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An scolar 2025-2026

Conceptia manageriald pentru anul scolar 2025 — 2026 a avut la bazi realizarea idealului educational propus de Legea Invatimantului si de
documentele de politicd educationala ale Ministerului Educatiei Nationale si a urmarit formarea unor absolventi in masura sd decida asupra propriei
cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala.

Rapoartele responsabililor de comisii metodice, responsabil CDI si datele statistice furnizate de compartimentul secretariat constituie baza care
a stat la elaborarea Raportului de activitate.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planului de activitati elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:

1.CURRICULUM

* Cunoagsterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si a metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi

* Cunoagsterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in
elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)

* Pregétirea elevilor in vederea sustinerii Evaluarii Nationale, aexamenului de Bacalaureat, a Examenului de Competente profesionale;



* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;
» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare 1n spiritul principiilor si practicilor societatii democratice.

2. MANAGEMENT SCOLAR
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
* Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
» Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
* Cresterea calitatii resursei umane angajate n scoala prin profesionalizarea celei existente si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;
* Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii $i organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu unitatea de invatamant;
* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala.

* Organizarea de activitati extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;

* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
 Imbunatatirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

1. SITUATIA LA INVATATURA
La sfarsitul anului scolar 2025-2026, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:

Nivel de invatamant Numar de clase | Numar de elevi | Forma de invatamant | Limba de predare
Invatamant anteprescolar | Cresa Puiesti 2 26 Z1 romana
Invitamant prescolar GPN 7 132 zi romana
Invatamant primar Cls.pregatitoare-1V | 20 196 zi romana
Din care: Clasa pregatitoare | 6 51 zi romana




Nivel de invatamant Numar de clase | Numar de elevi | Forma de invatamant | Limba de predare
Invatamant anteprescolar | Cresa Puiesti 2 26 Z1 romana
Gimnaziu Cl V-VIII 8 172 Zi romana
Liceal inferior ClalX-a 2 44 zZi romana

ClaX-a 2 48 Zi romana
Liceal superior Cla XI-a 2 46 Zi romana
Cl a XII-a 2 40 zZi romana
Invatamant Cls.aIX-a 1 31 zi romana
profesional Cls.a X-a 2 42 zi romana
Cls.a XI-a 2 38 Zi romana
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2. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor a putut fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in cadrul Comisiei de disciplina.
In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezinta in modul urmator:
- invatamantul primar-calificativele la purtare sunt de "Foarte bine";
- Invatamantul gimnazial s-au inregistrat 7 medii sub 7 din cauza absentelor si abaterilor de disciplina.
- Laliceu s-au inregiustrat 8 medii sub 7 din cauza abaterilor disciplinare si a numarului mare de absente.
In invatamantul liceal nu au fost exmatriculati elevi.

ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE DE ELEVI LA EVALUAREA NATIONALA

EVALUARE NATIONALA

An scolar 2025-2026

Clasa Nr. elevi Limba si literatura romana Matematica PROM
inscrisi OVABI
LITATE
Prezenti | Note sub5S | Note peste S | Prom | Prezenti Note sub 5 | Note Promov | 24,24 %
ovabil peste 5 | abilitate
itate
a VIII-a 33 33 19 14 46,20 33 24 9 27,27%
%




ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE DE ELEVI LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

AN SCOLAR 2025-2026
Clasa | Nr. Limba si literatura romana Matematica Nr. Biologie
elevi | Preze | Note | Note | Promo | Preze | Note | Note Promova elevi | Prezenti | Note | Note | Promovabilitate
insc | nti sub 5 | peste | vabilita | nti sub 5 | peste 5 | bilitate inscrisi sub5 | peste S
risi 5 te
AXII- | 28 27 5 22 81 % 27 11 16 59,25% 26 26 10 16 61,53 %
B,C

Procent de promovabiltate : 61,9%

3. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
Activitatea la nivelul catedrelor constituite la inceputul anului scolar s-a desfasurat in conformitate cu planurile manageriale si de activitati
proprii.Astfel, s-au aplicat teste predictive la toate disciplinele, s-au intocmit planificarile Tn concordanta cu rezultatele inregistrate la acestea.
Proiectarea unititilor de invatare s-a facut in general in concordanti cu programele scolare in vigoare. In cadrul asistentelor efectuate la ore s-a
constatat ca profesorii stdpanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, cd folosesc strategii didactice moderne si adecvate
particularitatilor de varsta si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.
Pe parcursul acestui an scolar comisiile metodice au urmarit:
e Organizarea si proiectarea activitatii (stabilirea responsabilitatilor in cadrul comisiei, intocmirea planificarilor semestriale si anuale, alcatuirea
de programe si planificari pentru disciplinele optionale, conceperea unor teste de evaluare pentru aprofundarea materiei);
e Adaptarea confinuturilor invatarii si metodologiei la specificul elevilor (parcurgerea ritmica si integrald a materiei pe semestrul I conform
planificarilor, ritmicitatea notarii elevilor, verificarea periodica a caietelor de teme);
e Orientarea scolara si profesionala (intensificarea selectionarii si pregatirii elevilor pentru concursurile scolare, tezele cu subiect unic, depistarea
optiunilor scolare si profesionale ale elevilor);



e Perfectionarea cadrelor didactice ( participarea profesorilor la activitatile metodice din scolala, la cercurile pedagogice, la activitatile
organizate de CCD).

COMISIA PENTRU CURRICULUM - iINVATAMANT PRESCOLAR

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2025-2026

ACTIVITATEA METODICO- STIINTIFICA

In anul scolar 2025-2026, Comisia educatoarelor din cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC, SAT PUIESTI are urmatoarea componenta:
Cresa Puiesti

-prof . Carp Daniela -grupa mare

-educ. Postolache Anca- Andreea -grupa mijlocie

-educ. Lacatus Miruna-Stefania- grupa mare

-educ .Stamatin Mihaela-Bianca -grupa mijlocie
G.P.N. PUIESTI:

- educ. Budeanu Alina-Loredana -grupa nivel 11

-educ. Anton Gina -grupa nivel |

G.P.N. LALESTI

-inst. Baciu Lacramioara — grupa nivel |
G.P.N. CRISTESTI

-prof. Voinea Andreea-lulia— grupa nivel I
G.P.N. CETATUIA

- profCroitoru Ana-Maria. — grupa nivel I
G.P.N. RUSI:

- educ.Hurduc Oana- Loredana- grupa nivel |
G.P.N. CALIMANESTI

- prof. Chiper Vasilica-Daniela— grupa nivel I

Portofoliile cadrelor didactice au fost completate respectdnd recomandarile primite In scrisoarea metodica: s-au intocmit proiecte tematice,
proiecte didactice si s-au completat fise de progres pentru prescolarii din grupe.

Proiectarea activitatilor de invatare s-a facut pe baza cunoasterii curriculum-ului si a planificarii calendaristice anuale, iar activitatile de invatare
au fost structurate in concordantd cu acestea, conform particularitatilor individuale, dar si cerintelor standard, s-a respectat nivelul de varsta al
prescolarilor, dar si nevoia de dezvoltare, ameliorare si recuperare.

In procesul de predare-invitare au fost utilizate strategii didactice traditionale, dar si strategii interactive, participative, adaptind demersul
didactic la situatiile concrete.



Asigurarea cu material didactic a constituit o prioritate: s-a utilizat materialul didactic din dotarea unitétii, dar si realizat individual.

Auxiliarele folosite de catre prescolari (caiete speciale) au imbunatatit activitatea desfasurata, au dat densitate activitatilor si o diferentiere sub
aspectul cantitatii.

Pentru a realiza un climat favorabil desfasurarii activitatii didactice, cadrele didactice si-au amenajat In permanenta spatiul educational (sala de
grupa si holurile gradinitei) adaptandu-I nevoilor copiilor.

La toate grupele s-au organizat sedinte, lectorate, consultatii cu parintii in care s-au oferit familiei informatii periodice referitoare la progresul
fiecarui copil si comportamentul social al acestora.

Educatia extracurriculard a completat activitatea scolara. Ca activitate intentionatd si orientatd, educatia extracurriculard a permis adancirea
cunostintelor si dezvoltarea competentelor din zonele de interes ale prescolarilor, cultivarea interesului si dezvoltarea inclinatiilor si talentelor acestora
pentru anumite domenii.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE desfasurate in gridinitele din comuna Puiesti:

- Activitate , CARNAVALUL TOAMNEI"

- Activitate- 1 DECEMBRIE

- Serbare,, VINE, VINE MOS CRACIUN"

- Activitate ,,CE TE LEGENI, CODRULE?"

- Serbare -8 martie ,, CE NE FACE FERICITI?'

- Activitate ,NOI DE PASTI COLIND CANTAM!”

- Activitate- ,,1 IUNIE — LA MULTI ANI,COPILE!”!

- Serbare sfarsit de an scolar ,,LA REVEDERE, GRADINITA!"

PARTICIPARE 1A PROIECTE EDUCATIONALE SI CONCURSURI SCOLARE:

-Proiect educational national:,,Magia sarbatorilor de iarna”

-Proiect National SNAC ,,Criaciunul cu zimbete”

-Proiect regional Extracurricular ,, Micii olimpici”

-Proiect national ,,Ziua Nationala de curatenie,, - ,, Let”s Do It ,Roménia!”
-Concurs ,,Micii olompici”

-Concurs ,, Micul istet”

-Concurs judetean de creatie ,,Povestile copilariei”

-Concurs ,, Amintiri din copilarie”



ACTIVITATI DE PERFECTIONARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA

Participari la cursuri de formare:

-Participare curs ,,EduShift:Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din invatimantul preuniversitar”
- Participare curs ,,Comisia pentru Curriculum”

- Participare seminar online: Arta fara sabloane. Cum incurajam exprimarea creativa in gradinita ,,

Fiecare membru al comisiei s-a implicat - individual si colectiv- sa realizeze cat mai multi dintre indicatorii de performanta din cadrul fiecarui
domeniu de activitate .

Activitatea comisiei s-a desfasurat conform planificérii, au avut loc dezbateri pe teme de interes general - in ceea ce priveste raportul relatiei

copil- copil, copil- adult, modalitati de aplicare a evaluarilor cunostintelor copiilor.

DIRECTOR, Resposabil Comisie - inv. prescolar,
Prof. Cerchez-Cogeru Oana-Iuliana Educ. Anton Gina



COMISIA PENTRU CURRICULUM - iINVATAMANT PRIMAR

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, activitatea Comisiei pentru Curriculum — Invitimant Primar s-a desfisurat in conformitate cu Planul
managerial al unitatii de Tnvatdmant, Planul anual de activitate al comisiei, documentele curriculare in vigoare si prioritdtile Ministerului
Educatiei.

scolare si atingerea indicatorilor de performanta, respectand responsabilitatile asumate la nivelul colectivului.

In calitate de responsabil al comisiei, s-a urmadrit asigurarea unui climat de colaborare profesionala intre cadrele didactice, promovarea
schimbului de bune practici, monitorizarea activitatii didactice si imbundtdtirea permanenta a calitdtii procesului instructiv-educativ.

Pe parcursul anului scolar au fost organizate intalniri ale comisiei, in cadrul cdrora au fost analizate documentele curriculare, rezultatele
evaluarilor elevilor, activitdtile desfasurate, precum si modalitétile de optimizare a procesului educational.

1. CURRICULUM

Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studierea si aplicarea prevederilor in vigoare pentru anul scolar 2025-2026.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii competentelor, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii
interdisciplinare si transdisciplinare a continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de reglementarile in vigoare, precum si de
recomandadrile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare au fost organizate evaludrile initiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe clase si analizate la nivelul
comisiel.
Planificarile calendaristice au fost elaborate in functie de structura anului scolar pe module si in concordantd cu programele scolare in

vigoare. Stabilirea obiectivelor operationale si selectarea continuturilor activitatilor s-au realizat respectand particularititile de varsta si nivelul
de pregatire al elevilor, fiind utilizate strategii interactive si participative.

In anul scolar 2025-2026, cadrele didactice au utilizat metode interactive si resurse educationale digitale pentru eficientizarea procesului
de predare—invatare—evaluare si pentru dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor. Activitatile au fost adaptate particularitatilor de varsta si
nevoilor individuale ale elevilor, promovand Invatarea activa si participativa.



La nivelul comisiei au fost analizate rezultatele evaluarilor initiale si finale, fiind stabilite
masuri de remediere si de sprijin pentru elevii care au intampinat dificultati de invatare, precum si
activitati de aprofundare pentru elevii cu rezultate foarte bune.

In cadrul intalnirilor comisiei s-au analizat documentele curriculare, s-au realizat schimburi de
bune practici si s-au prezentat exemple de activitati didactice eficiente, contribuind la imbunatatirea
calitatii procesului instructiv-educativ.

Demersul didactic a fost adaptat diferentiat, in functie de nivelul de pregatire al elevilor, prin
activitati de consolidare, aprofundare si remediere, urmarindu-se progresul individual al fiecdrui elev.

Intregul demers curricular a urmarit formarea competentelor-cheie, conform profilului de
formare al absolventului ciclului primar.

2. COMUNICARE

Prin cunoasterea diferentiata a elevilor si prin observarea modului in care acestia sunt implicati
in activitati, cadrele didactice au identificat particularitatile individuale si de varsta ale acestora,
selectand modalititi de comunicare adecvate diverselor situatii educationale si personalitétii fiecarui
copil.

Pe parcursul activitdtilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibratd si calma,
bazata pe colaborare si cooperare cu elevii, favorizand existenta unui climat deschis si responsabil si
contribuind la dezvoltarea increderii acestora In propriile capacitati.

In vederea facilitarii comunicarii elev—elev, activitatea in perechi si In grupuri mici a fost
utilizata in mod constant, elevii demonstrand capacitatea de a coopera si de a respecta regulile grupului
de invatare.

Aceste demersuri s-au concretizat si prin conceperea, realizarea si prezentarea unor activitati
cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii, organizate cu diverse ocazii.

Comunicarea si colaborarea dintre cadrele didactice au reprezentat elemente importante pentru
buna desfasurare a activitdtii educationale. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat si prin
abordari interdisciplinare si transdisciplinare.

In cadrul intalnirilor comisiei au fost promovate colaborarea, schimbul de experientd si
diseminarea exemplelor de buna practica intre cadrele didactice. Comunicarea permanenta dintre
membrii comisiei a contribuit la adoptarea unor strategii didactice eficiente si la rezolvarea in comun
a problemelor intalnite in activitatea instructiv-educativd. De asemenea, au fost utilizate mijloace
moderne de comunicare pentru transmiterea informatiilor si a materialelor metodice.

3. RELATIA FAMILIE-SCOALA

Pentru obtinerea unor rezultate bune la invatatura si pentru mentinerea unui comportament
adecvat s-a urmarit dezvoltarea unei relatii permanente de colaborare Intre familie si scoala.



Colaborarea cu pdrintii s-a realizat prin sedinte, consultatii individuale si comunicare prin
mijloace digitale, urmarindu-se implicarea acestora 1n viata scolii si in sprijinirea progresului scolar
al elevilor.

Parintii au fost informati periodic cu privire la rezultatele scolare, comportamentul elevilor si
masurile de sprijin adoptate pentru imbunatatirea performantelor. Familia a fost implicata, de
asemenea, in diferite activitati formativ-educative si extracurriculare desfasurate la nivelul claselor si
al scolii.

Prin colaborarea eficientd dintre cadrele didactice si familiile elevilor s-a urmarit prevenirea
abaterilor disciplinare, Tmbunatatirea frecventei si crearea unui climat favorabil dezvoltarii
armonioase a elevilor.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Cadrele didactice au manifestat consecventa in abordarea centratd pe elev si In urmadrirea
progresului scolar, rezultatele fiind evaluate periodic, in conformitate cu cerintele si metodologia
specificd invatamantului primar.

Au fost utilizate atdt metode traditionale, cat si metode moderne de evaluare. Evaluarea initiala
s-a desfasurat conform cerintelor in vigoare, rezultatele fiind analizate si comunicate individual
parintilor, iar in functie de acestea au fost stabilite masuri ameliorative.

Elevii au fost evaluati obiectiv, pe baza unor descriptori de performantd bine definiti, iar
rezultatele au fost consemnate conform prevederilor in vigoare.

Elevii ciclului primar, sub indrumarea doamnelor profesoare Iurea Anisoara, Moraru Gabriela,
Istrate Elena-Irina si Suvac Daniela, au participat la faza locala a concursului COMPER, obtinidnd
urmatoarele rezultate:

s premiul [ — 15;

 premiul 11— 13;

e premiul III — 8.

Evaluarea elevilor s-a realizat continuu, cu accent pe evaluarea competentelor si oferirea unui
feedback constructiv. Rezultatele evaluarilor au fost analizate in cadrul comisiei, fiind stabilite masuri
remediale si activitati de consolidare a achizitiilor elevilor. Cadrele didactice au urmarit progresul
individual si au adaptat demersul didactic in functie de nevoile identificate.

5. MANAGEMENTUL CLASEI

Pentru implicarea elevilor in procesul de invatare, cadrele didactice au utilizat strategii menite
sd stimuleze gandirea, creativitatea, flexibilitatea si autonomia acestora.

In activitatile desfisurate la clasd au fost utilizate forme variate de organizare: activitate
individuala, activitate in perechi si activitate in grupuri mici. Acestea au favorizat participarea activa
a elevilor si dezvoltarea capacitatilor de cooperare, sprijin reciproc, asumare a sarcinilor, lucru in
echipa, respectare a regulilor si responsabilitate individuala si colectiva.



Cadrele didactice au promovat un climat educational bazat pe respect reciproc, colaborare si
responsabilitate. Au fost utilizate strategii moderne de management al clasei, care au favorizat
participarea activa a elevilor, dezvoltarea autonomiei in invatare si formarea competentelor sociale si
civice.

6. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE

In cadrul activititilor curriculare si extracurriculare, demersul pedagogic s-a centrat att pe
formarea competentelor si dezvoltarea capacitatilor intelectuale de baza, cat si pe formarea unor
atitudini si comportamente adecvate. In acest scop au fost utilizate metode interactive si activ-
participative, iar activitdtile au fost raportate la experientele si particularitatile elevilor.

In anul scolar 2025-2026, cadrele didactice si elevii ciclului primar au desfasurat activititi
extracurriculare, precum:

* ,Ziua Mondiala a Educatiei” — octombrie 2025;
* ,,1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei” — decembrie 2025;
* ,Atelierul lui Mos Craciun” — decembrie 2025;
* ,Magia Craciunului” — decembrie 2025;

* ,,Hai sa dam mana cu mana!” — ianuarie 2026;

* ,Eminescu, poet nepereche” — ianuarie 2026;

* ,La multi ani, mamico!” — martie 2026;

» ,Datini si obiceiuri de Paste” — aprilie 2026;

¢ ,1 Tunie — Ziua Copilului” — iunie 2026;

e ,Picnicul de lecturd” — iunie 2026;

* ,,Vine vacanta!” — iunie 2026.

In cadrul programelor nationale ,,Scoala Altfel” si ,,Saptimana Verde” au fost organizate
activitati educative, ecologice, culturale, sportive si de voluntariat, contribuind la dezvoltarea
competentelor sociale, civice si de protectie a mediului.

De asemenea, au fost desfasurate activitati in cadrul parteneriatelor educationale si al Strategiei
Nationale de Actiune Comunitara (SNAC), prin implicarea elevilor in actiuni de voluntariat si
solidaritate.

7. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Cadrele didactice au manifestat preocupare pentru dezvoltarea profesionald continud, pentru
cunoasterea noutatilor din domeniul educatiei si pentru utilizarea unei metodologii activ-participative.

Membrii comisiei si-au actualizat portofoliile profesionale si au valorificat n activitatea
didactica exemple de buna practica si resurse educationale relevante.

Cadrele didactice au participat la programe de formare continua, webinarii, cercuri pedagogice
si activitati metodice organizate de Casa Corpului Didactic si de alti furnizori acreditati. De asemenea,
au valorificat studiul individual si schimbul de experientd in cadrul comisiei, aplicand



in activitatea didacticd metode moderne de predare, evaluare si utilizare a resurselor educationale
digitale.

8. ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU CURRICULUM

in anul scolar 2025-2026, activitatea Comisiei pentru Curriculum — Invitimant Primar s-a
desfasurat conform Planului anual de activitate si a urmarit Imbunatdtirea calitdtii procesului
instructiv-educativ.

In cadrul intalnirilor au fost analizate documentele curriculare, rezultatele evaludrilor initiale
si finale, planificérile calendaristice, activitatea de remediere si dezvoltare, precum si modalitatile de
aplicare a strategiilor didactice moderne.

Membrii comisiei au participat la schimburi de bune practici, prezentari metodice, dezbateri
profesionale si activitati de perfectionare, contribuind la dezvoltarea profesionald si la cresterea
calitatii actului educational.

Au fost intocmite si actualizate documentele specifice comisiei: planul anual de activitate,
procesele-verbale ale sedintelor, rapoartele de activitate, fisele de monitorizare, materialele metodice
si documentele de analiza.

ANALIZA SWOT

Puncte tari

* proiectarea riguroasa a activitatii didactice;

* colaborarea eficienta intre cadrele didactice;

« utilizarea metodelor interactive si a resurselor digitale;

* desfasurarea activitatilor metodice planificate;

« implicarea elevilor in concursuri si proiecte educationale;
* colaborarea bunad cu parintii si comunitatea local;

* desfasurarea activitatilor din cadrul programelor ,,Scoala Altfel”, ,,Saptdmana Verde” si
SNAC.

Puncte slabe
« implicarea redusa a unor parinti in activitatile scolii;
« diferente de ritm de invatare intre elevi;
* resurse financiare limitate pentru activititi extracurriculare;
* numadr redus de elevi la unele clase.
Oportunitati
* participarea la proiecte cu finantare europeana;
* dezvoltarea parteneriatelor cu institutii si organizatii locale;
* accesul la cursuri de formare si resurse educationale digitale;
* colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic si autoritétile locale.

Amenintari



* scaderea populatiei scolare;

* migratia parintilor pentru munca in strainatate;

« dificultétile economice ale unor familii;

« utilizarea excesiva a dispozitivelor digitale in scop recreativ;

» resurse financiare insuficiente pentru dezvoltarea bazei materiale.

Responsabil Comisia pentru Curriculum — Invatiaméant Primar,
Prof. inv. primar,

&P



Raport de analiza a activitatilor
Comisia ,,Limba si comunicare”
Anul scolar 2025-2026

Studiul limbilor si dezvoltarea competentelor de comunicare reprezinta piloni fundamentali in formarea profilului absolventului
contemporan. Intr-o societate marcati de digitalizare accelerati si globalizare culturali, Comisia Metodica ,,Limba si comunicare” si-a orientat
eforturile de-a lungul intregului an scolar spre inovare didactica, transdisciplinaritate si performantd. Prezentul raport isi propune sa analizeze, intr-
o maniera calitativa, parcursul pedagogic al membrilor comisiei, evidentiind contributiile individuale, succesele inregistrate, dar si perspectivele de
optimizare a actului educational.

I. Dinamica activitatilor pedagogice si contributia corpului profesoral

Evolutia activitatii metodice pe parcursul anului scolar reflectd un echilibru solid intre rigoarea stiintifica a conceptelor predate si deschiderea
catre noile tehnologii educationale. Fiecare cadru didactic a adus o valoare adaugata comisiei prin abordari originale si teme de reflectie stringente.

Debutul anului scolar, in luna septembrie, a fost marcat de un efort colectiv de prognoza si diagnoza. Toti membrii comisiei au colaborat pentru
proiectarea calendarului anual si pentru aplicarea testelor initiale. Aceastd etapa a fost esentiald pentru calibrarea demersului didactic in functie de
nivelul real al colectivelor de elevi.

In luna octombrie, domnul profesor Bejinariu Tiberiu a deschis sesiunile metodice printr-o abordare complexa a culturii francofone. Acesta a
sustinut o lectie demonstrativa centratd pe fixarea structurilor gramaticale (Le passé composé)clasa a IX-a B, demonstrand tehnici eficiente de
activare a vocabularului. Dimensiunea teoreticd a fost completata de referatul sdu, Dinamica limbii franceze contemporane si provocarile
globalizarii culturale, o lucrare de geopoliticd lingvistica ce a evidentiat adaptarea limbii franceze la presiunea englezei globale si importanta
mentinerii diversitatii culturale 1n scoli.

Luna noiembrie a adus in prim-plan o temd de maxima stringentd pentru invatdmantul modern, prin intermediul doamnei profesor Alexandru
Natalia. Domnia sa a realizat o imbinare armonioasa intre rigoarea traditionala — printr-o lectie deschisa dedicata Propozitia subordonata atributiva
— si avangarda tehnologica. In referatul siu, Rolul inteligentei artificiale in procesul instructiv-educativ, doamna profesor a analizat critic modul in
care algoritmii generativi pot sprijini profesorul in personalizarea invatarii, oferind exemple concrete de aplicatii utile la clasa.

Luna decembrie a fost caracterizatd de o efervescenta culturald deosebitd, in care valorile nationale s-au impletit cu cele europene si cu resursele
documentare ale scolii. Debutul lunii a fost marcat de spiritul patriotic, doamna profesor Duca Maricica organizand o activitate dedicata zilei de 1
Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei, un moment care a stimulat mandria identitara a elevilor.

Un punct central al lunii l-a reprezentat ziua de 12 decembrie, cand doamnele profesoare Duca Maricica si Enache-Coatu Anca membrii au
participat la o activitate metodica speciala la biblioteca, spatiu care a oferit cadrul ideal pentru cercetare si corelarea surselor literare. Manifestarile
au continuat intr-o nota profund spirituald; doamna profesor Duca Maricica, 1n stransa colaborare cu doamna profesor Enache-Coatu Anca si Prof



de muzica Tanase Irina au coordonat o ampla activitate dedicata colindelor traditionale, conservand patrimoniul imaterial. In paralel, s-a sustinut
referatul colectiv despre strategiile de stimulare a lecturii prin intermediul textelor literare cu tematica festiva.

Luna ianuarie a reprezentat cel mai dens nucleu de evenimente dedicate lecturii si culturii. Din punct de vedere stiintific, doamna profesor Duca
Maricica a condus activitatea lunii prin lectia demonstrativa Substantivul la clasa a VI-a Asi referatul Lectura in era digitala. Cartea in format
traditional si cartea electronicd. Insi dimensiunea aplicatd a lecturii a fost extinsd la nivelul intregului colectiv. Tot in luna ianuarie, cadrele
didactice au celebrat pilonii culturii nationale si internationale, organizand activitati de anvergura dedicate zilei de 15 lanuarie — Ziua Culturii
Nationale (Ziua lui Mihai Eminescu), urmati indeaproape de Ziua Nationald a Lecturii si de ZICI (Ziua Internationala a Cititului Impreuna).

In luna februarie, cuvantul de ordine a fost dezvoltarea gandirii critice. Doamna profesor Enache-Coatu Anca a sustinut o lectie demonstrativa
aplicata la clasa a X-a B, axatd pe Argumentare §i persuasiune, punand elevii in situatii de dezbatere oratorica. In completare, referatul domniei
sale, Pledoarie pentru didactica lecturii. Principii fundamentale, a oferit repere metodologice esentiale pentru transformarea orei de literatura intr-
un spatiu al reflectiei personale.

Luna martie a continuat aceastd linie prin doamna profesor Carp Ana, care a demonstrat cum limba englezd poate deveni un vehicul pentru
educarea comportamentului social, prin lectia deschisa la clasa a X-a, When Shopping is a Problem. Ulterior, doamna profesor a prezentat referatul
Rolul Inteligentei Artificiale in predarea si evaluarea limbii engleze ca limba straina, oferind o perspectiva utila asupra platformelor automate de
corectare si feedback lingvistic.

Primdvara a continuat sub semnul inovatiei in luna aprilie, cind doamna profesor Buhnila Florica a sustinut lectia demonstrativa Le numéral
ordinal la clasa a V1II-a, apeland la metode interactive. Referatul sau, Impactul si integrarea Inteligentei Artificiale in predarea si invatarea limbii
franceze, a demonstrat ca limbile romanice 1si pot spori atractivitatea in randul elevilor prin utilizarea aplicatiilor de invatare imersiva.

Luna mai a reprezentat un punct de maxima deschidere institutionala si colaborare inter-disciplinara. in locul abordarilor individuale, comisia
a organizat o0 masa rotunda extinsa, reunind toti membrii sub tema: ,, Strategii transdisciplinare in predarea limbilor moderne si a limbii romdne:
optimizarea competentelor de comunicare ale elevilor pentru examenele nationale”. Aceasta activitate a functionat ca un laborator de idei, unificand
criteriile de evaluare a textului argumentativ.

In stransa legitura cu acest demers, la data de 29 mai, doamnele profesoare Duca Maricica si Enache-Coatu Anca au participat activ la Cercul
bibliotecarilor desfasurat in cadrul scolii, consolidand legatura structurala dintre catedra de Limba si comunicare si biblioteca scolara.

Anul scolar s-a incheiat in luna iunie cu centralizarea datelor, evaluarea progresului scolar realizat de elevi si redactarea concluziilor acestui
raport.

II. Dezvoltare profesionala, activititi extracurriculare si excelenta

Dincolo de activitatile desfasurate in cadrul cercurilor interne, membrii comisiei au demonstrat un angajament ferm fatd de propria evolutie
profesionald. Toti profesorii au participat activ la numeroase webinarii de specialitate, conferinte si cursuri de formare acreditate, vizdnd
competentele digitale si noile strategii didactice.

Aceastd acumulare teoretica s-a tradus in rezultate practice remarcabile prin implicarea directd a colectivului in competitiile de profil:

O realizare deosebitd a fost inregistratd sub coordonarea doamnei profesor Duca Maricica, care a participat in calitate de profesor
coordonator la Concursul Judetean de creatie plastica si literara ,,Primavara, suflet de copil”. In cadrul acestei competitii stranse, o elevi din clasa
a VI-a indrumata de domnia sa a obtinut o mentiune, premiu ce valideaza efortul de stimulare a sensibilitatii artistice si a corectitudinii exprimarii
literare.



Un alt punct de referintd in palmaresul din acest an il ocupa activitatea coordonatd de doamna profesor Enache-Coatu Anca. Prin munca

sustinuta si strategii de mentorat individualizat, domnia sa a pregatit si ghidat elevii catre Olimpiada de profil (Limba si Literaturda Romana /
Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viatd”), obtinand rezultate remarcabile la nivel competitional si consolidand cultura excelentei in institutia
noastra.

I11. Diagnoza strategica a activititii comisiei (Analiza SWOT)

Puncte tari

Parteneriatul cultural intern si deschiderea comunitara: Colaborarea stransd dintre membrii comisiei In organizarea evenimentelor
artistice, corelatd cu implicarea activa in activitati metodice desfasurate in spatiul bibliotecii scolare.

Valorificarea calendarului cultural national si international: Integrarea organicd si eficientd a zilelor tematice nationale si
internationale 1n activitatea curentd a ariei curriculare, stimuland interesul elevilor pentru cultura si lectura.
Cultura excelentei si recunoasterea performantei: Obtinerea de rezultate remarcabile si premii la nivel judetean si national, atat in cadrul
olimpiadelor de profil, cat si In cadrul concursurilor de creatie literara si plastica.

Structura compacta si eficienta a activititilor: Unificarea lectiilor demonstrative cu referatele de specialitate in cadrul aceleiasi sedinte,
fapt care a optimizat timpul si a crescut calitatea dezbaterilor metodice.
Actualitatea tematicilor abordate: Focusul puternic pe modernizarea actului didactic prin analizarea impactului Inteligentei Artificiale si
a transformarilor lecturii in era digitala.

Coeziunea echipei si transdisciplinaritatea: Abilitatea colectivului de a colabora interdisciplinar (limba romana si limbi moderne) pentru
unificarea criteriilor de evaluare si sprijinirea elevilor in vederea examenelor nationale.

2. Puncte slabe

e o o |

Timpul limitat pentru interasistente: Numarul de ore in care profesorii au asistat reciproc la clasele colegilor a fost relativ redus din cauza
programului incarcat.
Discrepante de ritm in adoptarea tehnologiei
Implementarea practica a elementelor de IA variaza in functie de resursele tehnice ale salilor de clasa.
Rezistenta la lectura extensive
Scéaderea apetitului elevilor din noile generatii pentru textele literare de mari dimensiuni.

Oportunitati

Dezvoltarea de proiecte transdisciplinare cu Biblioteca Scolii

Valorificarea spatiului bibliotecii Tn urma succesului activitatii din 12 decembrie si al concluziilor de la Cercul bibliotecarilor din 29 mai.
Extinderea participarii la concursuri de creatie si olimpiade



3. Amenintari

Utilizarea neetica a tehnologiei de catre elevi

Riscul ca instrumentele de IA generativa sa inlocuiasca efortul autentic de redactare al elevilor in cadrul temelor de acasa.
Supraincarcarea administrative

Volumul mare de documente administrative care reduce timpul alocat designului creativ al evenimentelor culturale.

Prezentul raport demonstreaza ca aceasta comisia metodicd ,,Limba si comunicare” a functionat ca un nucleu de cultura si inovatie didactica.
Dincolo de sarcinile de predare-evaluare, membrii comisiei au reusit sa creeze evenimente cu impact comunitar major (serbari, activitati metodice
la biblioteca, zilele lecturii, cercuri metodice), obtinand totodata recunoastere judeteand prin premiile elevilor.

Pentru anul scolar viitor, se propune mentinerea ritmului competitional, extinderea activitatilor de lectura in parteneriat cu biblioteca si
crearea unui ghid intern privind utilizarea corecta a tehnologiei de catre elevi.

Responsabil, Comisie metodica,

Prof. Duca Maricica



ACTIVITATEA COMISIEI METODICE
"MATEMATICA SI STIINTE ”

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE

AN SCOLAR: 2025-2026

in anul scolar 2025-2026, comisia metodici ”Matematici si stiinte” a fost formati din 10 cadre didactice astfel:

» Matematica: Danila Valentin-Iulian (gd.I), Mocanu Mihaela (gd. II), Brunchi Doina (gd. I);
» Fizica — Necula Eduard (gd. ) ;
» Chimie - Cerchez Oana-luliana (gd. I), Brunchi Doina (gd. I)

> Biologie — Cruceanu Alexandra (debutant), .

Comisia metodica si-a desfasurat activitatea conform Planului Managerial al comisiei metodice, Planului de activitati si Planului de

masuri intocmit si aprobat la inceputul anului scolar.

In urma analizei Rapoartelor de activitate individuali, realizate in baza fisei de evaluare, previzuta de Metodologia de Evaluare Anuali,

completate de fiecare cadru didactic din comisie, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

1. Proiectarea activitatii
1.1. documentele de planificare si proiectare a activitatii didactice au fost iIntocmite conform programelor in vigoare;

1.2. cadrele didactice din comisie s-au implicat in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii: au fost propuse pentru

aprobare optionalele de la nivelul comisiei pentru anul scolar urmator si au fost selectate manualele scolare pentru anul scolar urmator;

1.3. proiectarea activitdtilor comisiei s-a realizat folosind T.I.C.;



1.4. proiectarea activitatilor extracurriculare s-a realizat tindnd cont de obictivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, Planul

Managerial al scolii.

2. Realizarea activitatilor didactice
2.1. strategiile didactice au evidentiat caracterul aplicativ al invatarii, formand elevilor competente specifice;
2.2. cadrele didactice din comisie utilizeaza diverse resurse materiale, inclusiv T.I.C., in activitatea de predare-invatare-evaluare;
2.3. activitatile derulate au fost diseminate in Comisia Metodica, in Consiliul Profesoral, in Sedintele cu parintii, dar si evaluate si valorizate:

v martie 2026 — Simulirile probelor scrise ale examenelor nationale de Bacalaureat si Evaluare Nationali;
v iunie 2026 - Proba scrisa la disciplina Matematica, a Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a VIII-a.
2.4. cadrele didactice au organizat si desfasurat activitati extracurriculare, participand la actiuni de voluntariat: s-a realizat un program de
pregatire suplimentara a elevilor In vederea sustinerii examenelor nationale (Evaluare National VIII si Bacalaureat 2026); cadrele didactice din

comisie au participat in calitate de supraveghetori si evaluatori la Simuldrile Examenelor Nationale pe baza de voluntariat;

2.5. strategiile didactice au urmarit atat formarea deprinderilor de studiu individual cat si lucrul in echipa, elevul invatand astfel sd invete.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.1. criteriile, procedurile si rezultatele activitatilor de evaluare au fost transparente;



3.2. s-au aplicat teste initiale la toate disciplinele, in urma carora s-a realizat un plan de masuri; la finalul semestrelor au fost aplicate la toate

disciplinele teste sumative finale, ale caror rezultate au fost comparate cu ale celor initiale, pentru a se observa progresul pe parcursul anului scolar;

3.3. evaluarea s-a realizat prin diverse forme: teste cu diferite tipuri de itemi, autoevaluare, portofolii, referate, evaluare orala, etc, notarea

elevilor fiind sistematica si ritmica;
3.4. deseori se utilizeaza autoevaluarea cat si interevaluarea;

3.5. evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali s-a realizat prin aplicarea de chestionare, ale caror rezultate au fost comunicate Comisiei
ARACIP din scoala;

3.6. elevii si-au intocmit propriile portofolii care contin rezultatele muncii lor pe parcursul anului scolar, care vor deveni parte a portofoliilor

educationale.

4. Managementul clasei de elevi

4.1. fiecare cadru didactic a stabilit un cadru de lucru adecvat (reguli de conduitd, atitudini, ambient) pentru a desfasura in bune conditii

activitatile, in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;
4.2. dirigintii claselor au completat fise de observatie a comportamentului elevilor si au gestionat eventualele situatii conflictuale;
4.3. cadrele didactice cunosc elevii, 1i consiliaza si 1i trateazd corespunzator;
4.4. elevii sunt motivati permanent prin valorizarea exemplelor de buna practica.
5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale
5.1. a. Activitatea de perfectionare:

» participare la Cercurile Pedagogice pe discipline;



5.1. b. Cursuri de formare:

» prof. Danila Valentin-Iulian - ,, Si eu am progres,, in cadrul programului PNRAS MATE

A\

prof. Mocanu Mihaela - ,, Si eu am progres,, in cadrul programului PNRAS MATE
» prof. Brunchi Doina - ,, Si eu am progres,, in cadrul programului PNRAS MATE

5.2. Implicarea in organizarea activitdtilor metodice la nivelul comisiei/ catedrei/ responsabilului:

» martie 2026 - Simulirile Examenelor Nationale — analiza rezultatelor, plan de remediere -

Responsabili: profesorii de matematica;

» mai 2026 - stabilirea masurilor necesare pentru obtinerea unor rezultate cat mai bune la Bacalaureat cu elevii claselor a-XII-a - Responsabili:
profesorii de matematica, fizica, biologie (clasele a XII-a);

» iunie 2026 - stabilirea masurilor necesare pentru obtinerea unor rezultate cat mai bune la examenele nationale cu elevii claselor a-VIII-a
(Responsabili: profesorii de matematica de la clasele a VIII-a); analiza parcurgerii ritmice a materiilor de studiu de catre profesorii din cadrul
comisie, In concordanta cu planificarile Intocmite; analiza activitatii comisiei metodice in anul scolar 2025-2026 (Responsabilul comisiei

metodice).

5.3. fiecare cadru didactic si-a realizat/actualizat portofoliul profesional si dosarul personal;

5.4. cadrele didactice si-au dezvoltat capacitatea de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii, personalul scolii,

echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii-familiile elevilor).

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare



6.1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale:
6.2. cadrele didactice din comisie s-au implicat in prezentarea ofertei educationale atét elevilor cat si parintilor;

6.3. Promovarea imaginii scolii In comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati

extracurriculare si extrascolare:

6.4. cadrele didactice au realizat si participat la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si comportamentelor nesandtoase

in mediul scolar, familie si societate;

6.5. sunt respectate normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitti desfasurate in

cadrul unitatii de invatdmant precum si a sarcinilor suplimentare;

6.6. majoritatea cadrelor didactice din comisie au numeroase atributii in comisiile scolii, implicAndu-se activ In crearea unei culturi a calitatii

la nivelul oganizatiei.

7. Conduita profesionala

7.1. cadrele didactice din comisie manifesta o atitudine morala si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament), demne statutului pe care ii

detin;

7.2. este respectata si promovatd deontologia profesionala.

In concluzie, se observa ca activitatea cadrelor didactice s-a desfasurat in bune conditii, acestea demonstrand o buna pregatire profesionala,

o preocupare continud privind progresul personal si un interes deosebit pentru cresterea calitatii si eficientei procesului de invatdmant.



Liceul Tehnologic Puiesti

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI OM SI SOCIETATE

Activitatea comisiei metodice ,,Om si societate” din cadrul Liceului Tehnologic Puiesti s-a desfasurat conform planului managerial stabilit la
inceputul anului scolar, avand ca obiectiv cresterea calitdtii actului educational, stimularea interesului elevilor pentru disciplinele umaniste si
implicarea activa a acestora n activitati extracurriculare.

1. Rapoarte individuale de activitate
Postolache Filip Daniel (Responsabil comisie, Profesor de Istorie)

e In calitate de responsabil, am asigurat managementul eficient al activititilor comisiei, valorificind experienta mea didactica de 23 de ani si
expertiza aferenta gradului I didactic pentru a facilita indrumarea metodica a colegilor.

e Am coordonat pregatirea suplimentara a elevilor pentru examenele nationale si olimpiadele de specialitate.

e Am organizat un cerc de istorie, aprofundand alaturi de elevi teme complexe privind structurile de putere din Imperiul Bizantin si expansiunea
Imperiului Mongol, facilitind o intelegere ampld a geopoliticii medievale.

e Am monitorizat documentele curriculare si portofoliile educationale ale membrilor comisiei.

Nechita Laura Isabela (Profesor de Geografie)

e A coordonat participarea elevilor la olimpiada de geografie si concursurile de profil.
e A initiat proiectul de educatie ecologica ,,Pamantul, casa noastra”, organizand campanii de ecologizare in zona adiacenta liceului.
e A integrat instrumente digitale interactive in predarea reliefului si a geografiei fizice.

Rascanu Valentin (Profesor de Geografie)

e A organizat activitati practice si drumetii tematice locale pentru a consolida cunostintele elevilor in teren.
e A marcat ,,Ziua Pamantului” printr-o sesiune de comunicari stiintifice realizate de elevii claselor liceale.
e A contribuit la dotarea si actualizarea resurselor cartografice din cabinetul de geografie.

Chirea Iulia (Profesor de Educatie Sociala)



e A integrat teme esentiale de management al clasei si de rezolvare a conflictelor in cadrul orelor, oferind elevilor instrumente de comunicare
asertiva.

e A coordonat campanii antibullying la nivelul ciclului gimnazial, colaborand strans cu consiliul elevilor.

e A organizat simuldri de procese decizionale democratice pentru a promova cetdtenia activa.

Mocanu Viorel (Profesor de Religie)

e A consolidat parteneriatul cu parohia locala, implicand elevii in actiuni de voluntariat cu ocazia marilor sarbatori.
e A coordonat pregétirea elevilor pentru olimpiada interdisciplinara ,,Cultura si spiritualitate romaneasca”.

Alexandru Vasile (Profesor de Religie)

e A condus corul scolii, organizand concerte de colinde in perioada sarbatorilor de iarnd, implicdnd si comunitatea locala.
e A desfasurat seri de cateheza si lecturi din textele sacre pentru promovarea valorilor moral-crestine.

Mocanu Monica (Profesor de Religie)

e A implementat proiectul artistic ,,Jcoana din sufletul copilului”, finalizat printr-o expozitie scolara.
e A oferit sprijin si consiliere moral-spirituald elevilor si a sustinut campanii filantropice de Paste pentru familiile vulnerabile.

Nechita Nicoleta (Profesor de Istorie)

e A utilizat strategii didactice moderne, cu accent pe studiul de caz si analiza surselor istorice.

e A coordonat un proiect educativ axat pe istoria Europei, cu sesiuni speciale dedicate civilizatiei Vikingilor si analizei Sfantului Imperiu
Romano-German, captand interesul deosebit al elevilor.

e S-aimplicat direct in organizarea si sustinerea activitatilor dedicate Zilei Nationale a Romaniei.

2. Analiza SWOT a comisiei metodice

Puncte Tari (Strengths) Puncte Slabe (Weaknesses)

» Cadre didactice titulare, cu experienta, | e Timp insuficient pentru unele activitati
bine pregatite stiintific si metodic. practice, din cauza Tncarcaturii
e Colaborare excelenta intre membrii administrative.




comisiei.

e Diversitate mare a activitatilor
extracurriculare si a proiectelor derulate.
e Relatie deschisa, constructiva cu elevii si
implicare in viata comunitatii.

Oportunitati (Opportunities) Amenintari (Threats)
» Atragerea de fonduri europene sau e Scaderea populatiei scolare.
sponsorizari pentru dotarea cabinetelor. ® Absenteismul in randul unor categorii
e Participarea la cursuri de formare de elevi provenind din medii
continua privind competentele digitale in | dezavantajate.
educatie. e Dezinteresul punctual al unor familii
e Dezvoltarea unor noi parteneriate fata de parcursul scolar al elevilor.

educationale locale si judetene.

Responsabil comisie,
Postolache Filip Daniel



ACTIVITATEA COMISIEI ,,EDUCATIE FIZICA SI SPORT ” SI ARTE
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
2025-2026

Responsabil comisie prof. Buhnila Stefan

Catedra de EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Avand in vedere faptul ca scoala reprezinta principalul factor de instruire si educatie interdisciplinara, se impune ca fiecare disciplina sa isi
cunoasca propriile cai si mijloace prin care isi poate aduce aportul la formarea elevilor. Dintre toate disciplinele scolare, educatia fizica si arta au
cele mai mari posibilitati de a contribui la dezvoltarea ambelor laturi ale personalitatii elevilor (fizice si psihice) care se completeaza reciproc si se
manifesta ca un tot unitar. Dezvoltarea fizica corecta si armonioasa reprezinta un obiectiv fundamental al educatiei fizice cu ponderi si prioritati
diferentiate in functie de particularitatile morfofunctionale si psihice ale diferitelor categorii de varsta cuprinse in programa scolara.

Componenta comisiei :
- Buhnila Stefan - responsabil comisie
- Manolache Tiberiu— membru
-Téanase Irina— membru
- Buhnila Stefan - membru
- Rascanu Raluca- Alexandra

- Olaru Adrian — membru



Catedra de Educatie fizica si Sport a Liceului Tehnologic Puiesti a realizat urmatoarele activitati pe parcursul anului scolar 2025 —2026:
Membrii comisiei au participat la intreceri sportive, concursuri artistice, prezentari audiovizuale, activitdti de combatere si prevenire a
violentei. Acestia au dat probe de control la inceputul si la sfarsitul anului scolar, au evaluat elevii prin metode ecurita disciplinelor, au
ecuritat de la inceput un set de reguli de desfasurare al orelor, cu particularitate la educatie fizica, unde au semnat un ecurit verbal de
respectare a normelor, au monitorizat permanent comportamentul elevilor, prevenind situatiile conflictuale, s-au inscris la gradele didactice,
si-au actualizat portofoliul personal, au participat la meciuri, expozitii, concerte, actualizandu-si sfera intelegerii demersului din domeniul
ecuritatel contemporan, au avut un comportament adecvat, in interiorul scolii, cat si in comunitate . Au respectat normele si prevederile de
sanatate si ecuritate a muncii si de PSI si ISU, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant.

Au obtinut rezultate bune in pregatirea elevilor in raport cu standardele curriculare de performanta, materializate in progresul si in
rezultatele elevilor la clasa, la testarile si examenele nationale la sfarsit de ciclu. Respectand standardele curriculare de performanta, au reusit
constientizarea elevilor pentru importanta deosebita a orelor de educatie fizica, a nevoii de miscare, de influentele pozitive ale placerii de
miscare.

Profesorii de Educatie Fizica si Sport au intocmit procesele verbale cu elevii claselor Liceului Tehnologic sat Puiesti cu numele si
semnaturile lor cu privire la normele de desfasurare a orelor de educatie fizica. Profesorii au mai participat la consfatuirile cu profesorii de Educastie
Fizica si Sport care au avut loc in septembrie2025 au mai participat la cercurile pedagogice.

Profesorii catedrei de educatie fizica si sport au organizat diferite competitii sportive cu ocazia ,,Saptamanii altfel, a anului 2025-2026
precum si diferite intreceri la diferite sporturi cum ar fi: volei, handbal, fotbal, sah, tenis de masa. Domnul profesor Buhnila Stefan a participat cu
echipele de liceu la faza locala la volei si handbal, fete si baieti. Deasemenea a participat cu echipele de fotbal, fete si baieti U 16 si U 18, la etapa
judeteana unde a ocupat locul III cu echipa de fotbal fete U 16, locul II cu echipa de fotbal fete U 18 si locul IV cu echipa de baieti U18.

La nivel de gimnaziu, domnii profesori Manolache Tiberiu si Olaru Adrian au participat cu echipele de fotbal fete si baieti U 12 si U 14
unde dupa ce au castigat etapele locale, au obtinut rezultate remarcabile la etapa judeteana , respectiv locul III la fotbal U 12-fete..



Raport de activitate a comisiei metodice ,,Tehnologii”

Anul scolar 2025-2026

Activitatea comisiei pe parcursul celor 5 module ale anului scolar s-a desfasurat conform programului de activitate stabilit la Tnceputul
cursurilor. Acesta a fost fundamentat pe obiectivele generale ale comisiilor metodice si pe specificul disciplinelor tehnice.
I. Cronologia activitatilor si realizarilor pe module
Modulul I (Septembrie — Octombrie):

In luna septembrie, toti membrii catedrei au realizat proiectarea didactica: studierea aprofundatd a curriculumului scolar, selectarea judicioasd a

materialelor didactice si elaborarea planificarilor calendaristice.
S-au aprobat Curriculumul in Dezvoltare Locala (CDL) si Curriculumul la Decizia Scolii (CDS) pentru anul scolar 2025-2026.
Inginerii, profesorii $i maistrii instructori au semnat contractele de practica cu agentii economici parteneri.

In luna octombrie, s-au analizat rezultatele testelor initiale. La profilul ,,Protectia mediului”, elevii au demonstrat un nivel de cunostinte de bazi

=9

superior celor de la profilul ,,Mecanica”, fiind stabilite masuri corective pentru remedierea decalajelor.
Lectie demonstrativa: prof. Rusu Catélina Elena | Referat metodico-stiintific: prof. Blanaru Iulia Viorela.

Modulul IT (Noiembrie — Decembrie):

In luna noiembrie, s-a organizat activitatea extracurriculara ,,Ziua reciclarii!”. Au participat elevii de la profilul ,,Resurse naturale si protectia

mediului” (coordonator prof. Rusu Catalina) si cei de la profilul ,,Textile” (coordonator maistru Condrea Anica).
Lectie demonstrativa: prof. Ciripan Mihaela | Referat metodico-stiintific: prof. Popa Eugen.

Activitatea din decembrie s-a concentrat pe elaborarea si aprobarea temelor de proiect pentru examenul de certificare a competentelor profesionale

(Nivel 4) pentru clasele a XII-a B (prof. Rusu C.) si a XII-a C (prof. Cucu B.).

"9

S-a derulat proiectul cultural-educativ ,,Crestini, Craciunul a sosit!”, printr-un program de colinde si uraturi.



Lectie demonstrativa: prof. Rascanu Valentin | Referat metodico-stiintific: prof. Carp Teodor-Daniel.
Modulul IIT (Ianuarie — Februarie):

S-au proiectat si aprobat noile optiuni de CDL pentru extinderea ofertei educationale.

Lectie demonstrativa: prof. Cucu Bogdanel | Referat metodico-stiintific: maistru Condrea Anica.
Modulul IV (Martie — Aprilie):

In luna martie, membrii catedrei au participat la Cercul pedagogic (desfasurat online). Promovarea ofertei educationale s-a realizat prin

evenimentul ,,Ziua nationald a meseriilor”, in care s-au implicat majoritatea profesorilor din catedra.
Ziua Apei a fost celebrata in colaborare cu Directia Judeteana de Mediu Vaslui printr-o varietate de activitati educative si creative.

Lectie demonstrativa: prof. Bagu Marius | Referat metodico-stiintific: prof. Rusu Catilina Elena.

in luna aprilie, s-au desfasurat activitati dedicate ,,Zilei PAmantului” (coordonator prof. Rusu Citilina) si ,,Zilei Mondiale a sigurantei si sanatatii

la locul de munca”, prin aplicatii practice in laboratoare si ateliere.
® Modulul IV
Lectie demonstrativa: prof. Todica Vasile | Referat metodico-stiintific: prof. Alexandru Vasile.

Activitatea de cu titlul Luna Padurii a permis inscriere lucrdrilor realizate de: Romanet Adelina (clasa a X-a B), Popa Alex (clasa a X-a B) si Popa

Geanina (clasa a XII-a B), la concursul international, Padurea - Sufletul Planetei.

Modulul V (Mai — Iunie):
S-a desfasurat examenul de certificare a competentelor profesionale (Nivel 4).

Lectie demonstrativa: prof. Blanaru Viorela Iulia | Referat metodico-stiintific: prof. Carp Teodor-Daniel.



Pe 5 iunie s-a sarbatorit ,,Ziua Mondiale a Mediului” in colaborare cu Agentia pentru Protectia Mediului (APM) Vaslui.

Luna iunie s-a incheiat cu analiza de bilant a intregii activitati pe module a comisiei metodice.

II. Activitati extrascolare, concursuri, olimpiade si implicare institutionala

Membrii catedrei au asigurat buna functionare a liceului prin participarea in comisii de lucru permanente si temporare: Burse scolare, Inventariere,

Casare, SSM si PSI, Curriculum, Monitorizarea absentelor, si C.A.
Concursuri si olimpiade scolare:

Profesor coordonator Rusu Catalina Elena:

% Olimpiada din aria curriculara Tehnologii, domeniul Protectia Mediului, faza judeteana ( Premiul I -Gilca Denis Ionut - 8,05) si

faza nationala, Gilca Denis Ionut, media 7,80.

»* Coordonator Concurs International Padurea Sufletul PAméantului, am participat cu doi elevil(Romanet Adelina Cristina si Vama

Rebeca Estera)

*%* Coordonator Concurs regional Traditii si obiceiuri de Paste intr-o Romanie ECO, am participat cu trei elevi( Popa Alex Florin-

Premiul III, Romanet Adelina Cristina si Popa Gianina Petronela)

»* Proiect educational interjudetean, HIP HOP, am participat cu trei elevi (Opria Emilian, Lazar Diana Loredana si Buhnila

Justinian).

Profesor coordonator Blanaru Iulia Viorela:

% Coordonator Concursul International de Informatica si Gandire Computationala Brebas Romania 2025. Am participat cu 2 elevi - Pahoni

Iuliana 12B si Opria Emilia 10B.

% Coordonator Concurs International Padurea Sufletul Pamantului



Am participat cu 1 eleva-Vama Florina Simona 12 B

¢ Coordonator Concurs Interjudetean Nicolae lorga-omul si epoca-Prezentari PowerPoint—1 participare Ababii Samira loana -6A si - Premiul

III echipajul-Jitaru George Madalin+Morea Darius Vasilica-6A.

X/

¢ Olimpiada Nationala de Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor faza judeteana- Insotitor si participare cu 4 elevi:

-Buhnila Justinian-9B
-DiaconescuEduard-Andrei-10B
-Opria Emilian-10B

-Moraru Klaudya Mihaela-10 B

ANALIZA SWOT

Puncte tari Puncte slabe

* Transparenta decizionald si buna colaborare prin dialog deschis si
* Nerespectarea termenelor limita pentru predarea planificarilor si

schimburi constante de idei.
documentelor de catre unele cadre didactice.

* Documente de proiectare didacticd intocmite corect, conform . . . . o .

* Implicare inegald a membrilor catedrei in initierea si coordonarea

curriculumului national si SPP-urilor.
activitatilor extrascolare.

» Structurarea esentializatd a continutului stiintific, asigurand un
* Participare redusd a elevilor la olimpiadele si concursurile pe meserii.

caracter formativ-participativ al orelor.
- . ‘ ‘ * Dificultati in identificarea de noi agenti economici, sarcina cdzand pe un
* Integrarea mijloacelor digitale moderne (calculator, videoproiector, )
_ S ‘ . numdr restrans de profesori.

prezentari multimedia) in Instruire.
* Ratd ridicata de absenteism nemotivat in randul elevilor.

» Utilizarea platformelor educationale ca suport complementar orelor



fizice. * Tendinta de evaluare traditionala (centratd pe memorare) in detrimentul

* Abordarea diferentiata a elevilor prin lucru individual si pe grupe.  evaludrii de competente practice.
Oportunitati Amenintari

* Oferta variatd de cursuri de formare continua si perfectionare pentru

cadrele didactice. * Motivatie scazuta a elevilor pentru invatare si dezvoltare profesionala.

* Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin asumarea de roluri + Risc ridicat de abandon scolar in rindul claselor de inceput.

Py

in proiecte ecologice si tehnice. « Carente serioase 1n educatia de bazd si comportamentul elevilor,
* Dezvoltarea personald a elevilor prin utilizarea profesorului ca model dobandite anterior inscrierii la liceu.

comportamental si moral.

II1. Masuri de ameliorare pentru cresterea eficientei procesului educational
Modernizarea evaludrii: Utilizarea cu precddere a metodelor moderne bazate pe probe practice, proiecte, simuldri de caz si referate tehnice.

Abordare centrata pe elev: Diferentierea sarcinilor de lucru (de la simplu la complex) si organizarea de ore de pregatire suplimentard pentru elevii
cu ritm lent sau lacune.

Parteneriate economice: Implicarea activd a mai multor membri din catedrd in dialogul cu agentii economici pentru diversificarea locurilor de
practica.

Dezvoltare profesionala: Impulsionarea participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare axate pe strategii moderne de predare si evaluare.

Persoana de contact,

Prof. Rusu Catalina- Elena



RAPORT DE ACTIVITATE

COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA

AN SCOLAR 2025-2026

COMPONENTA COMISIEI:
Director, Prof. Cerchez-Coseru Oana Iuliana
Membrii: Danila Valentin, Blanaru Iulia Viorela, Enache-Coatu Anca, Istrate Irina

Responsabil: Cruceanu Alexandra Lavinia



In calitate de responsabil cu activitatea de perfectionare , mentionez ca in atentia membrilor
comisiei a stat, ca obiectiv principal , dezvoltarea programului de reforma al Invatdmantului
preuniversitar.

In planul managerial al unitatii noastre de invatamant, respectiv, in cadrul domeniului de
formare continud a cadrelor didactice, au fost si sunt in atentia noastrd, perfectionarea si

desfasurarea consfatuirilor.

Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026 s-a axat pe orientarea, demersul didactic si
educational pe urmatoarele prioritati strategice:

e C(resterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;
Imbunatatirea constanta a procesului instructiv- educativ- evaluativ;
e FElaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre

scoala noastra si spre performanta.
e Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare.

Tinand cont de aceste prioritati, dar si de faptul cd formarea si perfectionarea reprezintaun proces
continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din

scoala noastrd au fost implicate intr-o varietate de astfel de activitati unele in concordantd cu
evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculumului educational, altele in functie de
exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimburile din structurile /
procesele de educatie.

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:

> prin studiu individual de specialitate/autoperfectionare;

> prin activitatile desfasurate an cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau
a consfatuirilor cadrelor didactice;

> prin schimburi de experienta profesionald;

> prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, conferinte, webinarii
online;

> prin implicrea in realizarea unor unor publicatii de specialitate, in calitate de
autori, coautori sau colaboratori;

> prin cursuri postuniversitare;

> prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/
avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin gradele didactice(CCD, ISJ, MEC)

De asemenea, activitatea dascalilor nostri s-a concretizat prin intermediul comunicarii, al
conceperii si elaborarii de proiecte didactice, de teste si bareme de evaluare.

In conformitate cu programul 1.S.J. Vaslui si cu agenda C.C.D. Vaslui, dascalii nostri au participat
la instruiri metodice in cadrul carora responsabilii ariilor curriculare au desfasurat o

activitate deosebita.

In tabelul de mai jos sunt amintite cadrele didactice inscrise la grade si definitivat:



N Numele si Gra | Specializarea Seria Centru de Obs
r prenumele dul )
c cadrului perfectiona
r didactic re
t
1 Mocanu Mihaela I Matematica 2025- Tasi L
2026 promovat
2 Stavarac I Limba si 2025- lasi I
he literatura romana | 2026 promova
Loredan t
a
3 Olaru Adrian I Educatie 2025- | lasi I
fizica si 2026 promov
sport at
4 Cruceanu I Biologie 2027- | lasi Inspecti
Alexandra 2028 a
Lavinia curenta
1
5 Istrate Irina I Invatator 2026- - Inspecti
i- 2027 a
Educator curenta
. 2
i
6 Duduman I Religie 2026- Tasi Inspecti
Flavian Ortodox 2027 a
3 curenta
2
7 Manolache I Educatie 2028- | lasi Inspecti
Tiberiu fizica si 2029 a
sport curenta
1
8 Buhnila I Limba 2028- lasi Inspecti
Florica Franceza 2029 a
curenta

1




Voinea
Andreea Iulia

II

Invatam
ant

prescolar

2025-
2026

Tasi

11,
promov
at

10

Nechita
Nicoleta

Istorie

2026-
2027

Tasi

Inspecti
a
curenta
2
sustiner
ea
inspecti
ei finale
a fost
amanata
cu un an




In ceea ce priveste obtinerea de grade didactice, mentionez toate cadrele didactice astfel:

Nr.crt Numele si prenumele Specialitaea Grad didactic
Invatitor

1. Hurduc Oana Loredana -

2. Raducanu Gabriel Lb engleza Deb

3. Cretu Lenuta Invatator Deb

4. Alexandru Vasile Religie ortodoxa Deb

S. Pitrascu V. Mihaela Ariadna | Invatitor Deb

6. Bagu Marius Ed. tehnologica Deb

7. Baclea Anisoara Inv. Presc. Deb

8. Totolici Iolanda Invatitor Def

Baciu C. Lacramioara inv. Presc.

9. Def
10. Anton P. Gina inv. Presc. II
11. Chiper V. Vasilica Daniela Inv. Presc. Def
12. Voinea D. Andreea lulia Inv. Presc. II
13. | Istrate I. Elena - Irina Invititori-educatori II
14. | Muraru I. Nelu - Eugen Invatitor Def

Suvac I. Daniela Invatitor
15.
16. | IureaV. Anisoara Invatator I
17. | Moraru A. Gabriela Invatitor I
18. Popovici Anca Invatitor Def
19. Carp C. Ana Lb. Romana si 1b. engleza I
20. | Enache Coatu V. Anca Lb. romana I




21. | Duca M. Maricica Lb. romana I
22. Buhnila Florica Lb. franceza II
23. Bejinariu D. Tiberiu Lb. franceza I
24, Budescu I. Viorica Gioconda | Lb. engleza Def
Lb. romana
25. Stavarache G. Maria |
Loredana
26. Brunchi V. Doina Chimie I
27. | Cerchez-Coseru G. Oana - Chimie I
[uliana
28. | Danila V. Valentin Iulian Matematica I
29. | Necula G. Eduard - George Fizica I
30. Cruceanu V. Alexandra Biologie II
Lavinia
31. | Mocanu(Ghet) Mihaela Matematica I
Rascanu S. Valentin Geografie-Protectia mediului
32. I
33. Nechita V. Isabela - Laura Geografie I
34. | Postolache S. Filip - Daniel Istorie |
Educatie sociala
35. Chirea Iulia Marlena Def




Psihologie
36. Mocanu Mihaela Catalina I
37. Nechita Nicoleta Ancuta Istorie II
38. Mocanu C. Monica Religie ortodoxa I
39. Duduman Paduraru Flavian | Religie ortodoxa I
Ilie
40. | Buhnila M. Stefan Ed. Fizica si sport I
41. | Olaru G. Adrian Ed. Fizica si sport I
42. Manolache Tiberiu Ed. Fizica si sport II
43. | CondreaV. Anica Textile I
44. | Rusu l. Catalina - Elena Protectia mediului I
45. | Todica N. Vasile Mecanica I
46. | Blanaru V. Viorela Iulia TIC |

PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE PRIN CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA

Pe parcursul anului scolar 2025-2026 s-au derulat mai multe cursuri la Casa Corpului Didactic
Vaslui. Oferta de cursuri sub forma tabelara este afisata de la Inceputul anului scolar in sala
profesorald. Pe masura ce s-a primit corespondenta de la CCD sau ISJ VS, au fost reafisate

ofertele de cursuri, cu precizarile atasate.

In urma monitorizarii, s-a ajuns la urmatorul rezultat: cadrele didactice ale scolii noastre s-au
inscris si au participat la cursuri de perfectionare oferite de CCD si ISJ.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIOMARE

Puncte tari

O Interesul cadrelor didactice fatd de activitatea de mentorat in vederea consilierii
viitoarelor cadre didactice.

O Suportul directiunii scolii in vederea prticiparii la cursurile de formare/
perfectionare in tara si strainatate.

O Interesul cadrelor didactice fatd de activitatea desfaturata atat la clasa cat
si In activitatile extracurriculare.

O Prticipare cadrelor didactice la actiunile metodice realizate de grupele



metodice din care fac parte.

Puncte slabe

® Alegerea unui curs nu a fost intodeauna in
concordanta cu nevoia de dezvoltare
personala.

Oportunitati

Amenintari

v oferta variati a CCD si a altor furnizori de

formare.

v oferta cursurilor de perfectionare( def. , gr II, gr
I)

Vv oferta cursurilor de
perfectionare/ master/
studii postuniversitare



> Fonduri insuficiente alocate pentru activitatea de formare comparative cu anii anteriori.

Masuri de imbunatatire a calitatii educatiei prin procesul de formare continua a personalului didactic

Schimbarile profunde pe care le traim la nivel social, economic, politic, cultural, tehnologic influenteaza si sistemul de invataméant. Pentru
a face fatd noilor exigente, cadrele atrase in cariera didactica trebuie sa aiba aptitudinile necesare, sa fie bine pregatite si motivate pentru
aceasta profesie. Este foarte importanta

formarea initiala a cadrelor didactice, dar la fel de importanta s-a dovedit a fi si perfectionarea profesionald continud a acestora. Pentru a realiza
o educatie dcalitate, in conditiile actuale, este imperios necesara utilizarea a noi metode de lucru cu copiii (metode activ-paricipative, studii de
caz, proiecte, portofolii, lucrul in echipd, parteneriate) menite sa valorifice potentialul individual si sa fie centrate pe nevoile fiecarui copil. Pentru
ca profesorii sd poatd dezvolta la elevi noi

competente de comunicare, creativitatea, curiozitatea intelectuala, gandirea critica, capacitdti de colaborare, trebuie ca, in primul rand,
sistemul de formare continua a cadrelor didactice sa capete o noua orientare. Astfel, metodele traditionale, prin

care copiii doar asimilau cunostinte, sunt inlocuite de metodele active care nlatura comunicarea stereotipa si promoveaza manifestarile libere
ale copiilor.

Conceptul de formare continua este definit, in studiile europene de specialitate, ca fiind

,un ansamblu de activitati si de practici care cer implicarea educatorilor pentru amplificarea cunostintelor proprii, perfectionarea
deprinderilor, analiza si dezvoltarea atitudinilor profesionale.” (EURYDICE. Refeaua de Informare despre Educatie in Comunitatea
Europeana, 1997, pp. 8-9).
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In documentele europene se afirmi cu convingere ci, intr-o lume tot mai complexi si exigenti, un element-cheie al promovirii unei
educatii de inalta calitate este formarea cadrelor didactice. Pentru a face fata realitatilor pe care le traim, trebuie sa existe un proces de
imbunitatire a formarii lor initiale, dar si a formarii continue si dezvoltirii profesionale. In legislatia romaneasci, se

precizeaza ca

Jformarea continud asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv dobdndirea de noi competente, in
functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea
competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.” (Metodologia formarii continue a personalului
didactic din invagamantul preuniversitar, anexa la O.M. Nr. 5720/20. 10. 2009, p. 1)

Nivelul de competenta urmarit prin programele de formare continua poate fi evaluat tindnd cont de:
1) capacitatea profesorului de a mobiliza, a combina si a utiliza in manierd autonoma capacitatile de cunoastere, deprinderile si
competentele generale si profesionale in functie de specificul problemei;
2) capacitatea profesorului de a face fatd schimbarii si neprevazutului

3) Tinand cont de realitatile cu care ne confruntdm, se impune interventia printr-un plan bine gandit care sa preintdmpine tendinta de
participare tot mai redusa a personalului didactic la cursuri de perfectionare. Programul va avea in vedere
centrarea intregului proces de formare continua si dezvoltare profesionala pe nevoile beneficiarilor directi ai educatiei.

Masurile cuprinse in programul de imbunatatire a calitatii educatiei prin procesul de formare continua a personalului didactic din scoala
vizeaza:

> Intensificarea activitatii metodico-stiintifice la nivel de:
* comisie metodica;
* cercuri pedagogice;
* simpozioane;
* schimburi de experienta;

> Inscrierea cadrelor didactice la studii universitare de masterat;
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> Inscrierea cadrelor didactice cu gradul didactic I la programul de formare de formatori pentru cursul pentru parinti “Educati asa!” sau
“Tendinte moderne in educatia parentald”;

> Inscrierea a cadrelor didactice la perfectionarea profesorilor mentori;

\4

Inscrierea directorului la programul de formare continui destinat managerilor;

\4

Continuarea cursurilor de pregatire si a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice de citre cadrele inscrise deja si cooptarea altor
profesori la grade didactice;

Extinderea cursurilor desfasurate in sistem online;

Achitarea unor taxe pentru anumite cursuri din fondul de formare al unitatilor scolare;

Promovarea activitatilor de invatare care respecta ritmul propriu de invatare al copilului si aptitudinile individuale ale sale;
Diversificarea activitatilor din cadrul Curriculum-ului la Decizia Scolii;

Deschidere catre abordarea Metodei proiectelor si a activitatilor integrate;

Organizarea clasei 1n diferite arii de stimulare dotate cu material bogat, atractiv si diversificat;

V V V V V V YV

Cresterea progresului Inregistrat de copiii cu nevoi speciale.

Reusita unui program de Tmbunaétatire a calitatii educatiei prin procesul de formare continud a cadrelor didactice depinde, in mare parte,
de convingerea pe care o are fiecare participant ca programele sunt utile, valide si ca il pot ajuta in realizarea obiectivelor profesionale si
personale.

Orice cadru didactic trebuie sa fie deschis schimbarilor, nevoilor actualei vieti sociale, nevoilor noilor generatii, dar si viitoarelor generatii.
Profesorul de calitate nu reprezinta doar un obiect al formarii, ci este element activ ale formarii dispus sa realizeze un parteneriat cu formatorii.
Formarea si dezvoltarea profesionald a corpului didactic se organizeaza concentric, incepand cu studiul individual, continudnd cu forme
organizate institutional la nivel de comisii metodice, cercuri pedagogice, perfectionari periodice, masterate, cursuri postuniversitare si cu

sistemul definitivarii in invatamant si al gradelor didactice.
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Toate activitatile de formare continua trebuie sa fie valorificate la nivelul organizatiei scolare, céci obiectivul principal al formarii
continue a cadrelor didacice il reprezinta tocmai aplicarea in activitatea de la clasa a competentelor dobandite in urma participarii la curs.
De rezultatele pe care le obtin la scoald copiii care pleaca din institutia noastrd depinde viitorul gradinitei.

Managerul unitatii si intregul colectiv trebuie sa cunoasca programele de perfectionare urmate de fiecare angajat, iar competentele dobandite
de fiecare beneficiar al unui stagiu de dezvoltare trebuie demonstrate in actul didactic prin rezolvarea problemelor ce t{in de domeniul respectiv,
prin obtinerea unor

performante 1n activitatea proprie, prin crearea de noi activitati si programe cu consecinte notabile asupra personalului didacic, dar mai ales asupra
copiilor.

Formarea continua si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice 1l ajutad substantial pe manager in evaluarea performantelor angajatilor.
Incurajarea parcurgerii unor astfel de programe si chiar initierea de citre manager a unor

seminarii, simpozioane, parteneriate cu diverse institutii constituie modalitati de atingere a obiectivelor asumate, de credibilizare a organizatiei
scolare pe piata educationala.

Corpul profesoral trebuie sd constientizeze ca formarea continud reprezintd un drept, dar si o obligatie. Ea se realizeaza in concordantd cu
evolutiile din domeniul educatiei si cu interesele si nevoile personale de dezvoltare ale beneficiarilor.

Calitate in educatie Tnseamna si cadre didactice cu Tnalt nivel de profesionalism, bine pregatite pentru a putea face fatd provocarilor unei
societati bazate pe cunoastere, pornind de la pregatirea initiala si sprijinul suplimentar oferit la nceput de carierad didactica pana la dezvoltarea
profesionala continua la locul de munca.

Responsabil,

Prof. Cruceanu Alexandra Lavinia,
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RAPORT DE ACTIVITATE
al coordonatorului proiecte si programe educative scolare si extrascolare

AN SCOLAR 2025-2026

Intreaga activitate de coordonare a proiectelor si programelor educative a urmarit in principal cresterea prestigiului si calitatii activitatii scolii noastre
prin actiunile desfasurate cu elevii si profesorii, prin formele de parteneriat cu inspectoratul scolar si cu reprezentantii comunitatii locale. Un element
semnificativ este acela ca prin punerea in practica a proiectului managerial al scolii pe anul scolar 2025-2026 s-a reusit realizarea unui echilibru intre
activitatile curriculare si extracurriculare.

Un rol educativ important l-au indeplinit mediul scolar si practicile sociale compatibile cu idealurile unei societatii democratice aplicate in scoala. S-a
evitat stilul totalitar de organizare, s-au incetatenit practicile care sa stimuleze initiativele elevilor si cadrelor didactice, respectiv exprimarea opiniei. S-
a urmarit in mod constant ca spatiul scolii sa constituie un mediu de manifestare a responsabilitatii, a comportamentului decent si a tolerantei fata de
opinii diferite.

OBIECTIVE /TINTE STRATEGICE

- Cooptarea cadrelor didactice, a elevilor, precum si a partenerilor nostri educationali in vederea pregatirii si desfasurarii programelor educative
extrascolare si extracurriculare;
- Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea elevilor si contributia in devenirea lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica;
- Intarirea statutului activitatii educationale ca spatiu de dezvoltare personala;
- Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare si extrascolare, prin mutiplicarea programelor si proiectelor de cooperare internationala;
- Continuarea demersului de atragere a parteneriatelor si a schimburilor de experienta cu alte unitati de invatamant din tara si strainatate;
- Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative prin prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar si absenteism;
- Stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe educative curriculare si extracurriculare;
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- Continuarea proiectului general de promovare a valorilor culturale (istorice, literare, artistice, muzicale, etc.), precum si promovarea traditiilor populare;
- Promovarea, in continuare, a valorilor democratice, moral-civice. precum si a eelor ecologice;

- Participarea unui numar cat mai mare de elevi la activitatile educative;

- Cooptarea parintilor si a altor institutii ca parteneri ai activitatilor educative.

OBIECTIVE OPERATIONALE

1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare.

2. Abordarea complementard a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si extracurriculare in proiectarea activitatii educative.
3. Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare.

4. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor invatarii.

5. Redimensionarea orei de consiliere si orientare scolard din perspectiva valentelor educatiei de impact.

GRUPUL TINTA

Beneficiari directi: elevii claselor 0-XII, cadrele didactice din unitatea scolara
Beneficiari indirecti: familia, societatea civila, comunitatea si societatea in ansamblul ei.

S-a avut in vedere ca activitatea curriculara de la clasa sa nu fie perturbata de activitatile extracuriculare si extrascoare, incercand in acest fel, ca raportul
dintre aceste activitati educative sa fie in favoarea activitatilor de la clasa. In cadrul fiecarui demers au fost proiectate activitati reprezentative pentru
realizarea obiectivelor.

REZULTATE ASTEPTATE

1. Stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica In proiecte si programe educative curriculare, extragcolare si extracurriculare la
nivelul fiecarei unitati de

invatdmant.

2. Cresterea ratei promovabilitatii scolare.

34



3. Reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului i absenteismului scolar.

4. Multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea comunitatii (scolare).

5. Cresterea calitatii resursei umane certificate profesional prin institutia scolara.

6. Asigurarea sustenabilitatii proiectelor educative prin constientizarea comunitatii cu privire la potentialul pe care programele educationale le au asupra
formarii tinerei generatii ce urmeaza a se integra pe piata muncii.

7. Constituirea Comisiei metodice a dirigintilor pentru gimnaziu si liceu

8. Constituirea Consiliului consultativ la fiecarei clase si a Consiliului Scolar al Elevilor, prezentarea Regulamentului acestuia si a programului de
activitati propus de membri acestuia

9. Colaborarea cu politia de proximitate si jandarmeria in scopul realizarii unor activitati cu caracter educative-civic si monitorizarea permanenta de catre
Politie a elevilor si a spatiilor scolare.

MODALITATI DE REALIZARE

- Monitorizarea disciplinei 1n scoala;

- Depistarea si analiza cazurilor grave de indisciplind, de deviere comportamentald si de delincventa juvenila;

- Colaborarea cu familia, Politia, Centrul judetean de asistentd psihopedagogica in vederea reducerii fenomenului de absenteism si de violenta scolara;
- Incurajarea participarii elevilor la concursuri si olimpiade scolare, la activitatile educative din scoald sau din afara scolii;

- Activitati de orientare scolara si profesionala;

- Activitati de educatie rutierd, sanitara si de securitate personala cu invitati din randul specialistilor;

- Implicarea si colaborarea elevilor/cadrelor didactice in vederea realizarii site-ului, revistei scolii si in activitati artistice;

- Excursii tematice, vizite la muzee, drumetii etc.

ANALIZA SWOT:

a) Puncte tari:
munca in echipa;
implicarea in activitati a elevilor si cadrelor didactice in realizarea obiectivelor;
crearea unui climat educational deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale;
cadre didactice bine pregatite din punct de vedere stiintific, majoritatea cu experienta profesionale, inclusiv manageriala;

c © O O
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b) Puncte slabe:

insuficientd informare si timp insuficient pentru a se realiza astfel de activitati;

cadru restrans de resurse financiare pentru motivarea cadrelor didactice,

reticenta fata de nou si schimbare a unor parinti;

fonduri insuficiente pentru realizarea activitatilor si pentru a rasplati rezultatele obtinute de elevi;
neimplicarea parintilor 1n activitati .

© © O ©

c¢) Oportunitati:

0 Amploarea efectelor activitatilor cultural- artistice si sportive,
0 Dorinta cadrelor didactice pentru schimburi de experienta si pentru actiuni organizate In parteneriat;
0 Cresterea calitatii parteneriatului, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational;

d) Amenintéri :

0 Insuficientd constientizare a parintilor elevilor/ scolarilor privind rolul lor de principal partener educational al scolii;
0 Scaderea interesului fata de scoald, conservatorismul;

0 Multitudinea ofertelor de activitati duce la suprasolicitare;

0 Motivarea financiara scizuta a cadrelor didactice.

PROPUNERI (remedieri) PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027:

- Realizarea unui plan de management al activitatilor extrascolare si extracurriculare mult mai amanuntit in functie de propunerile elevilor
- Implicarea mai activa a profesorilor in activitati, nu numai a dirigintilor

- Realizarea unor chestionare de nevoi pentru elevi de 2-3 ori pe an

- Dezvoltarea comunicarii dintre scoala si familie
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- Coordonarea activitatilor si programelor de catre elevi
- Realizarea unui support informational privind proiectele, parteneriatele si activitatile, unic pentru elevi si profesori, respective parinti

- Centralizarea mai eficienta a tuturor activitatilor desfasurate intr-un an scolar

Intocmit,

prof. BUDESCU Viorica Gioconda

Coordonator proiecte si programe
educative scolare si extrascolare
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RAPORT DE ACTIVITATE

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.)
Anul scolar: [2025-2026] / [2024-2025]

1. Date de identificare

Unitatea de invataméant: Liceul Tehnologic, Sat Puiesti
Coordonator CEAC: Voinea Andreea lulia

Membrii comisiei: Toronila Robert Nicusor

Istrate Elena Irina

Duca Maricica

Mocanu Mihaela

Hurduc Oana Loredana

2. Introducere si cadrul legal

Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii s-a desfasurat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare (O.U.G. nr. 75/2005
privind asigurarea calitdtii educatiei, Legea Invatdmantului preuniversitar, precum si metodologiile ARACIP).

Obiectivul principal al comisiei a fost monitorizarea, evaluarea si Imbunatatirea continua a calitatii procesului educativ din unitate, prin crearea unei
culturi a calitatii la nivelul Intregului personal.

3. Obiectivele strategice ale CEAC in anul scolar curent
Dezvoltarea culturii calititii: Constientizarea importantei calitatii de catre Intregul personal didactic, auxiliar, nedidactic, elevi/prescolari si parinti.
Diagnoza si evaluarea: Evaluarea periodica a modului de desfasurare a activitatilor didactice si a progresului scolar.
Optimizarea manageriala: Verificarea respectarii procedurilor operationale si de sistem.
Cresterea gradului de satisfactie: Colectarea de feedback de la beneficiarii directi si indirecti (elevi si parinti).
4. Activitati desfasurate pe parcursul anului scolar
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A. Planificarea si organizarea: Elaborarea si aprobarea Planului operational si a Planului de Tmbundtatire al comisiei.
Stabilirea atributiilor pentru fiecare membru al comisiei.

B. Monitorizare si evaluare interna: Verificarea documentelor scolare, a portofoliilor profesorilor si a mapelor comisiilor metodice.
Monitorizarea respectarii procedurilor operationale stabilite la nivelul institutiei.
Aplicarea de chestionare de evaluare a satisfactiei (pentru parinti, elevi si cadre didactice), centralizarea si interpretarea datelor obtinute.

C. Gestionarea dovezilor (Portofoliul CEAC): Actualizarea bazei de date si a dovezilor fizice/electronice care sustin indicatorii de calitate.
5. Analiza SWOT a activitatii

Puncte tari (Strengths): Existenta unei planificari riguroase a activitatilor comisiei.

Colaborare buna intre membrii CEAC, conducerea scolii si cadrele didactice.

Implicare activa in completarea documentelor de evaluare interna si respectarea termenelor limita.
Transparenta in comunicarea cu parintii si comunitatea locala.

Puncte slabe (Weaknesses): Volum mare de munca birocraticd/documente justificative raportat la timpul disponibil.
Necesitatea unei mai bune utilizari a platformelor digitale pentru colectarea rapida a feedback-ului.

Oportunititi (Opportunities): Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare privind managementul calitatii.
Deschiderea parteneriatelor educationale cu alte institutii similare pentru schimb de bune practici.

Amenintari (Threats): Frecventele modificari legislative ce pot afecta procedurile interne stabilite.
6. Constientizari si masuri de imbunatatire pentru viitor

Simplificarea si digitalizarea unei parti din portofoliile de dovezi.

Diversificarea masurilor de sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare si optimizarea activitatilor remediale pe baza rezultatelor evaluarilor.

Cresterea frecventei intdlnirilor de consultare cu reprezentantii parintilor.

Coordonator CEAC, Avizat,
Voinea Andreea Iulia Director,

Cerchez Coseru Oana luliana
(Semnatura) (Semnatura si stampila)
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ACTIVITATEA COMITETULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR PE SCOALA
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
2025-2026
Responsabil comisie, Prof. Mocanu Mihaela

In anul scolar 2025-2026 in cadrul Comisiei pentru alegerea comitetului de parinti s-au desfasurat conform Regulamentului Comitetului de Parinti al

Liceului Tehnologic Puiesti urmatoarele activitati:

—_

Y ® N n ok wN

S-a ales componenta consiliului paringilor pe clase 1n cadrul sedintelor cu parintii;

S-a ales Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

Au avut loc doua intalniri ale Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

S-au Incheiat parteneriate educationale intre scoald , parinti si elevi;

S-a intocmit programul saptaméanal al orelor de consiliere a parintilor pe clase §i s-au monitorizat activitatile desfasurate;

S-a monitorizat desfasurarea sedintelor lunare cu parintii;

Informare despre modul de decontare a navetei atat cat a fost necesar;

Situatiile in care se pierd banii de liceu si banii de naveta.

Au avut loc sedintelor cu parintii , cu analizarea rezultatelor obtinute de cétre elevii claselor a VIII-a , a XII-a in urma desfasurarii celor

doua simulari ale examenelor nationale ;
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10. Au avut loc sedinte cu parintii care au avut pe ordinea de zi informarea parintilor cu privire la etapele si modul de desfasurare a examenelor

de evaluare nationald la clasele a II-a , a IV-a, a VI-a si a VIII-a, precum si a examenului de bacalaureat.

Comisia pentru alegerea comitetului de parinti de la Liceul Tehnologic Puiesti si-a atins marea majoritate a obiectivelor propuse la inceputul anului
scolar 2025-2026. De asemenea ne propunem o implicare mult mai mare a parintilor In sprijinirea desfasurarii activitatilor instructiv-educative,

extrascolare si de orientare socio- profesionala.

Responsabil comisie,

Prof. Mocanu Mihaela
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RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR in anul scolar 2025-2026

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importantd pentru crearea unui climat propice desfagurarii activitatilor
instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.
In vederea celor aratate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru prevenirea violentei , avand urméatoarea componenta:

Responsabil, Carp Ana- director adjunct
Membri:

Prof. Danila Valentin Iulian Prof. Nechita Laura

Prof. Buhnila Stefan

Prof. Postolache Filip

Prof. Nechita Laura

Opria Tatiana-reprezentant CL, statut de invitat

Ibanescu lon-reprezentant parinte Opria Alexia- elev clasa a XII-a

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specific tipului de violentd despre care vorbim.
Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general, violenta in scoala poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente
precum”;

- exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism- provocare de stricdciuni cu buna stiinta, furt) ;

- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa fata de cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: Intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoala si oricare comportament care contravine flagrant
regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii
procesului instructiv- educativ $i nu numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-
cadre didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE :

-Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in cadrul scolii;

-Congstientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de cétre elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de
dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

-Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;

42



-Consilierea psihopedagogica a elevilor;

-Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

-Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea
fenomenului de violentd in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la
nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizarii acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNTI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea
formelor curente de violenta din scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta,
aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor n scoald, la necesitatea purtarii de catre elevi si profesori a unor semne distincte;

- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoala si masurile de prevenire a acesteia, in programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti,
reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si Politia Comunala;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violentd;

- Dezvoltarea preocupaérilor sportive prin participarea la activita{i si concursuri cu caracter sportiv (fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentui violent cét si in
general (activitati de consilere in orele de intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura activitati $i comportamente cu potential violent;
- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se remedierea comportamentului;
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ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de Tnvatamant;

- Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului educativ.

PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precara;

- Lipsa timpului petrecut de péarinti impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia de proximitate, Asistenta sociala.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1;

- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;

- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

- Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.
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CONCLUZII

Sintetizand cele mentionate, putem aprecia urmatoarele:

Puncte tari:
- Ponderea mare de personal calificat in invataméantul primar, gimnazial, liceal si profesional;
- Colaborarea optima cu comunitatea , agentii economici;
- Dotarea tuturor scolilor cu soft educational;
- Activitati de pregdtire suplimentare,conform planificarilor orare si a Planului de masuri

Puncte slabe:
- Un numar ridicat de elevi cu situatia neincheiata;
- Lipsa de interes a parintilor fatd de problemele scolii;
- Dezinteresul elevilor de la clasele terminale pentru pregétirea suplimentara;
- Reticenta unor cadre didactice privind diversificarea metodelor moderne de predare-invatare conform principiilor calitatii ;
- Lipsa spatiilor corespunzitoare de efectuare a practicii curente la Tnvatdmantul tehnic;
- Lipsa spatiului de invatimant la invatdmantul profesional si liceal.

Fata de analiza SWOT a punctelor tari si punctelor slabe pe comisii , la nivelul unitatilor se desprind urmatoarele :
- Au fost realizate activitatile educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit la formarea elevilor in spiritul principiilor si practicilor
europene;
- A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si administrativ-financiare.
Avand 1n vedere concluziile Raportului de activitate se impun realizarea urmatoarelor obiective:
1 .Implementarea la nivelul unititilor scolare,in special la nivelul claselor terminale,a prevederilor Legii Invatimantului nr.1/2011 si a altor masuri

de reforma,in noua abordare conceputd de MEN ,care sd aiba la baza principiul eficientei si efectivitatii in folosirea resurselor umane si de timp;
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2 .Cunoagsterea si aplicarea Curriculum-ului national,aplicarea coerent a acestuia pe arii curriculare, aplicarea programelor scolare,folosirea

eficientd a manualelor alternative, respectarea Planurilor cadru;

3. Stimularea activitatilor de performanta:Olimpiade scolare,concursuri scolare,activititi de Pregatire suplimentara la obiectele la care se sustin

Examene de Bacalaureat, Evaluare Nationald si Competente profesionale;

4. Cresterea calitativa a managementului scolar, a calitatii procesului didactic, pentru obtinerea de rezultate bune la Examenele Nationale;

5. Asigurarea calitatii in educatie,conform Legii nr.87 din 13.04.2006;

6. Cunoasterea §i prezentarea,in unitatile scolare, a Metodologiilor de organizare si desfagsurare a Examenelor Nationale,de admitere in licee;
7. Cunoasterea si aplicarea tuturor Metodologiilor de aplicare a Legii nr.1/2011.

Cele mai importante aspecte care trebuiesc imbunatatite:
respectarea curriculum-lui si a planificarilor
realizarea planurilor de lectie pentru profesorii incepatori
eficientizarea timpului petrecut in clasa (a celor 50 min) de profesori si elevi
diminuarea absenteismului in randul cadrelor didactice
diminuarea intarzierilor la ore si prevenirea situatiilor de scurtare a orelor (elevii pardsesc cu 5 min mai devreme ora de curs)
respectarea graficului de serviciu pe scoala si eficientizarea acestuia (respectarea obligatiilor profesorului de serviciu pe scoald)
semnarea la timp a condicii de prezenta
respectarea indatoririlor ce decurg din calitatea de diriginte (consilierea parintilor, elevilor, acivitati extracuriculare o datd pe luna cu depunerea

proceselor verbale la responsabilul dirigintilor lunar )
- participarea la sedintele lunare ale ariilor, catedrelor, comisiilor.

Director. intocmit, Director adj.

Prof. Cerchez- Coseru Oana- Iuliana Prof. Carp Ana
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