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PARTEAI
CONTEXTUL



ARGUMENT

Liceul Tehnologic, sat Puiesti, reprezintd o unitate scolard, de stat, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente
care vor fi aplicate cu succes in societatea romaneascd si in comunitatea europeanad si care vor asigura adaptarea absolventilor
sdi la rigorile economiei de piatd moderne.

Schimbarile care au loc in societatea de azi, respectiv nivelul nalt al dezvoltarii tehnice si stiintifice, globalizarea,
aplatizarea ierarhiilor organizationale, cerinta de servicii de foarte buna calitate, pandemia, impun transformarea scolii si a rolului
el.

In actualele circumstante, calitatea in educatie a fost denumitd drept un proces de continud imbunititire a sistemului
educational pentru a asigura atingerea stérii optime in dezvoltarea fizica si intelectuald a fiecarui elev, care va actiona in perspectiva
sub forma de produs al societatii.

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in anii scolari 2022-2026 avem in vedere
in continuare concentrarea eforturilor pentru ca elevii sd8 dobandeascd o pregatire generala buna, competente necesare insertiei
sociale si profesionale precum si deprinderi de munca intelectuala pentru a putea invata pe tot parcursul vietii.

Intreaga activitate va fi organizata in asa fel incat si se construiasca in scoala noastra — resursi de tip ECO-SMART-
STEM un mediu educational profesionist, la standarde educationale i morale inalte.

Activitatea Liceului Tehnologic, sat Puiesti se desfasoara in concordanta cu standardele nationale de asigurare a calitdtii in
educatie, stabilite prin legislatia in vigoare si monitorizate prin evaluari interne si externe. In acest context, Planul de Actiune al
Scolii reprezinta un instrument strategic de dezvoltare institutionald, care stabileste directiile prioritare pentru imbunatatirea calitatii

procesului educational si adaptarea ofertei educationale la nevoile comunitatii.



1.VIZIUNEA SCOLII
Liceul Tehnologic, Sat Puiesti va oferi beneficiarilor directi ai educatiei un invatdmant de calitate, asigurdndu-li-se toate
conditiile optime prin care sd-si valorifice la maximum potentialul. Calificarea fortei de munca din zona se va face in conformitate
cu cerintele pietei muncii. Absolventii vor fi pregatiti pentru rigorile economiei de piatd moderne si vor sti s facd o comparatie a

propriilor realizari cu performantele la varf in domeniile in care urmeaza sa activeze.
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e
Profilul moral si actional al elevului din scoala noastra este caracterizat de un set de valori pe car ene propunem sa le promovam
prin procesul de educatie.
Conducerea Liceului Tehnologic, sat Puiesti urmareste construirea unui climat de munca stimulativ pentru cadrele didactice
prin aplicarea corectd a politicilor educationale elaborate de Ministerul Educatiei, incurajand initiativa personald.
Promovam invatarea vizibila in care elevii sd aiba sanse egale de progres si formare pentru a deveni cetdteni activi si

productivi, apti sa se integreze cu succes in viata comunitatii viitoare si pe piata fortei de munca.



Scoala isi propune sd dezvolte un mediu educational sigur, incluziv si orientat spre performanta pentru toti beneficiarii
educatiei, de la nivel anteprescolar pana la nivel liceal. Prin activitatile desfasurate in cadrul cresei, gradinitei, invatamantului
primar, gimnazial si liceal, unitatea de invatdmant urmareste dezvoltarea armonioasa a copiilor si elevilor, formarea competentelor
de baza, dezvoltarea gandirii critice si a spiritului de responsabilitate. Totodatd, scoala isi propune sd sprijine fiecare copil si elev
in valorificarea potentialului personal si in dobandirea competentelor necesare integrarii sociale si profesionale, precum si pentru

continuarea studiilor.

1. MISIUNEA SCOLII

Din analiza incrucisata a oportunitatilor si punctelor slabe, reies aspecte pe care scoala noastra trebuie sa puna un accent deosebit.

In societatea actuala, scoala trebuie sa realizeze adaptarea absolventilor sai la rigorile economiei de piatd moderne,
sd dezvolte capacitti de a valorifica si specula fluxul mereu in crestere de informatii profesionale in circulatie la nivel european
precum si crearea unei perspective care sa ofere tinerilor un permanent termen de comparatie al propriilor realizari cu performantele
la varf in domeniile in care urmeaza sa activeze.

Liceul Tehnologic, sat Puiesti ofera oportunitati de educatie si instruire accesibile, adaptate nevoilor de dezvoltare personala si
profesionald, in scopul dezvoltarii capacitatilor de integrare activa si asigurarea egalitdtii sanselor pentru tofi tinerii.

Liceul Tehnologic, sat Puiesti asigura o pregdtire generald si profesionald in domeniile: textile, mecanica,
protectia mediului la nivelul standardelor europene si in concordanta cu evolutia pietei muncii in Romania, intr-un climat care
incurajeaza elevii sa-si dezvolte potentialul potrivit aptitudinilor si obiectivelor traseului lor profesional.

In realizarea misiunii sale, unitatea de invatimant urmireste dezvoltarea parteneriatului scoali-familie-comunitate,
promovarea unui climat educational bazat pe respect, responsabilitate si colaborare, precum si implementarea unor strategii

educationale moderne, centrate pe elev.



DECLARATIA DE CONVINGERI

1. Liceul Tehnologic, sat Puiesti este o scoald cu profil TEHNIC care are ca principale domenii de pregatire: Tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului, Tehnician in industria textild, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

2. Liceul Tehnologic, sat Puiesti oferd educatie de calitate in aceste domenii pentru toti elevii, indiferent de rasa, sex,
convingeri,religie sau etnie.
3. Scopul Liceul Tehnologic, sat Puiesti este de a furniza educatie de calitate, de a extinde frontierele cunoasterii si de a sluji
interesele educationale si tehnice ale societatii.
4. Credem ca profesionalismul si daruirea din partea intregului colectiv al scolii confera calitate inalta procesului educational.
5. Credem ca scoala noastra trebuie sd asigure un invatamant accesibil si performant, bazat pe utilizarea metodelor si mijloacelor
moderne de instruire in scopul asigurarii egalitatii sanselor
6. Credem ca scoala noastra trebuie sd se angajeze in asigurarea unei pregatiri generale si profesionale de nivel ridicat si in crearea
unui climat care sa incurajeze elevii sa isi dezvolte potentialul.
7. Credem ca formarea increderii in fortele proprii i a unei imagini pozitive despre sine ale elevului este o parte integrantd
importantd a calitatii educatiei.
8. Credem ca formarea continud a profesorilor contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a acestora, ameliorarea calitatii
procesului de Tnvatdmant si favorizarea relatiilor cu comunitatea educativa locala (familie, administratia publica, agenti economici

etc.).

3. SCURT ISTORIC. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Scurt istoric si profil actual
Puiesti - comuna in judetul Vaslui, Moldova, Romania, formatd din satele Bartdlus-Mocani, Bartdlus-Razesi, Calimanesti,

Cetatuia, Cristesti, Fantanele, Fulgu, Galtesti, Iezer, Lalesti, Puiesti (resedinta), Rotari si Rusi.



Potrivit izvoarelor documentare, invatamantul puiestean isi are originea in scolile infiintate pe mosiile detinute de biserici si

mandstiri ai caror slujitori, cantareti si tarcovnici, urmau sd fie dascali intru ridicarea gradului de cultura al locuitorilor.

Istoria tulbure din zona (razboi, cutremure, foamete) a influentat evolutia educatiei puiestene astfel cd o parte din scolile existente
astazi au fost infiintate In perioada interbelicd, altele reparate (reinfiintate), functionand in cladiri nou construite.

Dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial se reconstruiesc scolile distruse, unele chiar din initiativa satenilor. Cu toate acestea,
unii parinti prefera sa se lipseasca de binefacerile invataturii si sd-si intrebuinteze copiii la munca cadmpului sau la treburile
gospodariei.

Oamenii din zona au dat dovada de curaj, determinare si perseverenta si astfel in 1962 se infiinteaza Liceul Teoretic Puiesti,

urmat de Infiintarea internatului in 1963 si de aparitia siglei si stampilei ,,Liceul Puiesti” in 1965.



Liceul Tehnologic, Sat Puiesti reprezinta principalul furnizor de educatie pentru comunitatea locald, avand un rol
important in formarea si dezvoltarea tinerilor din mediul rural. Activitatea scolii este orientata spre dezvoltarea competentelor

necesare integrarii socio-profesionale a absolventilor si spre promovarea egalitatii de sanse n educatie.

Integrarea nivelului anteprescolar in strategia unitatii

Incepand cu anul scolar 20242025, Cresa Puiesti functioneazi ca structurd a Liceului Tehnologic Puiesti. Introducerea
nivelului anteprescolar in structura unitatii de invatamant reprezintd o etapa importantd in dezvoltarea serviciilor educationale
oferite comunitdtii locale. Educatia timpurie are un rol esential in dezvoltarea cognitiva, emotionala si sociala a copiilor si contribuie
la asigurarea unui parcurs educational coerent.

Unitatea de Invatamant isi propune sa asigure un mediu educational sigur, stimulativ si adaptat nevoilor copiilor de
varstd anteprescolard. Activitatile desfasurate in cadrul cresei vor urmari dezvoltarea competentelor de baza, formarea deprinderilor
sociale si stimularea curiozitatii naturale a copiilor.

De asemenea, unitatea de Tnvatamant va promova colaborarea permanenta cu familia si cu autoritatile locale pentru
asigurarea conditiilor optime de dezvoltare si ingrijire a copiilor. Integrarea cresei in cadrul strategiei institutionale va contribui la

crearea unui sistem educational integrat, care sa asigure continuitatea educatiei de la nivel anteprescolar pana la nivel liceal.

1. BAZA MATERIALA

Categoriile de spatii didactice si repartizarea lor pe elevi

Nr. Categorii spatii scolare
UM. mp mp/elev Norma nationala
Crt. Suprafata totala
1. Sali clasa 43 4491.55 3.63 2,16
2. Laboratoare 3 111.24 1.85 2,16
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3. Cabinete 3 209.44 3.49
4. Spatii administrative 4 46.13 5.76
5. Teren sport 1 1672 32.5
6. Sala sport + anexe

7. Ateliere 3 233.49 2.59
8. Spatii recreare

Instruirea practica se face in ateliere si laboratoare dotate cu aparaturd, utilaje si echipamente in functie de profil.

Totodata, au fost reamenajate 2 laboratoare de informatica, dotate cu o retea de 78 de calculatoare Intel Pentium Dual CPU E2200,
primite prin programul finantat de AFIR/M.E.C. Pentru completarea logisticii necesare bunei desfasurari a procesului instructiv, au
fost dotate cu calculatoare biblioteca, secretariatul, biroul contabilitate, cabinetul de consiliere psiho-pedagogica.

Centrul de documentare si informare are o suprafatd de 83 m?, este prevazut cu spatiu de lectura, 6 calculatoare conectate la Internet,
1 imprimanta color, 1 xerox,1 videoproiector, ecran de proiectie, 1 TV,1 DVD player, o combind muzicald, mese pentru studiu,
mobilier modern si ergonomic, conform legislatiei in vigoare. Fondul de carte cuprinde un numar de 40 volume cuprinzand dictionare
si enciclopedii si restul de 4306 volume sunt carti ale bibliotecii scolare gimnaziale.

Fondul de carte corespunde cerintelor elevilor, fiind format din: dictionare, enciclopedii, albume de arta, lucrari de beletristica,
filozofie, pedagogie, psihologie, istorie, geografie, matematica, chimie, fizica , biologie , critica literara, agriculturd, mecanica,
horticultura, etc.

Unitatea de invatamant urmdreste permanent Tmbunatdtirea bazei materiale si asigurarea unor conditii optime de desfasurare a
activitatilor educationale, in conformitate cu normele privind sdndtatea si securitatea in unitétile de Invatamant.
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2. RESURSE UMANE

In anul scolar 2022-2023 au fost inscrisi 815 elevi repartizati in 43 de clase din care 7 grupe de gradinite, 13 clase din
invatdmantul primar, 12 clase Invatamant gimnazial (Scoala Gimnaziald Puiesti) - 8 clase, la Scoala Gimnaziald Lalesti - 4 clase).

La nivel liceal sunt 7 clase si la nivel profesional 4 clase cu specializarile: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului,
Tehnician in industria textild, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii si Mecanic agricol

In anul scolar 2023-2024 au fost inscrisi 805 elevi repartizati in 46 de clase, 7- inv prescolar, 14- inv primar, 12 inv. gimnazial,
8 liceu, 5- inv. profesional.

In anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi 808 elevi repartizati in 47 sili de clase: 2 — invatimant anteprescolar, 7 — invatamant
prescolar, 13-invatamant primar, 12 — invatamant gimnazial, 8 — invatdmant liceal, 5 — invatamant profesional

In anul scolar 2025-2026 au fost inscrisi 816 elevi repartizati in 42 sili de clasa: 2 — invatamant anteprescolar, 7-invatamant
prescolar, 12 — Invatadmant primar, 8§ —invatdmant gimnazial, 8 — invatdmant liceal, 5 - invatamant professional.

Resursele umane reprezintd un factor esential in realizarea obiectivelor educationale ale unitatii de invatamant.
Activitatea Liceului Tehnologic Puiesti se bazeaza pe implicarea si profesionalismul personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, care contribuie la buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si la functionarea eficientd a institutiei. Prin
activitatea desfasuratd, personalul unitdtii urmareste asigurarea unui climat educational sigur, stimulativ si favorabil dezvoltarii

armonioase a copiilor si elevilor de la toate nivelurile de invatamant.

PERSONAL DIDACTIC
Profilul professional si calificarea
Personalul didactic al Liceului Tehnologic, sat Puiesti constituie o resursa strategica stabila, fiind format dintr-un
colectiv de cadre didactice cu o pregatire metodico-stiintifica solida. Majoritatea profesorilor sunt titulari ai institutiei,
detinand grade didactice (Definitivat, Gradul II si Gradul I), fapt care asigurd continuitatea actului educational si o viziune

pedagogica coerentd pe termen lung .
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Structura si competentele specifice

Echipa didactica reflecta caracterul polivalent al institutiei, fiind structurata pe doud paliere principale:

e Aria Curriculara de Culturd Generala: Asigurd formarea competentelor-cheie si pregatirea teoretica necesara
examenelor nationale.

e Catedra Tehnologica (Ingineri si Maistri Instructori): Reprezintd nucleul de specialitate al liceului, facilitdnd
transferul de cunostinte tehnice si formarea deprinderilor practice esentiale pentru insertia absolventilor pe piata

muncii.

Dezvoltarea profesionala si inovatia

Cadrele didactice manifestd o deschidere constanta catre perfectionare, participind activ la cursuri de formare
continua,
programe de digitalizare a procesului de predare-invatare si proiecte de parteneriat educational. Aceastd abordare proactiva
permite

adaptarea strategiilor didactice la nevoile specifice ale elevilor din mediul rural si la standardele de pregatire profesionala

actuale.
Rolul in comunitate
Dincolo de activitatea la catedra, personalul didactic este implicat direct in gestionarea fenomenului de absenteism
si
abandon scolar, actionand ca mediatori intre scoald si familie. Colaborarea stransd in cadrul comisiilor metodice si
implicarea in
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proiecte extracurriculare demonstreaza un angajament profund fata de misiunea liceului de a deveni un pol de dezvoltare

durabila in

zona Puiesti.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Personalul didactic auxiliar sprijind desfasurarea procesului educational si activitatea administrativd a unitatii de

invatdmant, contribuind la gestionarea eficienta a documentelor scolare, a bazei materiale si a activitatilor specifice institutiei.

PERSONAL NEDIDACTIC

Personalul nedidactic asigurd functionarea corespunzatoare a unitatii de invatdmant prin activitati de intretinere, curatenie,
paza si suport logistic, contribuind la mentinerea unui mediu sigur si adecvat desfasurarii activitdtilor educationale.

SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC PUIESTI

Descrierea sinteticd a resurselor umane — Liceul Tehnologic, sat Puiesti, jud. Vaslui

Total cadre . .1 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
. : . Grad didactic
didactice, din care:
Total 35 41 64 41+3 viabilitate
Doctorat 0 0 0 0
Titular Gr.l 23 24 23 21
Gr. 11 4 5 7 9
Def. 8 11 9 10
Debutanti 12 1 1 1
Total 21 30 24 21
Suplinitori Doctorat 0 0 0 0
Grl 2 3 0 2
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Gr.II 0 0 0 1
Def. 7 10 0 5
Debutanti 11 17 13 14
Calificative Foartg bine | 68 69 64
acordate Bine - - -
Satisfacator | - - -
Cadre didactice
Total Discipline tehnice
Total cadre - Protectia mediului Mecanic Textile
,Anul . : cultura — — —
didactice generald Ingineri . Maistri . Ingineri . Maistri . Ingineri . Maistri .
instructori instructori instructori
2021-2022 | 70 60 2 - 2 4 1 1
2022-2023 | 68 61 2 1 2 3 1 1
2023-2024 | 71 60 3 1 2 3 1 1
2024-2025 | 64 54 2 1 2 3 1 1
2025-2026 | 62 52 2 1 2 3 1 1

Personalul didactic auxiliar — numar pe categorii:2025-2026

Numarul de personal este:
Numar de sub la nivelul
< norme normativele normativelor
Numar de . .. . .
Categorie de personal persoane pentru ) privind A privind ) peste normatlvglg pI‘lVll’ld:
tncadrate ﬁecare? 1ncadrar‘ez‘;1 1ncadrar‘ez‘;1 incadrarea categoriei respective
categorie categoriei categoriei de personal
de personal | respective de respective de
personal personal
Secretar sef ! !
Secretar 1 1
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Administrator 1 1 1

patrimoniu

Bibliotecar 1 1 1
Administrator financiar | 1 1 1

Informatician 1 1 1
Infirmiera 1 1 1
Personalul nedidactic (numar pe categorii):2025-2026
Numir de : Numéru-l de personal este:
norme sub normatlvele la nivelul
. Numar de tru privind pqrmativelor pgstg normativele
Categorie de personal persoane tlzlzrclare incadrarea privind incadrarea privind incadrarea
incadrate . categoriei categoriei categoriei respective de
categorie de . .
persanal respective de respective de personal
_ personal personal
Ingrijitor 13 7,5 13
Muncitor 2 2 2
Paznic 2 2 2
Bucatar 1 1 1
Sofer 1 1 1
PUNCTE TARI

o Proportie ridicata de cadre didactice titulare, ceea ce asigura continuitate pedagogica si o buna cunoastere a colectivului

de elevi.
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Prezenta unui numar semnificativ de profesori cu gradele didactice I si 11, demonstrand o expertiza metodico-stiintifica
consolidata.

o Participarea activa la cursuri de perfectionare (ex: programe de invatare integrata, digitalizare).

o Capacitatea de a utiliza metode activ-participative si resurse digitale in procesul de predare-invatare.

o Colaborare eficienta cu autoritatile locale si familiile elevilor pentru reducerea abandonului scolar.

PUNCTE SLABE

e Accesul insuficient al unor cadre didactice la echipamente de specialitate de ultima generatie pentru instruirea practica.

o Rezistenta la schimbare a unei parti restranse din personal fata de noile paradigme educationale centrate exclusiv pe elev.

e O parte din personalul didactic locuieste in afara localitatii, ceea ce limiteaza disponibilitatea pentru activitati
extracurriculare desfasurate dupd program.

e Volumul mare de documente administrative care poate diminua timpul alocat creativitatii didactice.

OPORTUNITATI

o Posibilitatea accesarii de fonduri europene (Erasmus+, PNRAS) pentru mobilitati si schimburi de bune practici.
e  Accesul la programele oferite de Casa Corpului Didactic (CCD) Vaslui si ISJ Vaslui pentru noi certificari.
o Potentialul de colaborare cu firme locale pentru actualizarea cunostintelor tehnice ale maistrilor si inginerilor.

o Disponibilitatea unor platforme educationale gratuite care pot diversifica actul didactic.

AMENINTARI

e Riscul restrangerii activitatii si a numarului de norme didactice din cauza declinului demografic rural.
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in randul profesorilor.

Instabilitatea cadrului normativ care impune adaptari rapide si uneori dificile ale planificarilor strategice.

3. ANALIZA REZULTATELEOR SCOLARE DIN ANII PRECEDENTI

RATA ABANDONULUI SCOLAR iN INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

Nivelul scazut de motivare al unor elevi provenind din medii defavorizate, care poate genera uzura profesionala (burnout)

Tendinta tinerilor profesori de a parasi mediul rural in favoarea centrelor urbane sau a altor domenii de activitate.

Anul scolar
L. 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Criteriul
Prima | Gimnazi | Total | Prima | Gimnazi Prima | Gimnazi | Tota | Prima | Gimnazi
Total Total
r u r u r u l r u
41 1 1 1 2 1 1
Total sc. 05/ 202/0 213/0 3% / 98/0 93/0 3%9/ 186/0 173/0 37 » 73
Masculi | 212/ 109/0 103/0 208/ | 108/0 100/0 180/ 94/0 26/0 189 96 93
n 0 0 0
Feminin 203/ 93/0 110/0 183/ 90/0 93/0 179/ 92/0 27/0 183 103 80
0 0 0
Rural 315/ 202/0 213/0 391/ 198/0 193/0 3?)9/ 186/0 173/0 372 199 173
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RATA ABANDONULUI SCOLAR PE PROFILE

a)Profilul : Resurse si protectia mediului

Clasa Criteriul Anul scolar
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
a IX-a Total sc. 25/0 25/0 22/0
Masculin 6/0 7/0 9/0
Feminin 19/0 18/0 13/0
Rural 25/0 28/0 22/0
Urban - - -
a X-a Total sc. 28/0 27/0 26/0
Masculin 8/0 5/0 8/0
Feminin 20/0 22/0 18/0
Rural 28/0 27/0 26/0
Urban - - --
a-XI-a Total sc. 25/0 22/0 22/0
Masculin 9/0 8/0 4/0
Feminin 16/0 14/0 18/0
Rural 25/0 22/0 22/0
Urban - - -




a Xll-a Total sc. 25/0 25/0 20/0
Masculin 11/0 9/0 8/0
Feminin 14/0 16/0 12/0
Rural 25/0 25/0 20/0
Urban - -
b) Profilul : Tehnic
Clasa Criteriul Anul scolar
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Total sc. 25/0 27/0 24/0
Masculin 11/0 14/0 17/0
Feminin 14/0 13/0 7/0
Rural 25/0 27/0 24/0
Urban - - -
Total sc. 23/0 23/12 22/0
Masculin 12/0 11/0 10/0
Feminin 11/0 12/0 12/0

20




Rural 23/0 23/0 22/0
Urban - -
Total sc. 24/0 19/0 20/0
Masculin 12/0 12/0 10/0
Feminin 12/0 7/0 10/0

Rural 24/0 19/0 20/0
Urban - -
Total sc. 25/0 18/0 18/0
Masculin 11/0 8/0 11/0
Feminin 14/0 10/0 7/0

Rural 25/0 18/0 18/0
Urban - -

Cauzele pierderilor inregistrate la sfarsitul anului scolar 2022-2023

CRITERIUL CAUZE
abandon scolar
PIERDERI iN LICEUL -
TEHNOLOGIC Repetentie 29/14

transfer in alta unitate de invatamant
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CRITERIUL

CAUZE

2/1

Exmatriculare

Exmatriculare

abandon scolar

LA PROFILUL TEHNIC Repetentie 21/7
transfer in alta unitate de invatamant
(alte situatii)** 2/2
abandon scolar
Repetentie 8/7
LA PROFILUL RESURSE Transfer in alta unitate de Invatdmant
NATURALE SI PROTECTIA
MEDIULUI 8/7
(alte situatii)**
Exmatriculare
D) RATA DE ABSOLVIRE
a) invitimantul primar si gimnazial
Criteriu Anul scolar
! 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
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Total Tota | Prima | Gimnazi . Gimnazi | Tota | Prima | Gimnazi | Tota | Prima | Gimnazi
Total Primar
sc. l r u u l r u l r u
389/ 193/ 196/ 391/95 198/99
1 0
93% | 95% 92% % % 93/93%
208/
197 104 93 1021/ 100/90%
959, 100%
89/95 183/
192 103/93¢ 90/ 999 93/989
% % 98% % %
389/ 193/ 196/ 391/96 | 198/99
193/93¢
93% | 95% 92% % % /o
b) invitimantul liceal tehnologic
Criteriul Anul scolar
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Total sc. 176/107 183/112 175/97
Masculin 69/- 71/- 78/-
Feminin 107/- 112/- 97/-
Rural 176/107 183/112 175/97

b) Invitiméntul profesional
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Criteriul

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Total sc. 92/21 100/35 115/39
Masculin 71/- 65/- 76/-
Feminin 21/- 35/- 39/-
Rural 92/21 100/35 115/39

E )SITUATIA REZULTATELOR ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI GIMNAZIAL SI

LICEAL LA EVALUAREA NATIONALA SI EXAMENUL DE BACALAUREAT

2022-2023
Invatamant gimnazial Invatamant liceal
- . . . . ) Numarul elevilor care au
Numarul absolventilor de Numarul elevilor care au promovat Numarul absolventilor de
s A, . . N promovat examenul de
invatdmant gimnazial Evaluarea Nationala invatamant liceal
bacalaureat
din din din din
Total care Total care Total care Total care
feminin feminin feminin feminin
56 33 26 10 25 14 15 5
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2023-2024

Invatdmant gimnazial

Invatamant liceal

Numarul absolventilor de

Numarul elevilor care au promovat

Numarul absolventilor de

Numarul elevilor care au

promovat examenul de

invatdmant gimnazial Evaluarea Nationala invatdmant liceal bacalaureat
din din din din
Total care Total care Total care Total care
feminin feminin feminin feminin
43 19 12 6 29 26 16 13
2024-2025

Invatdmant gimnazial

Invatamant liceal

Numarul absolventilor de

Numarul elevilor care au promovat

Numarul absolventilor de

Numarul elevilor care au

promovat examenul de

invatdmant gimnazial Evaluarea Nationala invatdmant liceal bacalaureat
din din din din
Total care Total care Total care Total care
feminin feminin feminin feminin
34 22 15 7 35 19 14 9
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2025-2026 — in curs de realizare

Invatdmant gimnazial

Invatamant liceal

Numarul absolventilor de

Numarul elevilor care au promovat

Numarul absolventilor de

Numarul elevilor care au

promovat examenul de

invatdmant gimnazial Evaluarea Nationala invatdmant liceal
bacalaureat
din din din din
Total care Total care Total care Total care
feminin feminin feminin feminin

8. PRIORITATI NATIONALE

Conform documentului ,,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invatamantul preuniversitar”, principalele domenii pe care
se axeaza reforma Tnvatamantului profesional si tehnic sunt urméatoarele
e Implementarea metodelor de invatare centrata pe elev;

e Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii $i ONG- uri;

e Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;
e Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;

° Formarea continua (metodica specificd);

° Asigurarea calitatii in educatie prin predare — Invatare si chiar cercetare care sa contribuie ladezvoltarea personalad si

profesionald a elevilor;

° Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;

) Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;
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° Modernizarea bazei materiale a invatdamantului profesional si tehnic;

° Asigurarea unui management educational de Tnalta performanta;

° Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;
° Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiata;
° Asigurarea conditiilor pentru integrare europeana.

° Dezvoltarea sistemului informational

° Asigurarea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari

° Facilitarea participarii la formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale
° Dezvoltarea invatamantului in zone dezavantajate, zone rurale

° Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata

° Digitalizarea procesului educational

° Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor

° Reducerea abandonului scolar

° Cresterea accesului la educatie pentru elevii din mediul rural

In vederea elaboririi actualului PAS 20222026, a fost realizatd o analizi a gradului de realizare a
obiectivelor stabilite in cadrul proiectului anterior de dezvoltare institutionala (PDI 2018-2022). Aceasta analiza
a evidentiat atat progresele realizate, cét si aspectele care necesita imbunatatiri. Printre obiectivele realizate se
numara dezvoltarea bazei materiale a unitatii de invatdmant, modernizarea resurselor digitale utilizate in
procesul instructiv-educativ si consolidarea parteneriatelor cu institutii si agenti economici din comunitate.

In acelasi timp, analiza a evidentiat necesitatea intensificarii masurilor pentru reducerea abandonului scolar,
cresterea implicdrii comunitdtii in viata scolii si dezvoltarea unor proiecte educationale cu dimensiune

europeana.
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Rezultatele acestei analize au stat la baza stabilirii noilor obiective strategice ale unitatii de invatamant pentru

perioada 2022-2026.

9.  OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

Invitimantul profesional si tehnic trebuie si contribuie prin oferta educationald si calitatea formarii profesionale a
absolventilor la dezvoltarea durabild a comunitatilor, in conditiile asigurdrii coeziunii economice §i sociale. Plecand de la
acest deziderat, Consortiul Regional al Regiunii Nord-Est isi exprima viziunea asupra TVET prin doua directii majore de
actiune:

° Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociald durabild de la nivel local, regional si
national precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor.

° Cresterea calitatii actului educational ca baza a succesului insertiei socio-profesionale a absolventilor.

° Cresterea calitatii actului educational ca baza a succesului insertiei socio-profesionale a absolventilor.

Dezvoltarea Eficientizare
parteneriatului a retelei Dezvoltarea
SCOALA - capacititii de
COMUNITATEA orientare
LOCALA scolara si

profesionala

OBIECTIVE
REGIONALE SI
LOCALE

Prognoze Cresterea
sectoriale pe abilitatilor
termen generale

mediu si lung
Prevenirea si
reducerea
abandonului
scolar; 28
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I1.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
(Analiza P.E.S.T)
FACTORI POLITICI
Pe plan local, politica educationala a Liceului Tehnologic, Sat Puiesti va tine cont de:
> politica guvernului cu privire la invatdmant care va trebui adaptata sistemului european de educatie;
> politicile de dezvoltare regionala si locala;
> elaborarea de proiecte europene in vederea atragerii de fonduri;

> redefinirea si consolidarea sistemului de formare a personalului didactic prin elaborarea unei oferte de formare bazata pe analiza
de nevoi.

FACTORI ECONOMICI SI SOCIALI

> Analiza demografica indica dinamica populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de varsta, insotit de imbaitranirea
acesteia. Scaderile prognozate pentru totalul populatiei judetului si mai ales scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia
cu varsta intre 0-14 ani, vor influenta structura retelei scolare prin concentrarea activititilor si cresterea competitiei intre
scoli. Apreciem ca intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui sd puni accent pe calitate in
formarea profesionala, certificate prin insertia socio-profesionala a absolventilor.

> Nivelul scazut de dezvoltare al judetului Vaslui, nivelul scizut de trai, rata somajului in Vaslui. Conform statisticilor
Agentiei Nationale a Ocuparii Fortei de Munca (ANOFM), in luna septembrie a anului 2022 , in judetul Vaslui, rata somajului
era 7,19%. La nivel national, in septembrie 2022, rata somajului a fost de 5 %, asta insemnénd ca judetul nostru are o rata de
somaj mai mare decit media nationala.

> Factorii economici determina anumite caracteristici ale pietei vizate de oferta educationala. Populatia se confrunta cu un
nivel de trai scizut ceea ce determind o implicare redusa a parintilor in parteneriatul educational. De asemenea, deoarece
venitul disponibil al familiei este insuficient, elevii nu-si pot permite achizitionarea materialului educational- informativ
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(culegeri, reviste de specialitate, caiete). Valoarea ratei somajului in industria traditionald reduce sansele de angajare a
absolventilor.

> In aceste conditii scolile trebuie sa se orienteze spre posibilitatea de a dezvolta prin scoala si la nivel local programe de
finantare. De asemenea trebuie sa valorifice disponibilitatea unitatilor economice de a incheia conventii de parteneriat si sa
identifice agentii economici care sunt interesati sa contribuie la pregatirea elevilor si sa angajeze absolventii.

> Cresterea numarului populatiei cu varsta de 60 de ani si peste, apreciem ca va conduce la sporirea nevoilor din domeniul
asistentei sociale si medicale, invitiamantul fiind chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atiat prin
planurile de scolarizare cat si prin curriculum adaptat.

> Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural decat cea din mediul urban ridica
problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea
accesului acestei categorii, cu asigurarea egalitatii sanselor.

> Se apreciaza ca are implicatii in structura ofertei de formare initialad, preponderenta populatiei feminine, inclusiv la
categoria de varsta 0-14 ani;

> Din analiza mediului economic judetean se constata influenta crizei economice asupra cerintei pe piata fortei de munca.
Aceste cerinte sunt mult restrinse ca urmarea inchiderii unor capacitati de productie a limitarii serviciilor.

> Insuficienta cunoastere de citre elevii de clasa a VIII-a si de catre parintii acestora a tendintelor de pe piata muncii se
reflecta asupra optiunilor ficute la admitere, specialititile teoretice fiind in continuare mai solicitate, in defavoarea unor
specializari oferite de invatamantul profesional prin licee tehnice, chiar daca cererea de locuri de munca in domeniu depaseste
cu mult oferta actuala.

> Situatia materiald precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului acestora fata de scoala.
Costul uneori ridicat al materialelor necesare pentru parcurgerea anilor de scoala (rechizite, caiete, ghiozdane, etc.) poate
reprezenta, de asemenea, o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi serios, de la dezinteres si absenteism ridicat
(chiar in randul elevilor de gimnaziu) pana la abandonul scolar.

> Daci avem in vedere indicatorul de baza in rindul elevilor, rata abandonului scolar, se constati dezavantajarea mediului
rural. Nivelul relativ ridicat al abandonului in mediul rural poate fi generat, pe langa alti factori individuali, familiali sau
scolari, de amploarea fenomenului migratiei fortei de munca, numarul tinerilor care abandoneaza scoala pentru a pleca sa

munceasca in strainatate, legal sau ilegal fiind in crestere.
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> Structura populatiei ocupate pe grupe de varsta si nivele de instruire arata ca atat scoala cat si factorii responsabili trebuie
sd actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplina egalitate a sanselor pentru continuarea studiilor de catre
absolventii de gimnaziu si diminuarea in acest fel a procentului de populatie ocupata cu nivel de pregatire gimnazial.

Reducerea populatiei scolare
1. impune rationalizarea retelei scolare ;
2. implica o politicd a resurselor umane de natura restrictiva ;

3. necesita promovare sustinuta de imagine si de atragerea elevilor.

Nivelul educational al familiilor

1. prejudecitile familiilor privind oportunitatile reale de angajare a absolventilor, alegerea meseriei dupa criterii subiective si/sau
sentimentale;

Oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii europene:

2. calificarea profesionald recunoscuta la nivel european.

FACTORI TEHNOLOGICI

e Schimbarile tehnologice si organizationale produse la nivelul agentilor economici impun dezvoltarea parteneriatului dintre
unitatile scolare IPT si agenti economici pentru adaptarea curriculum-ului, asigurarea conditiilor de desfasurare a instruirii practice
si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici.

e Scoala noastra fiind un liceu tehnologic realizeaza anual parteneriate cu agentii economici.

e Dotarea - baza materiala a intreprinderilor - utilajele si aparatura marilor agenti economici fiind depasita, are ca efect scaderea
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productivitdtii muncii si ca urmare salarii mici si reduceri de personal;
e Agenti economici traditionali, Tn declin economic, privatizarea si rentabilizarea marilor intreprinderi, implica reduceri de personal;

e Domeniul prestarilor de servicii In dezvoltare- numarul intreprinderilor mici si mijlocii de prestari servicii este In crestere, ceea ce
determina si dezvoltarea sectiilor de productie proprii care necesita personal calificat.

FACTORI ECOLOGICI

e [n scoala noastra nu se realizeaza activitati de mica productie care sa afecteze mediul.

e Poluarea in zona este scazuta;

Pe scurt analiza PEST(ELA ) poate fi redata in tabelul de mai jos :

Analiza PEST(ELA)
Componente Prevederile propunerii de PDI/PAS Aprecieri
- enumerarea actelor normative ale invaitimantului:
legea invatamantului, regulamentul de organizare si
functionare a unititilor de invitimant Pe langa punctele previzute si descrise, se pot
preuniversitar etc.; adauga: prioritatile nationale actuale asupra
educatiei (asigurarea calitatii, invatarea continua,
POLITICA - mentionarea lipsei descentralizarii in ceea ce accesibilitatea la educatie, diversitatea culturali,
priveste miscarea personalului didactic si standardele europene), derularea unor programe
repartizarea computerizata a elevilor din clasa a IX- de reformi sau asistenti sociali pentru elevi.
a.

- politica guvernului cu privire la invataméant care va
trebui adaptata sistemului european de educatie;
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- politicile de dezvoltare regionala si locala

- elaborarea de proiecte europene in vederea
atragerii de fonduri;

- redefinirea si consolidarea sistemului deformare a
personalului didactic prin elaborarea unei oferte de
formare bazata pe analiza de nevoi.

- - mentionarea faptului ca economia si-a
diminuat sfera activitatilor, a recesiunii

economice;
ECONOMICA Sunt mentionate date care confirma scaderea
- - preluarea analizei statistice de pe site-ul nivelului de trai a populatiei.
Primariei Barlad care demonstreaza fara
echivoc perspectivele reduse pentru tinerii
absolventi de liceu la nivelul judetului.
S-ar putea adiuga citeva informatii despre rata
. . . C e e violentei/a delicventei juvenile.
- descrierea fenomenului generalizat al saraciei;
. . . . o e Insuficienta cunoastere de catre elevii de clasa a
- amploarea migratiei fortei de munca tinere cu ] . o )
A . . .. n VIII-a si de catre parintii acestora a tendintelor de
efecte in planul educatiei copiilor sau in cel al i . . ..
o ee . . . pe piata muncii se reflecta asupra optiunilor
dezvoltarii emotionale si comportamentale a copiilor; . ) e . oA
facute la admitere, specialitatile teoretice fiind In
SOCIALA - situatia materiali precari a parintilor multor elevi continuare mai solicitate, in defavoarea unor

are consecinte negative asupra interesului acestora
fata de scoala

- numirul in crestere a tinerilor care abandoneazi
scoala pentru a pleca sa munceasca in striinatate ,
legal sau ilegal.

specializari oferite de invatamantul profesional
prin licee tehnice, chiar daca cererea de locuri de
munca in domeniu depaseste cu mult oferta
actuala.
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- schimbarile tehnologice si organizationale
produse la nivelul agentilor economici impun
dezvoltarea parteneriatului dintre unitatile
scolare IPT si agentii economici pentru
adaptarea curriculum-ului, asigurarea
conditiilor de desfasurarea instruirii practice
si dezvoltarea formarii continue a cadrelor

Trebuie subliniat faptul ca scoala noastra fiind un
liceu tehnologic realizeaza anual parteneriate cu
agenti economici.

TEHNOLOGICA didactice prin stagii la agenti economici; Domelllul Izrestarl.l or de. serv1.c1! 11.1 d?.zvol.t.are )
’ numarul Intreprinderilor mici si mijlocii de
- - agentii economici traditionali sunt in declin prestari servicii este in crestere, ceea ce determina
economic, privatizarea si rentabilizarea si dezvoltarea sectiilor de productie proprii care
marilor intreprinderi, implica reduceri de necesita personal calificat.
personal.
- -1n scoala noastra nu se realizeaza activitati
de mica productie care sa afecteze mediul. S-ar Plitea mentiona pr.oi.ecte de e.fhfcaﬁe .
ECOLOGICA ecologica la. c.al:e.au lzartlvclpaf elevii l‘1ceull.11
nostru (activitiati de impadurire, Let's do it
Romania etc.).
- - poluarea in zona este scazuta;
La aceasta rubrica trebuie listate toate
documentele legislative care reglementeaza
LEGISLATIVA - activitatea institutiilor de invatamant (acestea
sunt prezentate in prima parte a proiectului de
dezvoltare).
ANTREPRENO- in aceasti rubricé‘treb.uie prevﬁzutve actiun.ile vde
RIALA - crestere a gradului de independenta financiara a

unitatii scolare in raport cu Priméria Puiesti .
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Analiza factorilor politici, economici, sociali si tehnologici evidentiaza faptul cd unitatea de invatamant isi desfdsoara activitatea intr-
un context socio-economic caracterizat de nivel redus de dezvoltare economica si de migratia fortei de munca. In aceste conditii,
scoala trebuie sa isi adapteze permanent oferta educationala la nevoile comunitatii locale si la cerintele pietei muncii, promovand educatia
de calitate si dezvoltarea competentelor necesare integrarii socio-profesionale a absolventilor.

I1.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
I1.2.1 Predarea si invatarea
- Oferta scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin materiale informative ca: pliante, postere, prin discutii purtate

de cadrele didactice cu elevii, prin realizarea unor panouri informative.

- La inceputul anului scolar s-a realizat evaluarea predictiva, testele continand itemi specifici si punctaj detaliat si diferentiat in

functie de filiera si specializare. Dupa aplicarea la clase, s-au analizat rezultatele, stabilindu-se masuri pentru reducerea deficientelor si
cresterea nivelului de pregatire.

- Pentru a asigura un climat adecvat la inceputul anului se prelucreaza Regulamentul scolar si Regulamentul de Ordine Interioard, care
este actualizat si/sau completat cu sugestii ale parintilor si elevilor.

- In proiectarea si desfasurarea activititii didactice profesorii au urmirit structurarea optimi a predarii—invatarii, selectarea corecti a
metodelor, procedeelor si mijloacelor de Invatare, ca si aplicarea unor instrumente de evaluare care sd permita intelegerea continuturilor
si atingerea competentelor prevazute de programa. S-a insistat pe utilizarea unor metode adecvate, menite s formeze interese, aptitudini
si atitudini, astfel incét elevii sa-si perfectioneze achizitiile intelectuale si sd opereze cu ele in diverse situatii.

- Oferta educationala a respectat prevederile curriculum-ului national. S-a avut in vedere respectarea planurilor de Invatamant la toate
clasele si respectarea numarului de ore alocate disciplinelor de trunchi comun, curriculum diferentiat si CDS.

- In desfasurarea activitatii profesorii au dovedit o preocupare deosebiti pentru adaptarea strategiilor didactice la obiective, folosind
procedee adecvate aspectului formativ si mijloace de invatare variate.
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- Majoritatea cadrelor didactice dovedesc o buna cunoastere a colectivelor de elevi, atit sub raport intelectual, cat si sub aspectul capacitatii
de relationare, utilizeazd metode activ-participative, apeleaza la experienta de viatd a elevilor in prezentarea noilor continuturi, include
teme diferentiate in functie de nivelul intelectual si interesul pentru studiu, urmaresc individualizarea invatarii si asigurarea caracterului
interdisciplinar.

- Comunicarea in scoald este bund, toate cadrele didactice dand dovada de principialitate, corectitudine, altruism si profesionalism.
- Comunicarea cu familiile elevilor se realizeaza prin diverse modalitati: sedinte cu parintii, lectorate, program de consultatii.

- Pe langa pregatirea teoreticd o atentie deosebitd s-a acordat implicarii elevilor in activitati artistice si sportive prin care fiecare elev 1si
poate dezvalui/perfectiona aptitudini si interese care sd-i completeze personalitatea si sd-i sporeasca increderea si stima de sine.

PUNCTE TARI
- oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

- profesorii/instructorii utilizeazad o gama largd de strategii de predare-invatare, care sa corespunda stilului de invatare, capacitdtilor si
motivatiei fiecarui elev;

- activitdtile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova invatarea centrata pe elev;

- aplicarea testelor predictive pe discipline si module a permis stabilirea unor obiective de invatare specifice la nivelul fiecarei clase;
- utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

- impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;

- incurajarea invatarii centrate pe elev;

- oferirea de feed-back constructiv privind Invatarea si progresul elevilor;

- asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

- incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare;

PUNCTE SLABE

- nu toti elevii isi asuma responsabilitatea pentru propriul proces de Invatare;
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- din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor scolii, predomind evaluarea sumativa in
defavoarea celei formative;

- evaluarea online a fost facuta preponderent prin teme si mai putin prin evaludri sumative;
- metodele moderne de predare — invatare online nu sunt abordate cu curaj;
- dificultatea de a realiza online pregatirea suplimentara a elevilor;

- programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile fiecéruia;

II.2.2 Resurse materiale

Liceul Tehnologic, sat Puiesti este situat in comuna Puiesti, judetul Vaslui. Este scoala coordonatoare care are in subordine toate
celelalte scoli din satele componente si cresa:

Cresa Puiesti- 2 sali de clasa, o bucatarie, un cabinet medical, o spalatorie, trei grupuri sanitare, doua depozite, un izolator , un
dormitor, vestiar.

Scoala Gimnaziala cu cls. V-VIII Puiesti — 8 sali de clasa, laborator informatica, CDI
Scoala Primara, Puiesti cu clasele I-IV-4 sali de clasa

Gradinita Puiesti - 2 sali de clasa

Scoala Primara / Gradinita Rusi — 2 sali de clasa

Scoala Primard / Gradinita Cristesti — 3 sili de clasi, (Scoala din satul Cristesti a fost finalizati si data in folosinta, fiind deja
operationala incepand cu anul scolar 2023-2024 )

Scoala Primara / Gradinita Lalesti — 4 sali de clasa

Scoala Primara / Gradinita Cetatuia -3 sali de clasa
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Baza materiald de care dispune unitatea noastrd de invdtdmant la acest moment asigura elevilor nostri un cadru adecvat pregatirii
profesionale. Liceul a fost renovat si beneficiem de conditii adecvate unei bune pregétiri profesionale, incepand cu anul 2022.

Resursele si materialele didactice utilizate In cadrul procesului de instruire sunt variate si alese n functie de tipul activitatii desfasurate
astfel Incat sa se faciliteze trecerea de la invatamantul centrat pe profesor la cel centrat pe elev. Totodata resursele si materialele didactice
au fost adaptate pentru predarea online.

O solutie pentru ca instruirea de specialitate sd fie de actualitate raméne stabilirea unor parteneriate cu agentii economici pentru ca
instruirea elevilor sa se poata derula in conditii reale de lucru si cresterea numarului de parteneri in domeniu.

PUNCTE TARI:
e Exista curriculum si standarde pentru toate domeniile;
e Resursele didactice pe fiecare arie curriculara au fost adaptate predarii online;

o A fost creata o platforma a scolii (Classroom) pentru predarea online si baza de date cu toti profesorii si elevii, dispozitive
si conexiune la internet pentru predarea online;

e Biblioteca scolii este dotata cu un numar de 13225 volume si 60% dintre elevii scolii au fise la biblioteca (sursa: statisticile
scolii);

e S-au achizitionat prin programul ROSE 65 de laptopuri, videoproiector, (dovezi: fisele de gestiune);
e Au fost atribuite 144 de tablete de la ISJ Vaslui pentru a sustine predarea online in cazul elevilor cu oportunitati reduse;
e [Exista 2 laboratoare de informatica;

e Prin proiectul PNRAS ”Si eu am progres” au fost dotate 10 clase gimnaziale cu table interactive, multifunctionale, scanere,
sisteme de sonorozitre, si am achizitionat inci un sistem Karaoke pentru activititile extrascolare.

e Prin proiectul POCU, O scoala fara granite” am achizitionat S0 de fotolii puf, sistem catarat, sotron din pavele, set 2 porti
fotbal,pachet tabla interactiva

e Mutarea activiitii educationale in noua cliadire scolara din satul Cristesti reprezinta un progres semnificativ, aducand
conditii moderne care sprijina calitatea actului educational si atragerea unui numar mai mare de prescolari si elevi din
comunitate.
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PUNCTE SLABE:

e Nu existi laborator de biologie, astfel incit elevii se bazeaza doar pe teorie nu pot beneficia de diferite experimente conform
programei;

e Atelierele pentru invataimantul tehnologic necesita dotari si reabilitari

I1.2.3 Rezultatele elevilor
In anul scolar 2022-2023 elevii din cadrul Liceului Tehnologic, sat Puiesti au participat la diferite concursuri:
GPN Puiesti - Educatoare: Vataimanu Elvira si Anton Gina
- Participare - Proiect educational national ,,EVALUAREA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”
- Participare - Proiect national ,,CEI SAPTE ANI DE ACASA”
- Participare Proiect ,,START IN EDUCATIE” finalizat cu distribuirea de materiale pentru prescolari

- Proiect educativ ,,PRIETENIE, VOLUNTARIAT SI IMPLICARE PENTRU FIECARE” - proiect de responsabilizare sociala pentru
fiecare copil aflat intr-o situatie delicata

- Proiect Judetean ,,ECO - EDUCATIA SALVEAZA GENERATIA!” cu cele doui concursuri de desene ,,ECO-GRADINITA/SCOALA
MEA!” — 4 febr. 2023 si ,,ECO-GRUPA/CLASA MEA!” — 25 Ianuarie 2023

- Concurs international ,,DISCOVERY”
- Concurs judetean ,,CRESTEM SANATOS!”

- Concurs international ,,MICII OLIMPICI”
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G.P.N. LALESTI — Educatoare Baciu Lacramioara

- Proiectul Educational - ,,EVALUAREA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR/Intre modern si traditional”
- Proiectul Educational International/Simpozionul international ,,EDUCATIE FARA FRONTIERE”

- Concurs judetean ,,FOTOGRAFUL CREATIV”

Concursul international de Informatica si Gindire Computationald - Bebras Challenge Romania 2022 -14 participanti-PROF.
BLANARU IULIA

1-Buhnila Parascheva-Clasa 6
2-Huminic Ionut Andrei- Clasa 6
3-Opria Emilian-Clasa 7

4-Pahoni Francesca loana-Clasa 8
5-Ifrim Alexandru-Clasa 9

6-Tulac Luis Daniel-Clasa 9
7-Ciobanu Miruna Stefania-Clasa 9
8-Vama Florina-Clasa 9

9-Pahoni Iuliana-Clasa 9
10-Budurache Emilia Denisa-Clasa 9
11-Giurgiucanu Corina Marina--Clasa 9
12-Opria Alexia-Clasa 9

13-Huminic Bogdan-Clasa 9

14-Cretu Robert Beniamin-Clasa 9
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Concursul international de Informatica si Gindire Computationala - Bebras Challenge Romania 2023 -6 participanti-PROF.
BLANARU IULIA

1- Prisecaru David Alexandru-Clasa 7
2- Oprea Luiza-Clasa 7
3- Chiriac Alexandra-Clasa 8
4- Opria Emilian-Clasa 8
5- Moraru Klaudia Mihaela-Clasa 8
6-Stamatin Alexandru-Clasa 8
in anul scolar 2023-2024 elevii din cadrul Liceului Tehnologic, sat Puiesti au participat la diferite concursuri:

GPN Puiesti -Educatoare:Vatamanu Elvira si Anton Gina

-Participare Proiect ,,START iN EDUCATIE ''finalizat cu distribuirea de materiale pentru prescolari.

- Participare Proiect ,, TEDI SI PRIETENII NATURII”

- Participare Proiect Educational ,,PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC”- editura Arabela

- Proiect Educational ,, POVESTILE NE FAC SANATOSI”- Atelier de Cuvinte
-Concurs international ,, MICUL ISTET”
- -Concurs international ,, MICII OLIMPICI"

-Concurs international ,, JURNALUL EXPLORATORULUI ISTES”
-Concurs international ,, RECREATIA”

-Concurs national,, AMINTIRI DIN COPILARIE”
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-Concurs national ,, SUPER PITICOT”
-Concurs national ,, FEERIA IERNII”
-Concurs judetean ,, S.0.S.- SALVATI PAMANTUL”

-Concurs regional ,, NATURA RADE, NATURA PLANGE”

- G.P.N.LALESTI - Educatoare Baciu Lacramioara
-Participare Proiect ,,START IN EDUCATIE 'finalizat cu distribuirea de materiale pentru prescolari.
- Participare Proiect Educational ,,PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC”- editura Arabela
- Participare Proiect ,, TEDI SI PRIETENII NATURII”
-Proiectul Educational -, EVALUAREA iN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR/intre modern si traditional "

-Concurs judetean,, FOTOGRAFUL CREATIV"

G.P.N. Cristesti — educ. Voinea Andreea- Iulia
-Participare Proiect ,,START iN EDUCATIE ''finalizat cu distribuirea de materiale pentru prescolari.

- Participare Proiect ,, TEDI SI PRIETENII NATURII”

G.P.N.Cetatuia- educ. Chiper Vasilica- Daniela
-Participare Proiect ,,START iN EDUCATIE 'finalizat cu distribuirea de materiale pentru prescolari.

- Participare Proiect ,, TEDI SI PRIETENII NATURII”
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-Concurs national,, AMINTIRI DIN COPILARIE”

G.P.N. Calimanesti- educ. Totolici Iolanda
-Participare Proiect ,,START iN EDUCATIE 'finalizat cu distribuirea de materiale pentru prescolari.

- Participare Proiect ,, TEDI SI PRIETENII NATURII

G.P.N. RUSI- educ. Patrascu Mihaela- Ariadna
-Participare Proiect ,,START iN EDUCATIE 'finalizat cu distribuirea de materiale pentru prescolari.

- Participare Proiect ,, TEDI SI PRIETENII NATURII

SCOALA PRIMARA RUSI-invititoare Popovici Anca

-Concursul national ” Amintiri din copilarie”, etapele 1,2,3-clasa a I1la
-Costea Andra Gabriela-premiul de excelenta

-Roman julian alexandru-premiul de excelenta

-Matraguna Miruna Elena-premiul de excelenta

-Cociubanu Catalin Gabriel-premiul I

-Concursul national ” Amintiri din copilarie”, etapele 1,2,3-clasa a IVa
-Dumbrava stefania Florentina-premiul I

-Puscasu Stefan Valentin Ion-premiul I
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Concursul international de Informatica si Gindire Computationala - Bebras Challenge Romania 2024 -2 participanti-PROF.
BLANARU IULIA

1-Huminic Andrei Ionut-Clasa 8
2-Opria Emilian-Clasa 9
in anul scolar 2024-2025 elevii din cadrul Liceului Tehnologic, sat Puiesti au participat la diferite concursuri:
GRADINITA RUSI- educatoare Hurduc Oana-Loredana
” Amintiri din copilarie”-etapal
Roman Emma Maria-premiul I
Prajescu Daria Maria-premiul 1
Mocanu Eva Nicoleta-premiul I
SCOALA PRIMARA RUSI-invititoare Popovici Anca
” Amintiri din copilarie”-etapal,2,3
Cociubanu Stefan-CP-Premiul de excelenta
Stoica Daria-CP-Premiul de excelenta
Cretu Flavius-CP-Premiul de excelenta
Costea Andra Gabriela-premiul de excelenta
-Roman julian alexandru-premiul de excelenta
-Matraguna Miruna Elena-premiul de excelenta
-Cociubanu Catalin Gabriel-premiul I

*Micul matematician®
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Costea Andra Gabriela-premiul I
Cociubanu Catalin Gabriel-premiul I

Concursul international de Informaticii si Gindire Computationali - Bebras Challenge Romania 2025 -2026-PROF. BLANARU
IULIA

1-Pahoni Iuliana-Clasa 12

2-Opria Emilian-Clasa 10

in anul scolar 2025-2026 elevii din cadrul Liceului Tehnologic, sat Puiesti au participat la diferite concursuri:
GRADINITA RUSI- educatoare Hurduc Oana-Loredana
1. ,,Amintiri din copilarie” — etapa I
- Mihaila Luca — premiul I
- Bulborea Anastasia — premiul I

- Parnic Andra — Ioana — premiul I

2. ,,Tedi si prietenii in natura” — etapa I
-Mihaila Luca — premiul I
- Bulborea Anastasia — premiul I
- Parnic Andra — Ioana — premiul I
SCOALA PRIMARA RUSI-invititoare Popovici Anca

”Micii olimpici”-etapal,2
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Cociubanu Stefan-cls.I-premiul de excelenta

Cretu Flavius-cls.I-premiul de excelenta

Stoica Daria-cls.I-premiul de excelenta

Huminic Elena Natalia-cls.a IT a-premiul I

Baerel Delia Eveline-cls.a II a-premiul I

Gafton Erica-cls.a II a-premiul II

Grosu Delia Mihaela-cls.a IV a-premiul I
Raducanu Alexandra Andreea-cls.a IV a-premiul II
Mitraguna Diana Alexandra-cls.a IV a-premiul 11
SCOALA PRIMARA CRISTESTI-invititoare Istrate Irina”
”Micii Olimpicii” Faza I

Ciobanu Yanis Andrei-cls.I-premiul I

Ciobanu Eliascls.I-premiul I

Paslaru Nicolas cls.I-premiul I

Burlacu Mateicls.I-premiul I

Ciobanu Maria-Sofia-cls.I-premiul 1I

Ciobanu Matei Alberto-cls.I-premiul II

Taga Ancuta cls.I-premiul III

Popa Solomoncls.I-premiul 111
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Iacob Anuta-cls.IV-premiul I

Poanca Stefan-cls.IV-premiul I

Silion Corina-cls.IV-premiul I

Ciobanu Sebastian-cls.IV-premiul I11
”Micii olimpici” -faza 1-Invititoare Socola Diana
Zarnescu Sofia - clasa a II-a -premiul I
Budurache David- clasa a II-a -premiul I
Manole Roxana- clasa a II-a -premiul IT
Budurache Crina-CP-premiul I

Popa Rahela-CP-premiul I

Baciu Andreea-CP-premiul I

”Micii olimpicii ”-faza 2

Zarnescu Sofia - clasa a II-a -premiul I
Budurache David- clasa a II-a -premiul I
Manole Roxana clasa a I1-a -premiul 11
Budurache Crina-CP-premiul 1

Popa Rahela-CP-premiul I

Baciu Andreea-CP-premiul I

SCOALA PRIMARA CALIMANESTI-invititoare Patrascu Ariadna
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Concurs ,,Amintiri din copilarie” etapa I,
-Diplome cu premii incluse intre premiul I si premiul III, diploma de participare.
-Gutu Samuel

-Lazar Andrei Octavian

-Lazar Gabriela Simona

-Lazar Marian

-Grosu Ioana Jessica Estera

-Gutu David Gabriel

-Vama Iemima Madalina

-Grosu Darius Stefan

-Mustaret Gabriel Adrian

-Negrut Stefan Andrei

-Lazar Ionut Vasile

-Titesi Maryo Florin

-Lazar Mariana Maria

-State Nicu Andrei

-Scéntei Alessio Andrei

-Vama Beniamin Gabriel.

Concursul din cadrul Proiectului interjudetean Nicolae Iorga omul si epoca", LPEEI 2025-2026-269, sectiunea a III-a-prezentari
-PROF. BLANARU IULIA
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Point, organizat cu ocazia Zilei Colegiului National ,,Nicolae lorga" Briila,
1-Jitaru George-Madalin, Morea Darius Vasilica-Premiul III - clasa 6

2-Ababii Samira Ioana-Diploma participare - clasa 6

Rezultate concursuri

An scolar 2022-2026

Tip Concurs
Etapa
Calendar ME
Nr. Nume Cls Coneurs Premiul obtinut/ | Jud./ Prof.
crt. prenume elev | finantat/ nefinantat | participare interjud./reg./ | indrumitor
sau
national
CAEN/CAER/CAEJ
1. Cucu Delia | aXI-a | Concurs Finantat/C.A.E.N. Premiul I Nationala Rusu
Andreea national de Catalina
protectia Elena
mediului  ”Si
gestul tau
conteaza”,
editia a XV-a,
Botosani, 2023




Sacara
Manuela
Stefania

aXI-a

Concurs
national de
protectia
mediului  ”Si
gestul tau
conteaza”,
editia a XV-a,
Botosani, 2023

Finantat/C.A.E.N.

Premiul I

Nationala

Rusu
Catalina
Elena

Florea John

Nicholas

aXI-a

Concurs
national de
protectia
mediului  ”Si
gestul tau
conteaza”,
editia a XV-a,
Botosani, 2023

Finantat/C.A.E.N.

Premiul al Il-lea

Nationala

Rusu
Catalina
Elena

Voivitca
Dragos

a IXa

Concurs
national,,
Petru Poni”

2024

Finantat MEC

Mentiune speciala

Nationala

Brunchi
Doina

Voivitca
Dragos

a Xa

Concurs
national,,

Petru Poni” -

etapa
judeteana
2025

Finantat MEC

Premiul I

Judeteana

Brunchi
Doina

Budurache
Denisa

a XI-

Olimpiada
judeteana-

Finantat MEC

Premiul I

Judeteana

Rusu
Catalina
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Protectia
mediului 2025

Pahoni Tulia

a XI-

Olimpiada
judeteana-
Protectia
mediului 2025

Finantat MEC

Premiul 11

Judeteana

Rusu
Catalina

Voivitca
Dragos

a Xa

Olimpiada de
matematica -
etapa
judeteana

2025

Finantat MEC

Premiul I

Judeteana

Mocanu
Mihaela

Voivitca
Dragos

a XIa

Concurs
national,,
Petru  Poni”
2026

Finantat MEC

Calificat la etapa
nationala

Brunchi
Doina

10.

GILCA V.L

DENIS-
IONUT

a XI

Olimpiada
judeteana-
Protectia
mediului 2026

Finantat MEC

Calificat la etapa
nationala

Rusu
Catalina

11.

Voivitca
Dragos

a XIa

Olimpiada de
matematica —
etapa
judeteana
2026

Finantat MEC

Calificat la etapa
nationala

Mocanu
Mihaela
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I1.2.4 Monitorizarea absolventilor

Rezultatele elevilor obtinute la

examenul pentru EN si BAC

An scolar 2022-2023

o Li i literat
2z tmba si :efa ura Matematica Biologie Chimie
5 romana
s | &
< o
— > | S p=2 g w oz 8| 6 w| S
@) > = " z 2 = " w2 = w e = | = " z 2
e Eg‘ggggéé S %g‘g%gg Esgggéégfi §§§§§§
XII 86,6 100
23 17 3 15 88 % 16 3 13 81% 15 2 13 ’ 1 0 1
B ° ° % %%
VIII 21,42
L 14 12 9 3 02) 12 11 1 7,14%
VIII 54,76 40,47
42 | 4 1 23 ’ 40 | 23 | 17 ’
A+B 0 7 % %

53



ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE DE ELEVI LA EVALUAREA NATIONALA

EVALUARE NATIONALA

An scolar 2023-2024

Clasa Nr. elevi Limba si literatura romana Matematica PROMOVA
inscrisi BILITATE
Prezenti | Note sub | Note Promova | Prezenti | Note Note Promovabil | 31,57%
5 peste S bilitate sub § peste 5 itate
a VIII-a 38 38 20 18 47,36% 38 30 8 21,05 %
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ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE DE ELEVI LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Chimie
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AN SCOLAR 2023-2024

Matematica
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m
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Procent de promovabiltate :77,27 %
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ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE DE ELEVI LA EVALUAREA NATIONALA

EVALUARE NATIONALA

An scolar 2024-2025

=
[
<
[
[
=
Limba si literatura romana Matematica %
Nr. >
Clasa elevi %
inscrisi @)
&
[~
t
. Note Note . ] Note Note .
Prezenti Promovabilitate | Prezenti peste | Promovabilitate
’ subS | peste 5 ’ sub 5 54.83
5 9
Y%
a VIII-a 34 32 8 24 75 % 31 19 12 38,70 %




ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE DE ELEVI LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

AN SCOLAR 2024-2025
Limba si literatura roméana Matematica Biologie
Nr. Nr.
Not Not Not
Clas | elevi Not | Not| elevi Not |
a | inscri | Preze | e Promovabili | Preze | e Promovabili | jpscri | Preze | e Promovabili
pes pes pes
si nti | sub te tate nti | sub te tate si nti | sub te tate
5
> 5 > 5 5
A
XII-| 23 21 3 18 85,71 % 19 4 | 15 78,94% 21 20 8 | 12 60 %
B,C

Procent de promovabiltate : 69,56 %
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Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Din datele culese panad acum, reiese faptul ca majoritatea absolventilor de liceu opteaza pentru cautarea unui loc de munca. Un numéar mic
opteaza pentru continuarea studiilor.

Profesorii diriginti au desfasurat o activitate sustinuta de educare si constientizare a elevilor (dar si a parintilor) in legatura cu urmadrile
nefaste pe care le poate avea indiferenta fata de scoala. S-au desfasurat periodic sedinte cu parintii, s-a stabilit si popularizat programul de
consiliere a acestora, s-a incercat implicarea elevilor in activitdti care sa le ofere o motivatie si sd le schimbe imaginea de sine, dar si
perceptia celorlalti asupra lor. Un atu in aceasta privintd este dat de existenta unui cabinet de consiliere. Din pacate, problemele
sociale/materiale din unele familii s-au dovedit mai presante decat comunicarea cu scoala si in ciuda faptului ca s-a semnat un Acord de
parteneriat, unii au ignorat constant solicitarile scolii si chiar sesizarile facute de catre diriginti.

PUNCTE TARI

> Implicarea dirigintilor in identificarea elevilor care provin din familii monoparentale sau cu unul sau ambii parinti plecati
in strainatate;

> Consilierea elevilor cu probleme: parinti plecati in striainatate sau a elevilor care absenteazi masiv;

> Majoritatea cadrelor didactice au urmat cursuri de consiliere, in vederea unei mai bune planificiri si organiziri a
activitatilor din cadrul orelor de consiliere;

PUNCTE SLABE
> Implicarea insuficienta a familiilor elevilor cu probleme;

> Lipsa motivatiei invatarii la elevi, educatia nemaifiind perceputa ca mijloc de promovare sociala;
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I1.2.5 Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere si orientare profesionala este un aspect important in procesul de educare a tinerilor in cadrul scolii noastre.

Scoala dispune de un grup de profesori care desfasoara activitdti de consiliere si orientare profesionald atat in cadrul orelor de dirigentie,
prin discutii individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini.

Activitatea de consiliere se adreseaza nu numai elevilor, dar si parintilor acestora, in cadrul sedintelor de consiliere a parintilor.

Ofertele de formare ale scolilor postliceale si a universitétilor sunt promovate prin intermediul diferitelor pliante sau prin invitarea unor
reprezentanti ai acestor institutii.

PUNCTE TARI

>

Majoritatea cadrele didactice din scoald au urmat cursurile de Consiliere si orientare, astfel incat, dirigintii desfasoara
activitati de consiliere si orientare profesionala atiat cu elevii, in cadrul orelor de dirigentie (prin discutii individuale,
chestionare, teste psihologice si de aptitudini) cat si cu parintii in cadrul sedintelor de consultatii desfisurate in scoali;

pentru elevii de gimnaziu, posibili candidati, au fost organizate vizite in scoala si prezentari atractive;

existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii: agenti economici, Politie, Consiliul
Local pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

90% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi, sursa- chestionar elevi;

80% dintre parintii intervievati considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt multumiti de colaborarea realizata intre
acestia si echipa manageriala, diriginti, membrii consiliului clasei (sursa: chestionar parinti).

dirigintii in colaborare cu psihologul scolii deruleaza o activitate constanti in informarea, consilierea si orientarea scolara;

informatiile, recomandarile si consilierea pentru continuarea studiilor sunt eficiente in indrumarea elevilor;
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PUNCTE SLABE

> Colaborarea deficitara cu unii parinti in efortul de a constientiza elevii asupra necesititii continudrii studiilor si a alegerii
unei cariere potrivite cu aptitudinile individuale;

> Implicarea redusd a partenerilor sociali in identificarea oportunititilor de integrare profesionala a absolventilor din
invatamantul profesional;

I1.2.6 Calificari si curriculum

An scolar 2022-2026

CLASA

FILIERA/PROFIL

DOMENIUL
PREGATIRII DE
BAZA

SPECIALIZARE

ClasaaIX-aB
liceu

Tehnologica/ resurse
naturale

Resurse naturale si
protectia mediului

Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Clasa a IX-a C
liceu

Tehnologica/mecanica

Mecanica

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Clasa a IX-a,
invatamant
profesional

Tehnologica/mecanica

Tehnologica/
Industria textila si
pielarie

Mecanica

Industria textila si
pielarie

Mecanic agricol

Cofectioner produse textile
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TABEL CENTRALIZATOR

CURRICULUM iIN DEZVOLTARE LOCALA (CDL)

ANUL SCOLAR 2022-2023

LICEUL TEHNOLOGIC, SAT PUIESTI

PM

operatii de

Cadre Agenti economici
Forma de . Cadre . . n
Nr. |, _._. . . Calificarea . Nr. . . didactice parteneri in elaborarea
invatamant, | Domeniul . _ | Denumire CDL didactice R .
crt. ’ profesionala ore - care au in programei/
clasa propunitoare | )
incadrare implementare
CDL-ul
A Tehnician . ..
invatamant ecolog si Situatii Rusu
liceal/ | Protectia mtefga problemiin | | o Carp | PRIMARIACOMUNEI
clasa a IX-a | mediului p e protectia Teodor PUIESTI
calitatii .. Elena
B .. mediului
mediului
N eie A Tehnician Realizarea
Invatamant . . .
liceal / mecanie pieselor prin Solomon Solomon
clasa 2 IX- a Mecanica ) pel.ltru . operatii d.e 920 Gabriel Gabriel I.I. GHIGALAU DORU
C Intretinere si lacatuserie
reparatii generala
inviatamant
profesional / . . | Mecanic Realizarea o Todici L.I. GHIGALAU
M . . 150 | Todica Vasil
casaalX-a| ' | agricol | pieselor prin PHA T Vasile | DORU-MILU PUIESTI
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Cadre

Agenti economici

F d Cad
Nr. | . oyrrvna . ¢ . Calificarea . Nr. . a r.e didactice | parteneriin elaborarea
invatamant, | Domeniul . _ | Denumire CDL didactice R .
crt. ’ profesionala ore - care au in programei/
clasa propunitoare | )
incadrare implementare
CDL-ul
lacatuserie la LLSALLAI M.
masini agricole ALEXANDRU
PUIESTI
LF. DUCA ION
PUIESTI
Casa de moda Mireasa
invatimant ) SRL Barlad
1nva,a-man Industrie Confectioner Confectionarea
profesional / e e produse Condrea Condrea
textila si produselor 150 . .
clasaalIX - pielirie decorative Anica Anica
aPT textile SC Feliconf SRL
Barlad
.. Monitorizarea
A< A Tehnician
invatamant . efectelor
. . ecolog si e e e
liceal / Protectia N antropizarii Rusu Catalin Carp
L. protectia 90
clasa a X-a | mediului calititii asupra Elena Teodor PRIMARIA PUIESTI
B L. ecosistemelor
mediului
naturale
invatamant
liceal / L Tehnician Montarea . ] Todici
clasa a X- a Mecanica mecanic organelor de 90 | Todica Vasile Vasile IF DUCA ION PUIESTI
C pentru masini in
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Cadre

Agenti economici

F d Cad
Nr. | . oyrrvna . ¢ . Calificarea . Nr. . a r.e didactice | parteneriin elaborarea
invatamant, | Domeniul . _ | Denumire CDL didactice R .
crt. ’ profesionala ore - care au in programei/
clasa propunitoare | )
incadrare implementare
CDL-ul
intretinere si | subansambluri
reparatii mecanice
Montarea L.I. GHIGALAU
organelor de DORU-MILU PUIESTI
i:(‘)]?(figlnﬁ;lt/ Mecanic masini in . | 270 Solomon Solomon LLSALLAI M.
P Mecanici ) subansambluri , , ALEXANDRU
clasa a X-a agricol mecanice la Gabriel Gabriel
PUIESTI
PM masini agricole
L.LF. DUCA ION
PUIESTI
Avlicatii i Casa de moda Mireasa
s A plicatii in R
t t ; ’ SRL Barlad
1nva,a-man Industrie Confectioner confecsionarea
profesional / e e produse ’ Condrea Condrea
textila si produselor cu | 270 . .
clasaaX-a pielirie sprijin pe umir Anica Anica
PT textile )1 pe SC Feliconf SRL
si talie
Barlad
invitimant Tehnician |~ Cercetarea si PRIMARIA PUIESTI
L . ecolog si identificarea . .
liceal / Protectia rotecti’a obiectivelor 64 Rascanu Rascanu
clasa a XI- a | mediului P L. .. . Valentin Valentin
B calitatii turistice din
mediului comuna Puiesti
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Cadre

Agenti economici

F d Cad
Nr. | . oyrrvna . ¢ . Calificarea . Nr. . a r.e didactice | parteneriin elaborarea
invatamant, | Domeniul . _ | Denumire CDL didactice R .
crt. ’ profesionala ore - care au in programei/
clasa propunitoare | )
incadrare implementare
CDL-ul
Organizarea LI. GHIGALAU
o exploatarii DORU-MILU PUIESTI
invatamant agregatelor si
profesional / Mecanics Mec.amc instalatiilor 300 | Todici Vasile TOdl.Cil LIL.SALLAI M.
clasa a XI- a agricol folosite in Vasile ALEXANDRU
PM . -
agricultura LF. DUCA ION
PUIESTI PUIESTI
inviatamant
liceal /
clasa a XI- a
C Tehnician
i Munt
Mecanica mﬁfﬁ?ﬁc Sistemede | | Munteanu ‘:‘nzzi'““ LF. DUCA ION
n p ) ) fabricatie Andi Tulian ) PUIESTI PUIESTI
intretinere si Tulian ’ ’
reparatii
inviatamant Protectia Rusu Rusu
liceal / Protectia Tehnician | apelor naturale <
’ . 54 Catali Catali PRIMARIA PUIESTI
clasa a XII- | mediului | e€colog si | Jocale - Raul El;':a ;l:n‘:a ’
aB protectia Tutova
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Forma de

Cadre

Cadre

Agenti economici

Nr.|. _. . . Calificarea . Nr. . . didactice | parteneriin elaborarea
invatamant, | Domeniul . _ | Denumire CDL didactice R .
crt. ’ profesionala ore - care au in programei/
clasa propunitoare | .
incadrare implementare
CDL-ul
calitatii
mediului
invéitimant Tehnician
liceal / .
mecanic Interpretarea
1| clasaa XII- | npocanica entrlll doculflentatiei 54 Mihalcea Mihalcea LF. DUCA ION
a . P . . . Mihai Mihai PUIESTI PUIESTI
intretinere si tehnice

reparatii
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TABEL CENTRALIZATOR

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA (CDL)

ANUL SCOLAR 2023-2024

LICEUL TEHNOLOGIC, SAT PUIESTI

PM

operatii de

Cadre Agenti economici
Forma de . . Cadre . . n
Nr. |, _. . . Calificarea Denumire Nr. . . didactice | parteneriin elaborarea
invatamant, | Domeniul . . didactice R .
crt. ’ profesionala CDL ore - care au in programei/
clasa propunatoare | .
incadrare implementare
CDL-ul
A Tehnician . ..
Invatamant ecolog si Situatii Rusu
liceal/ | Protectia mtefﬁsa problemain | o | o Carp | PRIMARIACOMUNEI
1 clasa a IX-a | mediului P e protectia Teodor PUIESTI
calitatii .. Elena
B .. mediului
mediului
A Tehnician Realizarea
invatamant mecanic ieselor prin
liceal / Mecanici entr po eratiip de 90 Solomon Solomon L.I. GHIGALAU
TclasaalIX-a . P . " . p ] Gabriel Gabriel DORU
C Intretinere si lacatuserie
reparatii generala
rvaraman _ Reali . LL GHIGALAU
profesional / e Mecanic calizarea L. . Todica
! Mecanica . iesel . 150 | Todica Vasile . DORU-MILU
clasa aIX-a agricol pieselor prin Vasile PUIESTI
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Cadre

Agenti economici

F d Cad
Nr. | . oyrrvnaAe . Calificarea Denumire Nr. . a r.e didactice | parteneriin elaborarea
invatamant, | Domeniul . . didactice R .
crt. ’ profesionala CDL ore - care au in programei/
clasa propunitoare | .
incadrare implementare
CDL-ul
lacatuserie la LLSALLAI M.
masini agricole ALEXANDRU
PUIESTI
I.F. DUCA ION
PUIESTI
Casa de moda Mireasa
invatimant ] SRL Birlad
1nva,a-man Industrie Confectioner Confectionarea
profesional / e e produse Condrea Condrea
! textila si produselor 150 . .
clasa a IX - pielirie decorative Anica Anica
a PT textile SC Feliconf SRL
Barlad
.. Monitorizarea
o wix A Tehnician
Invatamant . efectelor
. . ecolog si e S
liceal / Protectia N antropizarii Rusu Catalin Carp
1 el X di l . protectia 90 El Teod 5
clasa a A-a mediuiul ca]itﬁtii a.Supl’a ena eoaor PRIMARIA PUIESTI
B L. ecosistemelor
mediului
naturale
invatamant
liceal / Mecanici Tehnician Montarea 00 | Todics Vasite | T0dicd IF DUCA ION
1 clasaa X-a mecanic organelor de Vasile PUIESTI
C pentru masini in
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Cadre

Agenti economici

F d Cad
Nr. | . O,rlfla . ¢ . Calificarea Denumire Nr. . a r.e didactice | parteneriin elaborarea
invatamant, | Domeniul . . didactice R .
crt. ’ profesionala CDL ore - care au in programei/
clasa propunatoare | .
incadrare implementare
CDL-ul
intretinere si | subansambluri
reparatii mecanice
LI. GHIGALAU
Montarea DORU-MILU
organelor de PUIESTI
invatamant masini in ’
profesional / Mecanici Mecanic subansambluri 270 Solomon Solomon LLSALLAI M.
1 clasaa X-a agricol mecanice la Gabriel Gabriel ALEXANDRU
PM masini agricole PUIESTI
L.LF. DUCA ION
PUIESTI
Aolicatii i Casa de moda Mireasa
A e A plicatii in R
t t . ’ SRL Barlad
1nva,a'man Industrie Confectioner confecsionarea
profesional / e e produse ’ Condrea Condrea
8. textila si produselor cu | 270 . .
clasaaX-a pielirie sprifin pe Anica Anica
PT textile .
umir si talie SC Feliconf SRL
Barlad
invitimant PRIMARIA PUIESTI
9 liceal / Protectia Tehnician Cercetarea si 64 Riscanu Riscanu
1 clasa a XI- a | mediului ecolog si identificarea Valentin Valentin
B protectia obiectivelor
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Cadre

Agenti economici

F d Cad
Nr. | . O,rlfla . ¢ . Calificarea Denumire Nr. . a r.e didactice | parteneriin elaborarea
invatamant, | Domeniul . . didactice R .
crt. ’ profesionala CDL ore - care au in programei/
clasa propunaitoare | )
incadrare implementare
CDL-ul
calitatii turistice din
mediului comuna Puiesti
Organizarea L.I. GHIGALAU
exploatirii DORU-MILU
invatamant agregatelor si PUIESTI
fesional M i ; i Todica
1 lc’lra "S:Z“;'f ; Mecanici ae:f::lc instalatiilor | 309 | Togjca Vasile V‘;‘l‘lf: LLSALLAI M.
g fOlOSlte mn ALEXANDRU
PM agricultura
LLF. DUCA ION
PUIESTI PUIESTI
invatamant
liceal /
clasa a XI-a Tehnician
i Munt
| ¢ Mecanici mz:::l'lc Sistemede | | Munteanu ‘:‘n‘:i'““ I.F. DUCA ION
. P ] ] fabricatie Andi Tulian ) PUIESTI PUIESTI
Intretinere si Tulian ’ ’
reparatii

69



Cadre

Agenti economici

F d Cad
Nr. | . O,rlflaAe . Calificarea Denumire Nr. . a r.e didactice | parteneriin elaborarea
invatamant, | Domeniul . . didactice R .
crt. ’ profesionala CDL ore - care au in programei/
clasa propunitoare | .
incadrare implementare
CDL-ul
A Tehnician
Invatamant ecolos si
liceal / rotegcti;l i
clasa a XII- pro Protectia Rusu Rusu
Protectia calitatii apelor e < ers <
1] aB L. . 54 Catalina Catalina PRIMARIA PUIESTI
mediului mediului naturale locale ’
. Elena Elena
- Raul Tutova
invatamant
liceal /
clasa a XII- Tehnician
i Int t
1 " Mecanici mzzi::lc dl(:c:;fll;ltz:;?:i 54 Mihalcea Mihalcea LF. DUCA TON
] . p . . . Mihai Mihai PUIESTI PUIESTI
Intretinere si tehnice ’ ’
reparatii
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TABEL CENTRALIZATOR

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA (CDL)

ANUL SCOLAR 2024-2025

LICEUL TEHNOLOGIC, SAT PUIESTI

Agenti economici
Cadre an
Nr Forma de Calificarea Nr Cadre didactice partenerl in
" | inviatimant, | Domeniul . _ | Denumire CDL ’ didactice ] elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunitoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
invatamant Tehnician Situatii
inv ituatii .
L . ecolog si A oo . PRIMARIA
liceal / Protectia K problema in Rusu Catalina | Rascanu
14 e v protectia . 90 T COMUNEI
clasa aIX-a mediului L. protectia Elena Valentin
calitatii .. PUIESTI
B L. mediului
mediului
nvitimant Tehnician Realizarea
L mecanic pieselor prin . ] LF. DUCA ION
15 liceal / Mecanica entru operatii de 90 Mihalcea Mihaleea PUIESTI
7 clasaalIX-a . P . . P . Mihai Mihai
C intretinere si lacatuserie
reparatii generala
. I.I. GHIGALAU
invatimant L. Mecanic Realizarea .. ] Todica
1q nvataman Mecanica . ieselor prin 150 | Todica Vasile . DORU-MILU
profesional / agricol p p Vasile PUIESTI
operatii de >
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Agenti economici

Cadre an
Nr Forma de Calificarea Nr Cadre didactice parteneri In
" | inviatimant, | Domeniul . _ | Denumire CDL ’ didactice ] elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunitoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
clasa aIX-a lacatuserie la L.F. DUCA ION
PM masini agricole PUIESTI
I.I.SALLAI M.
ALEXANDRU
PUIESTI
I.I. MORARU
COSTEL
(S.C.CRYN
CONSTY AGRO
SRL)
. Monitorizarea
POUIVRA Tehnician
invatamant . efectelor
L . ecolog si oo oo Rusu
17 liceal / Protectia rotecti’a antropizarii 90 Rusu Catalin Citilina
clasaa X-a mediului P e asupra Elena URB Group
calitatii . Elena Barlad
B L. ecosistemelor aria
mediului
naturale
invitimant S.C. GELIMPORT
liceal / Tehnician Montarea Todici SRL
18 Mecanica . 90 | Todica Vasile ]
clasa a X-a mz;z:;uc Orliilslielll(i"i’nde Vasile LL MORARU
C pentr ’ COSTEL
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Cadre

Agenti economici

Forma de Cadre parteneri in
Nr. Califi Nr. didacti
r invatamant, | Domeniul al 1.carea~ Denumire CDL r didactice 1cac 1c.e elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunatoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
intretinere si | subansambluri (S.C.CRYN
reparatii mecanice CONSTY AGRO
SRL)
L.LF. DUCA ION
PUIESTI
Montarea
organelor de LIL.SALLAI M.
invatamant masini in 270 ALEXANDRU
19 profesional / Mecanici Mecanic subansambluri Mihalcea Mihalcea PUIESTI
clasa a X-a agricol mecanice la Mihai Mihai
PM masini agricole LF. DUCA ION
PUIESTI
. s Aplicatii in M ELANUL
Invatamant . Confectioner . Socor NU
. Industrie g confectionarea BARLAD
profesional / e . produse ’ Condrea Condrea
2( textila si produselor cu | 270 ) .
clasaaX-a o < Anica Anica SC FELICONF
PT pielarie textile sprijin pe umar -
SRL BARLAD

si talie
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Cadre

Agenti economici

Forma de Cadre parteneri in
Nr. Califi Nr. didacti
r invatamant, | Domeniul al 1.carea~ Denumire CDL r didactice 1cac 1c.e elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunitoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
nvitimant Tehnician Cercetarea si
o . ecolog si identificarea 5 5 PRIMARIA
liceal / Protectia N .. Rascanu Rascanu
21 Lo protectia obiectivelor 64 T T COMUNEI
clasa a XI- a mediului L. .. . Valentin Valentin
B calitatii turistice din PUIESTI
mediului comuna Puiesti
I.I. GHIGALAU
) DORU-MILU
Organizarea PUIESTI
exploatarii
inviatamant agregatelor si LLSALLAI M.
gy Profesional /|y anica | Mecanic instalatiilor | 300 | Todici Vasile | 003 | ALEXANDRU
clasa a XI- a agricol folosite in Vasile
PM agriculturi I.LF. DUCA ION
PUIESTI
I.I. MORARU
COSTEL
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Cadre

Agenti economici

Forma de Cadre parteneri in
Nr. Califi Nr. didacti
r invatamant, | Domeniul al 1.carea~ Denumire CDL r didactice 1cac 1c.e elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunitoare incadrare programei/
implementare
CDL-ul
(S.C.CRYN
CONSTY AGRO
SRL)
invatamant
liceal /
clasa a XI- a
C Tehnician LLSALLAI M.
mecanic ALEXANDRU,
Sist d C C
23 Mecanica pentru lesbf';lclztiee 64 | B l(ll;llllel Bo l(li;lrllel e ON
intretinere si & g PUIESTI
reparatii
" Industrie ’ . SRL BARLAD
24 profesional / textili si produse realizare a 300 Condrea Condrea
clasaaXI-a pielirie cextile sub.ansanﬂ)lelor Anica Anica SOCOIAVI ELANUL
PT si detaliilor BARLAD
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Agenti economici

Cadre . n
Nr Forma de Calificarea Nr Cadre didactice partenerl in
" | inviatimant, | Domeniul . _ | Denumire CDL ’ didactice ] elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunatoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
PSRN Tehnician
Invatamant ecolos si
liceal / rotegcti’a i
clasa a XII- pro o Protectia PRIMARIA
Protectia calitatii apelor naturale Riscanu Riscanu
25 aB L .. N 54 S S COMUNEI
mediului mediului locale - Raul Valentin Valentin
PUIESTI
Tutova ’
invatamant
liceal /
clasa a XII- Tehnician
i Int t
26 " Mecanici mzlc:::'l N dl(;cerrlr)ll(:l;l:z 54 | Carp Teodor Carp LLSALLAI M.
i u u iei
| pentru neal P Teodor ALEXANDRU
intretinere si tehnice
reparatii
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TABEL CENTRALIZATOR

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA (CDL)

ANUL SCOLAR 2025-2026

LICEUL TEHNOLOGIC, SAT PUIESTI

Agenti economici
Cadre an
Nr Forma de Calificarea Nr Cadre didactice partenerl in
" | inviatimant, | Domeniul . _ | Denumire CDL ’ didactice ] elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunitoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
invatamant Tehnician Situatii
inv ituatii .
L . ecolog si A oo . PRIMARIA
liceal / Protectia K problema in Rusu Catalina | Rascanu
27 e v protectia . 90 T COMUNEI
clasa aIX-a mediului L. protectia Elena Valentin
calitatii .. PUIESTI
B L. mediului
mediului
nvitimant Tehnician Realizarea
L mecanic pieselor prin . ] LF. DUCA ION
2§ liceal Mecanica entru operatii de 90 Mihalcea Mihalcea PUIESTI
clasa a IX-a . P . . ,p .. Mihai Mihai
C Intretinere si lacatusarie
reparatii generala
. LI. GHIGALAU
invatimant L. Mecanic Realizarea .. ] Todica
29 Invataman Mecanica . ieselor prin 150 | Todica Vasile . DORU-MILU
profesional / agricol P p Vasile PUIESTI
operatii de ;
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Agenti economici

Cadre an
Nr Forma de Calificarea Nr Cadre didactice parteneri In
" | inviatimant, | Domeniul . _ | Denumire CDL ’ didactice ] elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunitoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
clasa aIX-a lacatuserie la L.F. DUCA ION
PM masini agricole PUIESTI
I.I.SALLAI M.
ALEXANDRU
PUIESTI
I.I. MORARU
COSTEL
(S.C.CRYN
CONSTY AGRO
SRL)
. Monitorizarea
POUIVRA Tehnician
invatamant . efectelor
L . ecolog si oo oo Rusu
34 liceal / Protectia rotecti’a antropizarii 90 Rusu Catalin Citilina
clasaa X-a mediului P e asupra Elena URB Group
calitatii . Elena Barlad
B L. ecosistemelor aria
mediului
naturale
invitimant S.C. GELIMPORT
liceal / Tehnician Montarea Todici SRL
31 Mecanica . 90 | Todica Vasile ]
clasa a X-a mz;z:;uc Orliilslielll(i"i’nde Vasile LL MORARU
C pentr ’ COSTEL
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Cadre

Agenti economici

Forma de Cadre parteneri in
Nr. Califi Nr. didacti
r invatamant, | Domeniul al 1.carea~ Denumire CDL r didactice 1cac 1c.e elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunatoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
intretinere si | subansambluri (S.C.CRYN
reparatii mecanice CONSTY AGRO
SRL)
L.LF. DUCA ION
PUIESTI
Montarea
organelor de LIL.SALLAI M.
invatamant masini in 270 ALEXANDRU
profesional / .. Mecanic subansambluri Mihalcea Mihalcea PUIESTI
32 Mecanica . o - ’
clasa a X-a agricol mecanice la Mihai Mihai
PM masini agricole LF. DUCA ION
PUIESTI
. s Aplicatii in M ELANUL
Invatamant . Confectioner . Socor NU
. Industrie g confectionarea BARLAD
profesional / e . produse ’ Condrea Condrea
33 textila si produselor cu | 270 ) .
clasaa X -a o < Anica Anica SC FELICONF
PT pielarie textile sprijin pe umar -
SRL BARLAD

si talie
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Cadre

Agenti economici

Forma de Cadre parteneri in
Nr. Califi Nr. didacti
r invatamant, | Domeniul al 1.carea~ Denumire CDL r didactice 1aac 1c.e elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunitoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
nvitimant Tehnician Cercetarea si
o . ecolog si identificarea 5 5 PRIMARIA
liceal / Protectia N .. Rascanu Rascanu
34 ey protectia obiectivelor 64 T T COMUNEI
clasa a XI- a mediului L. .. . Valentin Valentin
B calitatii turistice din PUIESTI
mediului comuna Puiesti
I.I. GHIGALAU
) DORU-MILU
Organizarea PUIESTI
exploatarii
inviatamant agregatelor si LLSALLAI M.
3g Profesional /1y anica | Decanic instalatiilor | 300 | Todici Vasile | 003 | ALEXANDRU
clasa a XI- a agricol folosite in Vasile
PM agriculturi I.LF. DUCA ION
PUIESTI
I.I. MORARU
COSTEL
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Cadre

Agenti economici

Forma de Cadre parteneri in
Nr. Califi Nr. didacti
r invatamant, | Domeniul al 1.carea~ Denumire CDL r didactice 1cac 1c.e elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunitoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
(S.C.CRYN
CONSTY AGRO
SRL)
invatamant
liceal /
clasa a XI- a
C
Tehnician LISALLAI M.
mecanic Sisteme de Cucu Cucu M
39 Mecanica pentru fabricatie 4 | Bogdinel | Bogdinel e ON
intretinere si & g PUIESTI
reparatii
" Industrie ’ . SRL BARLAD
1 profesional / textili si produse realizare a 300 Condrea Condrea
clasa a XI - pielﬁrii . subansamblelor Anica Anica SOCOM ELANUL
aPT textile si detaliilor BARLAD
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Agenti economici
Cadre A
Nr Forma de Calificarea Nr Cadre didactice partenert in
" | inviatimant, | Domeniul . _ | Denumire CDL ’ didactice ] elaborarea
crt. ’ profesionala ore . care au in .
clasa propunatoare | programei/
incadrare .
implementare
CDL-ul
PROUIVRA Tehnician
Invatamant ecolos si
liceal / rotegcti’a i
clasa a XII- provect: Protectia PRIMARIA
Protectia calitatii apelor naturale Riscanu Riscanu
34 aB L. e . 54 S S COMUNEI
mediului mediului locale — Raul Valentin Valentin
PUIESTI
Tutova ’
invatamant
liceal /
clasa a XII- Tehnician
i Int t
39 " Mecanici mzlc:::'l N dl(;cerrlr)ll(:ltz:::z 54 | Carp Teodor Carp LLSALLAI M.
i u u iei
| pentru neal P Teodor ALEXANDRU
intretinere si tehnice
reparatii

Toate clasele utilizeaza curriculum 82ational si curriculum in dezvoltare locald (CDL), acesta fiind realizat impreuna cu agentii economici
la care elevii desfasoarad activitatea de instruire practica, avizat de Consiliul pentru Curriculum din scoala si aprobat de Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui.
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Activitati extrascolare:
o Festivitati legate de evenimente culturale importante
e Traditii si obiceiuri de Craciun
e Pregitire pentru Examenele Nationale

Modalitati de promovare a ofertei educationale: prezentarea scolii la scolile gimnaziale din comuna si la toate scolile din

imprejurimi, de catre profesorii scolii, participarea elevilor si profesorilor la activitati care sporesc vizibilitatea scolii in
comunitate.

II.2.7 Resurse umane

Pentru anul scolar 2022-2023 am avut urmatoarea retea scolara:

Nivel de invataméant Clasa Nr. de grupe/clase Numar de copii/elevi
Prescolar Puiesti 2 grupe 40

Rusi 1 grupa 17

Cristesti 1 grupa 18

Lalesti 1 grupa 17

Cetatuia 1 grupa 14

Calimanesti 1 grupa 13

Total 7 grupe 119 prescolari
Primar Puiesti CP....IV 68- 4 cadre

83



Rusi CP....1V 47- 3 cadre
Cristesti CP....1V 20- 1 cadru
Lalesti CP....1V 24- 2 cadre
Fulgu CP.....1V 14- 1 cadru
Cetatuia CP....1IV 18- 1 cadru
Calimanesti CP....1V 19-1 cadru
Total 13 clase 210 elevi
Gimnaziu Puiesti 8 clase 159 elevi
Lalesti 4 clase 71 elevi
Total 12 clase 230 elevi
Liceu Protectia mediului 4 clase 110 elevi
Mecanica 3 clase 74 elevi
Total 7 clase 184 elevi
Profesionala Mecanica - Mecanic Agricol 3 clase 74 elevi
Ind. Textila si Pielarie - 1 clasa 24 elevi
Confectioner produse textile
Total 4 clase 99 elevi
TG 43 clase 842 elevi
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Pentru anul scolar 2023-2024 am avut urmatoarea retea scolara:

Nivel de invataméant Clasa Nr. de grupe/clase Numar de copii/elevi
Prescolar Puiesti 2 grupe 41
Rusi 1 grupa 18
Cristesti 1 grupa 16
Lalesti 1 grupa 19
Cetatuia 1 grupa 17
Calimanesti 1 grupa 16
Total 7 grupe 127 prescolari
Primar Puiesti CP....IV 60- 4 cadre
Rusi CP....1IV 43- 3 cadre
Cristesti CP....1IV 25- 2 cadru
Lalesti CP....1IV 26- 2 cadre
Fulgu CP.....1V 9-1 cadru
Cetatuia CP....1V 16- 1 cadru
Calimanesti CP....1V 19- 1 cadru
Total 14 clase 198 elevi
Gimnaziu Puiesti 8 clase 133 elevi
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Lalesti 4 clase 60 elevi
Total 12 clase 193 elevi
Liceu Protectia mediului 4 clase 99 elevi
Mecanica 4 clase 87 elevi
Total 8 clase 186 elevi
Profesionala Mecanica - Mecanic Agricol 3 clase 59 elevi
Ind. Textila si Pielarie - 2 clase 41 elevi
Confectioner produse textile
Total 5 clase 100 elevi
TG 46 clase 804 elevi

Pentru anul scolar 2024-2025 am avut urmatoarea retea scolara:

Nivel de invataméant Clasa Nr. de grupe/clase Numar de copii/elevi/ cadre
Anteprescolar Puiesti 2 grupe 26- 4 cadre

Total 2 grupe 26 anteprescolari
Prescolar Puiesti 2 grupe 43- 2 cadre

Rusi 1 grupa 20- 1cadru
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Cristesti 1 grupa 16- 1 cadru
Lalesti 1 grupa 23-1 cadru
Cetatuia 1 grupa 17-1 cadru
Calimanesti 1 grupa 14- 1 cadru
Total 7 grupe 133 prescolari
Primar Puiesti CP....1IV 64- 4 cadre
Rusi CP....1IV 40- 3 cadre
Cristesti CP....1IV 24- 2 cadru
Lalesti CP....1V 29- 2 cadre
Cetatuia CP....1V 13- 1 cadru
Calimanesti CP....1V 16- 1 cadru
Total 13 clase 186 elevi
Gimnaziu Puiesti 8 clase 124 elevi
Lalesti 4 clase 49 elevi
Total 12 clase 173 elevi
Liceu Protectia mediului 4 clase 90 elevi
Mecanica 4 clase 84 elevi
Total 8 clase 174 elevi
Profesionala Mecanica - Mecanic Agricol 3 clase 60 elevi




Ind. Textila si Pielarie - 2 clase 53 elevi

Confectioner produse textile

Total 5 clase 113 elevi

TG 47 clase 807 elevi

Pentru anul scolar 2025-2026 avem urmatoarea retea scolara:

Nivel de invataméant Clasa Nr. de grupe/clase Numar de copii/elevi/ cadre
Anteprescolar Puiesti 2 grupe 25- 4 cadre
Total 2 grupe 25 anteprescolari
Prescolar Puiesti 2 grupe 44- 2 cadre
Rusi 1 grupa 19- 1cadru
Cristesti 1 grupa 18- 1 cadru
Lalesti 1 grupa 23-1 cadru
Cetatuia 1 grupa 15-1 cadru
Calimanesti 1 grupa 14- 1 cadru
Total 7 grupe 133 prescolari
Primar Puiesti CP....1IV 72- 4 cadre




Rusi CP....1V 39- 2 cadre
Cristesti CP....1V 27-2 cadru
Lalesti CP....1V 28- 2 cadre
Cetatuia CP....1V 16- 1 cadru
Calimanesti CP....1V 16- 1 cadru
Total 12 clase 198 elevi
Gimnaziu Puiesti 8 clase 175 elevi
Total 8 clase 175 elevi
Liceu Protectia mediului 4 clase 95 elevi
Mecanica 4 clase 82 elevi
Total 8 clase 177 elevi
Profesionala Mecanica - Mecanic Agricol 3 clase 72 elevi
Ind. Textila si Pielarie - 2 clase 40 elevi
Confectioner produse textile
Total 5 clase 112 elevi
TG 42 clase 815 elevi
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Dascalului de azi ii revine un rol deosebit de greu, dar la fel de frumos: sa fie mereu Intelept ca un batran , dar sa ramand mereu tanar
sufleteste.

Profesorul a avut si va avea in continuare un rol esential in formarea elevului, in desavarsirea personalitdtii acestuia. Daca in trecut, dascalul
decidea totul cu privire la procesul instructiv-educativ, acum el trebuie sa devina doar un liant in formarea elevului, un suport pentru
dezvoltarea autonomiei si pentru formarea in spiritul responsabilitétii si culturii civice.

Se pune din ce in ce mai mult accentul pe caracterul formativ al educatiei. Cadrul didactic nu mai este transmitator, ci facilitator, folosind
dialogul si cooperarea 1n relatia cu elevii.

«Scoala cea buna e aceea in care si scolarul invata pe profesor.» (Nicolae lorga)

Pedagogia modernd modifica, astfel, rolul jucat de polii educationali, mutand accentul pe elev. Abandonarea limbii de lemn, folosirea unui
discurs nou, mobilizarea elevilor in procesul educativ sunt numai citeva dintre caracteristicile acestei pedagogii. Intrebarea dominanta a
invatdmantului modern este ce rol alege scoala sd joace in societatea actuala si cat de pregatita este ea sa faca fatd schimbarilor provocate
de globalizare. Idealul educational este legat de valorile culturale ce trebuie asimilate, de tipul de personalitate impus de societate, dar si
de nevoile elevului. Nu mai este vorba de un model educational standard, ci de unul dinamic, in concordanta cu noile realitati si capabil
sa reziste la schimbari.

Scoala trebuie sd incurajeze formarea unui spirit critic, a unor atitudini pozitive si a studiului individual, antrenand elevii in activitati
diverse si diversificate, pentru a-1 face sa renunte la rolul pasiv.

«Cei mai buni profesori sunt cei care te invata incotro sa te uiti, dar nu iti spun si ce sa vezi ,lasand libertatea fiecarui copil de a descoperi
Si cunoaste in stilul sau propriuy.

Alexandra K. Tranfor

Asadar, profesorul indeplineste o profesiune de o deosebitd importantd, aceea care asigura formarea si pregdtirea personalitétii
tinerelor generatii si pregatirea lor profesionald in cadrul institutiilor de Tnvatamant, strans legate de viata, de activitatea socio-
profesionald, morala si cetiteneasca.
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I1.2.8 Parteneriate si colaborari

Liceul Tehnologic, Sat Puiesti este o unitate de invataimant importanta pentru comunitate. in acest scop sunt realizate parteneriate
si colaborari pentru:

e ridicarea nivelului de pregatire a elevilor, fixarea cunostintelor teoretice si formarea deprinderilor practice prin efectuarea
instruirii practice la agentii economici;

e facilitarea patrunderii elevilor pe piata muncii prin angajarea lor la absolvire de citre agentii economici parteneri;

e pregitirea elevilor in meserii solicitate de agentii economici ;

Colaborarea cu parintii

Colaborarea cu parintii raimane prioritara pentru scoala noastra. La inceputul fiecirui an scolar se incheie un ,,Acord
scoala-parinte-elev” pentru fiecare elev admis la orice forma de invatamant si e valabil pe toata perioada frecventarii cursurilor,
conform legii invitimantului. in cadrul institutiei noastre este constituit Consiliul reprezentativ al parintilor care a desemnat
reprezentantul lor in Consiliul de Administratie a scolii. La nivelul fiecirei clase sunt constituite comitetele de parinti (un
presedinte si doi membri). Activitatea acestora se concretizeaza in alegerea disciplinelor optionale alituri de copii dar si implicarea
in activitati extrascolare.

Colaborarea cu alte institutii si organizatii

Liceul Tehnologic, sat Puiesti are relatii de parteneriat cu institutii din localitate, cu Primaria Puiesti, Politia Puiesti.

Colaborarea cu agentii economici

Colaborarea cu agentii economici se desfisoara in contextul legislativ actual privind organizarea invatamantului
profesional pe baza incheierii si respectarii contractelor cadru si al contractelor de pregatire practica, urmarind dezvoltarea la
elevi a competentelor profesionale din SPP. In acest scop, colaborarea presupune:

- efectuarea instruirii practice comasate la agentii economici;
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- participarea acestora la implementarea CDL;

Analiza mediului intern evidentiaza existenta unor resurse umane calificate si implicate in activitatea educationald, precum si a unor
resurse materiale care permit desfisurarea procesului instructiv-educativ in conditii corespunzitoare. In acelasi timp, sunt identificate si
unele aspecte care necesitd imbunatatiri, precum modernizarea bazei materiale, diversificarea metodelor de predare si implicarea mai
activa a elevilor 1n procesul de invatare.

In contextul societatii actuale, educatia trebuie sd promoveze valori precum toleranta, respectul pentru diversitate si cooperarea
interculturala. Liceul Tehnologic, sat Puiesti 1si propune sd dezvolte activitati educationale care sa promoveze aceste valori.

In acest sens, vor fi organizate activitati educationale, proiecte si evenimente care sd Incurajeze dialogul intercultural si respectul
reciproc intre elevi.

Prin promovarea interculturalitdtii, unitatea de Invatdmant contribuie la formarea unor cetateni responsabili, capabili s@ se integreze
intr-o societate diversa si sd respecte valorile democratice.

3.ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Analiza SWOT este metoda cea mai frecvent utilizata pentru diagnoza si analiza nevoilor educationale si de formare, ludnd in calcul atat
factorii interni, asupra carora, de regula, se poate interveni (strengths — punctele tari si weaknesses - punctele slabe), cét si factorii externi,
mai putin controlabili (opportunities — oportunitatile si threats - amenintarile).

In proiectul de dezvoltare institutionala , analiza SWOT este realizatd pentru fiecare din cele patru domenii functionale si anume:
curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare si relatia cu reprezentantii comunitatii.
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I1.3.1 Analiza SWOT a Liceului Tehnologic, sat Puiesti

Analiza SWOT a Liceului Tehnologic, sat Puiesti este bazata pe analiza chestionarelor aplicate elevilor, parintilor elevilor si
profesorilor.

PUNCTE TARI
Curriculum | Prevederile PDI/PAS Aprecieri/adaugiri
- - scoala are documente -curriculare conform |- respectarea procedurii privind stabilirea
legislatiei in vigoare; planuri de 1Invatamant, | curriculumului la decizia scolii;
programe scolare, programe CDS aprobate la ISJ,
auxiliare - prezenta consilierii psihopedagogice;
- - pregatirea suplimentara pentru elevii din clasele a
VIlI-a si a XII-a in vederea examenelor finale;
Resurse - -corp profesoral stabil, bine pregatit si cu experienta - - existenta unor cadre didactice care sunt
umane experti in management educational;

-incadrarea cu personal didactic calificat
- - existenta si implicarea in multe activititi a

- - profesorii tineri participa in proportie mare la Consiliului Scolar al Elevilor;

stagii de formare;

- - personalul auxiliar si nedidactic care a participat la
cursuri de formare

- -interesul echipei manageriale pentru imbunatatirea
accesului la educatie, al mentinerii elevilor in
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sistemul educational, al monitorizarii insertiei pe
piata muncii al absolventilor, al formarii cadrelor
didactice, al promovarii unui nou demers didactic, de
formare si consolidare a competentelor pentru
managementul vietii personale si sociale al elevilor —
dovedit prin implementarea de proiecte strategice ,,
Pas cu pas spre viata activa ,,;

Resurse - existenta sistemului de monitorizare video in scoala | - alocarea de fonduri pentru formare nu este
materiale si si pe tot perimetrul ei; transparentizata;
financiare
- alocarea de fonduri pentru formare continua; - dotarea cu aparatura audio-video a salilor de
clasa;
- extinderea sistemului WI-FI pentru corpurile
secundare de cliadire precum si pentru salile de
clasa de la gimnaziu.
Sistemul WI-FI a fost extins si in celelalte scoli din
satele apartiniatoare, contribuind la cresterea
accesului la resurse educationale digitale.
- existenta protocoalelor de colaborare cu institutii - - colaborarea cu familia prin Consiliul
. de finviatimant superior interesate de traseul Reprezentativ al Parintilor.
Relatia ~ cu profesional al absolventilor nostri;
comunitatea -

- protocoale cu diverse entititi locale si regionale;

buna colaborare intre toate compartimentele din
scoald, intre Inspectoratul scolar si unitatea noastra
de invatamant, Universitatea din Bacau si CCD
Vaslui.
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PUNCTE SLABE

Curriculum | Prevederile PDI/PAS Aprecieri
- utilizarea cu precidere a metodelor traditionale in
realizarea competentelor pe care le cer programele L . . .
scolare: - optiunile pentru CDS se fac in functie de decizia
2 ’ . S w00 . . . A . K
majoritatii elevilor clasei, neexistand posibilitatea
- interdisciplinaritatea e intr-un stadiu modest; organizarii pe grupe;
- formalismul in planificarea calendaristicaA a | - utilizarea incid redusd a instruirii asistate de
materiei; calculator in aplicarea Curriculumului National la
. . clasa;
- fond mic de auxiliare.
defi | ul - ponderea inca prea mare a pregitirii teoretice in
- management eficitar la  nivelul unor . . . .
& L detrimentul celei practice, cu accent pe cunostinte
catedre/comisii; si mai putin pe abilitati, in activitatile de la clasa.
- persistenta formalismului in formarea continua la
nivelul comisiilor metodice;
- lipsa unei orientari scolare si profesionale si
neincrederea in valorile scolii;
- insuccesul stagiilor de practica ce se desfasoara
doar din punct de vedere teoretic;
Resurse - rezistenta la schimbare dovedita de profesori , dar
umane si de elevi; . ) ) SR .
- anumite disfunctionalititi in comunicarea
- utilizarea cu precadere a metodelor traditionale de | interna si externa;
invatare si formare de deprinderi;
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- neimplicarea cadrelor didactice in initierea si
derulare de programe si proiecte internationale;

- - fluctuatia cadrelor si lipsa de interes a unor cadre
didactice in vederea sporirii atractivitatii orelor.

- - slaba reprezentare la cursuri de formare a
profesorilor trecuti de 40 de ani;

- -lipsa unui informatician;

- - lipsa de interes a unor cadre didactice fata de
realizarea activitatilor extracurriculare;

- - implicarea insuficienta a elevilor in proiectarea
activitatilor scolii;

- - comunicare insuficienta intre Consiliul Elevilor,
Comitetul Parintilor si echipa de cadre didactice;

- - gestionare defectuoasa a timpului, cauzata de
naveta dificila a elevilor;

- -lacune grave ale elevilor care intra in clasa a IX-a
cu medii de admitere sub 5 (analfabetism
functional);

- - comportament deviant al unor tineri si lipsa de
incredere in fortele proprii si in posibilititile de
dezvoltare profesionala;

- neaplicarea consecventa a regulamentului intern
in cazurile de indisciplina semnalate in randul
elevilor;

Resurse
materiale si
financiare

- mijloace de Invatimant insuficiente pentru dotarea
corespunzatoare a scolii;

- - lipsa spatiilor scolare pentru activitati conexe;

- lipsa unei sali de sport;

- insuficienta resurselor financiare pentru
inlocuirea aparaturii tehnice uzate din ateliere si
cabinete si pentru achizitionarea consumabilelor;
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- fond de carte insuficient la biblioteca;
- - lipsa materialelor didactice;

- - lipsa scazuta a personalului pentru atragerea de
venituri extrabugetare;

- - starea materiala slaba a celor mai multe dintre
familii, ceea ce determina nevoia copiilor de a munci
pentru a-si asigura existenta, fapt ce influenteaza
cresterea absenteismului si a abandonului;

- insuficienta mijloacelor didactice pentru toate
disciplinele;

- lipsa de initiativa din partea personalului pentru
atragerea de venituri extrabugetare;

Relatia cu
comunitatea

- - lipsa de implicare a multor profesori in realizarea
de parteneriate;

- - blocaje in comunicarea cu partenerii locali,
reprezentanti ai comunitatii;

- -feed-back-ul redus (de multe ori credem si nesincer)
din partea beneficiarilor indirecti;

- - absenta unei preocupiri sistematice privind
implicarea parintilor in stabilirea obiectivelor
generale si a ofertei educationale;

- -dezinteresul si neimplicarea parintilor in activitatea
educationala a tinerilor;

- - lipsa de proiecte cu deschidere europeana.

-insuficienta preocupare a unui numar mai mare
de cadre didactice pentru realizarea unor proiecte
de colaborare europeana.
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OPORTUNITATI

Curriculum | Prevederile PDI/PAS

Aprecieri

- receptivitatea demonstrata de ISJ fata de introducerea
unor discipline optionale adaptate nevoilor elevilor;

- flexibilitatea curriculumului;

- posibilitatea ca profesorii impreuna cu elevii sa-
si aleaga manualele;

- oferta bogata CDS centralizata la nivel de
minister;

-programul de Guvernare care sustine trecerea de |
un curriculum axat pe acumularea de informatii 1

unul flexibil, centrat pe formarea de competente

relevante pentru piata muncii, pentru dezvoltare
capacitatii de creatie si inovare, precum si a celei d
adaptare la situatii noi.

a
a

a
¢

Resurse
umane

- cresterea numarului de oferte de educatie
permanenta;

- relativ mica distanta fata de centre universitare
(Iasi, Galati, Bacau);

- autonomie scolara sporita;

- echipa manageriala si CA aloca sume necesare
pentru programele de formare;

- informatie importanta pentru formarea
continua existenta pe platforme electronice care
pot fi accesate cu usurinta de elevi si profesori;

-sunt mentionate oportunitatile cele mai importante;
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Resurse
materiale si
financiare

- descentralizarea invatamantului;

- finantarea per elev;

- existenta burselor pentru elevi;

- decontarea navetei;

Relatia cu
comunitatea

-frecventele informatii referitoare la posibilitati de | -posibilitatea implicirii in programe de colaborare
parteneriat venite din partea ISJ, departamentul de | internationala.

proiecte europene.

AMENINTARI

Curriculum

Prevederile PDI/PAS

Aprecieri/adaugiri

- - insuficienta implicare a beneficiarilor indirecti;

- - planuri cadru care nu corespund inca nevoilor de
formare ale elevilor;

- - programe scolare incircate;
- - manuale scolare stufoase, multe neatractive;

- - raspunsul slab al editurilor la cererile de manuale
formulate de scoli;

-planul de invatamant si programele scolare prea
incarcate la anumite discipline centreaza actul
educativ pe aspectul informativ in defavoare
formarii de competente;

Resurse
umane

- - neincrederea cadrelor didactice in capacitatea
formatorilor sau in substanta ori utilitatea cursurilor
oferite;

- scaderea motivatiei elevilor pentru studiu din
cauza perturbarilor la nivelul sistemului social de
valori;
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- volum mare de munca pentru pregatirea curenta, a
examenelor, a simuldrilor, a olimpiadelor si
concursurilor;

- neincrederea din ce in ce mai mare in potentialul
invatamantului roménesc;

- credibilitatea profesorului subminata de multe ori
de mass-media;

- incetarea programului care oferea profesorilor un
ajutor financiar pentru achizitionarea de carti de
specialitate;

- costurile ,,ascunse” ale educatiei;

- existenta unui numar mare de parinti plecati din
tara;

-fluctuatia personalului la anumite catedre

e A

datorata intrarii in concedii pentru crestere copil;

- centralizarea excesivd a miscarii personalului
didactic (lipsa autonomiei scolii in selectarea
cadrelor didactice);

Resurse
materiale si
financiare

- resurse financiare care tin de decizia autoritatilor
locale si de ceea ce considera acestea prioritar;

- urmarile crizei financiare mondiale;
- salarizarea modesti a personalului din invatimant;

- situatia social-economica precara a familiilor din
care provin unii elevi;

- insuficienta finantare de la buget;

- ritmul lent al cresterii economice care nu
permite eventualilor sponsori un sprijin mai
substantial.

Relatia cu
comunitatea

- accentuarea efectelor negative in educatia elevilor
datorita unei comunicari tot mai dificile cu familia si
a falselor modele promovate de mass-media;

- imposibilitatea asigurarii sigurantei individului de
catre organismele comunitatii;
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- birocratia exagerata care impiedica dezvoltarea sau
implementarea eficienta a unor proiecte.
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I1.3.2 Obiectivele specifice si tintele scolii

Obiectiv 1: Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii;

Tinta 1: Includerea in oferta de scolarizare a calificarilor de nivel 3 si 4 la toate domeniile identificate ca prioritate la nivel
judetean.

Obiectiv 2: Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare profesionala pe baza de acorduri pentru unitatea noastra
scolara;

Tinta 2: incheierea de acorduri de parteneriat pentru fiecare domeniu de calificare a planului de scolarizare

Obiectiv 3: Dezvoltarea serviciilor de asistenta educationala pentru elevii apartenenti la grupurile vulnerabile;

Tinta 3: Desfasurarea de actiuni de voluntariat prin includerea a 5% din elevii scolii care apartin grupurilor vulnerabile
Obiectiv 4: Orientarea si consilierea profesionala a elevilor;

Tinta 4: Extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru toti elevii din invitimantul TVET, pentru
cresterea sanselor de integrare pe piata muncii

Obiectiv_S: Diversificarea de servicii educationale pentru elevii cu nevoi speciale;
Tinta 5: Cresterea pana in anul 2024 a gradului de cuprindere in IPT, ciclul superior al liceului, a elevilor cu probleme sociale.
Obiectiv_6: Evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor directi si indirecti vis-a-vis de oferta educationala a scolii.

Tinta 6: Elaborarea, aplicarea si interpretarea de chestionare pentru toti factorii interesati prin care se urmareste
imbunatatirea calitatii ofertei educationale.
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4. PRICIPALELE ASPECTE CARE TREBUIE iMBUNATAIITE

In urma analizei mediului intern si extern au fost identificate urmatoarele aspecte care necesiti imbunatitiri:
e cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin utilizarea metodelor moderne de predare si evaluare;
e dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si ale elevilor;

e modernizarea bazei materiale si dotarea laboratoarelor;
e prevenirea abandonului scolar si cresterea participdrii elevilor la activitatile educationale;
e dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locala si cu agentii economici,

e Imbunatatirea managementului institutional si a activitatilor de monitorizare si evaluare.

Conform Planului de Actiune al Scolii, printre prioritatile locale se numara ”Prevenirea parasirii timpurii a scolii”. In acest sens,
am gandit urmatoarele posibile solutii, in vederea realizarii obiectivelor prioritare "Diminuarea fenomenului de abandon scolar” si
“Imbunatatirea rezultatelor la examenul de bacalaureat”.

Tintele strategice urmarite sunt:

- cresterea participarii la examenul de bacalaureat a numarului de elevi de la 50%, la 55%.

- cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat, de la 20%, la 25%
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A. STRATEGIA PLANULUI DE ACTIUNE A SCOLII

Strategia de dezvoltare a Liceului Tehnologic, Sat Puiesti pentru perioada 2022-2026 vizeaza dezvoltarea si imbunatatirea calitatii
educatiei la toate nivelurile de Invatamant existente in unitate: anteprescolar (cresd), prescolar, primar, gimnazial, liceal si profesional.
Incepand cu anul scolar 2024-2025, nivelul anteprescolar functioneazi ca structurd a unititii, fiind integrat in strategia de dezvoltare
institutionala.

In stabilirea directiilor de dezvoltare ale unititii de invatimant au fost avute in vedere nevoile comunititii locale si importanta
consolidarii parteneriatelor dintre scoala, familie si comunitate. Strategia institutionald urmareste dezvoltarea colaborarii cu parintii,
autoritatile administratiei publice locale, agentii economici si alte institutii din comunitate, In vederea adaptarii ofertei educationale la
cerintele beneficiarilor educatiei.
1. Tinte si optiuni strategice

Alegerea tintelor strategice este fundamentatd pe analiza de nevoi care a impus anumite directii de dezvoltare institutionala:

Optiuni strategice
Nr. Tinte strategice . Resurse financiare si Dezvolta.l:e de
crt. ’ Curriculum Resurse umane . relatii
materiale ?
comunitare
1. - Adaptarea | - Adaptarea metodelor | - Acoperirea | - Participarea la
curriculumului scolar la | didactic la noi | necesarului de | programe de
nevoile de dezvoltarea | tehnologii calculatoare si  soft | finantare vizand
ale elevilor si la cerintele | informationale; educational pentru | innoirea  dotarii
agentilor economici; -Stimularea toate domeniile | tehnice a scolii si
Cresterea calitatii - Diversificarea | perfectiondrii cadrelor | curriculare. adaptarea ofertei
actului educational | metodelor si tehnicilor de | didactice pentru | -Dezvoltarea la cerintele
evaluare care incurajeaza | cunoasterea noilor | modalitatilor de | comunitare;
creativitatea, participarea | tehnologii, pentru | evaluare - Aplicarea si
activa, promovarea didacticii | computerizata. promovarea
- Introducerea in CDS a | moderne cu accent pe sistemului de
unor tematici de evaluare in
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cunoastere a rolului si

dezvoltarea de

colaborare cu

Promovarea unei
oferte curriculare cu
scopul de a dezvolta
competente sociale,

necesare unei bune
integrari in

tendintelor de dezvoltare | competente; parteneri
ale Uniunii Europene; -Promovarea si educationali
incurajarea activitatilor locali;
in echipa;
- Initierea  tuturor
cadrelor didactice si a
personalului in
utilizarea
calculatoarelor in
activitatea
profesionala;
- Corelarea C.D.S. si | - Proiectarea si | - Accesarea de fonduri | - Fructificare a

CD.L. «cu
elevilor, ale parintilor si
ale comunitatii,

nevoile

-Dezvoltarea unui
curriculum specific
adaptat  nevoilor  de

calificare, recalificare si

derularea unor activitati
de consiliere sociala si
profesionald cu
parintii ;

prin  participare  la
proiecte de finantare si
prin marirea
contributiei comunitatii
locale, ca urmare a
adecvarii  ofertei de
scolarizare la nevoile

tuturor
oportunitatilor
oferite de
proiecte de
colaborare

locale, regionale
si europene;

comunitate perfectionare a acesteia
partenerilor sociali;
- Crearea unei baze de | - Implicarea cadrelor | - Atragerea de resurse | -  Dezvoltarea
teste de evaluare pentru | didactice in activitdti de | financiare in scopul | unor parteneriate
Cresterea elevi, In concordantd cu | pregatire suplimentara | dotdrii cu mijloace | educationale cu
performantelor standardele CNEE care | pe tot parcursul ciclului | materiale moderne; principalii factori
scolare sd ofere o radiografie | liceal - Dezvoltarea bazei | educativi locali;

obiectiva
scolar;

progresului

materiale cu prioritate
pentru domeniile
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solicitate de  piata
muncii;

- Valorificarea bazei
materiale existente
pentru initierea  de
cursuri de calificare,
recalificare,
perfectionare;

Crearea
alternativelor de

sprijin in colaborare

cu parintii

- Elaborarea CDS in
concordanta cu
solicitarile parintilor;

- Asigurarea consilierii
parintilor de catre toate

cadrele didactice 1n
scopul  constientizarii
rolului acestor in

procesul educativ

- Implicarea parintilor
in atragerea de venituri
necesare dezvoltarii
bazei materiale;

- Diversificarea
relatiilor de
parteneriat  cu
parintii;

- Selectionarea | - Antrenarea unui grup | - Incurajarea | -  Dezvoltarea
furnizorilor de | tot mai numeros de | initiativelor de tip | unor parteneriate
curriculum pentru | cadre didactice din | antreprenorial ale | intre institutii de
metodici de predare ale | scoala in derularea de | elevilor i antrenarea | acelasi profil din
diferitelor discipline care | parteneriatelor lor in identificarea de | tara  si  din
raspund cel mai bine | educationale activitati aducatoare de | strdinatate.
Dezvoltarea : T . .

R nevoilor de dezvoltare ale venituri 1n  folosul | - Diversificarea
parteneriatelor o .. . .
. . organizatiel. scolii; si extinderea
institutionale si a .

. relatiilor cu
celor educationale i
parteneri

educationali atat
la nivel local cat
si la
regional si
European.

nivel
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-Promovarea
interculturalitatii
si participarea la
proiecte
educationale
internationale

( Erasmus+)

2. Planul de actiune al scolii 2022 - 2026

In perioada, 2022 - 2026, in Liceul Tehnologic, Sat Puiesti, intreaga activitate va fi organizata astfel incat sd se creeze un
mediu educational profesionist, care sd raspunda nevoilor educationale ale elevilor si cerintelor comunitatii locale.

PRIORITATEA 1: ARMONIZARE A SISTEMULUI TVET CU PIATA MUNCII PE BAZA DE STUDII SI CERCETARI

Obiective: Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii

1.1 Corelarea ofertei scolare cu cererea existentd pe piata muncii prin includerea in scolile din sistemul TVET a calificarilor de
nivel 3 si 4
din domeniile identificate ca prioritare la nivel judetean;

1.2 Evaluarea continua privind cererea de pregatire profesionala in raport cu dezvoltarea pietei muncii si cu tendintele de dezvoltare
economica pentru adaptarea planificarii educationale la nevoile locale judetene

Tinta: Includerea in oferta de scolarizare a calificarilor de nivel 3 si 4 la toate domeniile identificate ca prioritate la nivel judetean.
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Context:

La Liceul Tehnologic, Sat Puiesti cererea de calificare si oferta educationald a scolii, pentru Invatamantul profesional si tehnic,
este echilibrata, ceea ce poate permite insertia socio-profesionala a absolventilor. Accesul la educatie pentru populatia de varsta scolara
este limitat, in principal, de dezinteresul din partea absolventilor de gimnaziu pentru continuarea studiilor precum si neimplicarea
parintilor elevilor in procesul educational.

Este necesara infiintarea la nivelul unitétii scolare a unei comisii care sd studieze prognoza pietei muncii in colaborare cu AJOFM.

Actiuni pentru atingerea

Data pana

reprezentanti ai agentilor

economici locali.

obiectivului: (ce anume trebuie Rezultzltele as.teptate la care vor Persoana/pers?anele Parteneri : Cost Sursa de
A (masurabile) . responsabile finantare
sa se intample) fi finalizate
1.Revizuirea anuala a PDI si Echipa cli)eDeIlaborare
PAS in concordanta cu Imbunatitirea tintelor . DAS
recomanddrile din PRAI si |pentru fiecare prioritate 3 I.S.J. Vaslui P Venituri
PLAI pentru toate scolile in parte. Anual R bilul ateria ? emtufl
TVET nua csponsabiiu consumabile| proprii
’ comisiei de calitate
.Corelarea anuala a planului de .
. A Plan de scolarizare
scolarizare pentru invatamantul T .
’ .. " .| adaptat nevoilor pietei . Venituri
TVET cu studiile realizate si y . 1x Materiale
o e muncii Anual Echipa manageriala . proprii
prognoza pietei muncii. AJOFM |consumabile
3. Includerea in orele de ) ) Profesorii diriginti
. . 1 Insertia absolventilor ’
orientare si consilierea unor ’ ’
. . . e
teme privind orientarea in iata muqu)cii ntrun Coordonatorul de . o
carierd cu participarea unor P de cel putin 6° Anual proiecte si programe CIRAE Mater1al§ Vemtufl
procent de cel putin 6% nua educative J consumabile| proprii
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Orientarea conform
aptitudinilor si
aspiratiilor elevilor In

vederea continuarii ‘ Materiale
Anual Psihologul scolar CIRAE  |consumabile

4.Planificarea si derularea unor
activitati de consiliere a elevilor
de catre consilierul

psihopedagogic al scolii. studiilor sau angajarii

pe piata muncii

Venituri
proprii

PRIORITATEA 2: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI

PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriate lor sociale active de formare profesionala pe baza de acorduri pentru unitatea noastra

scolara

2.1 Dezvoltarea parteneriatelor sociale active deformare profesionald pe baza de acorduri pentru unitatea noastra scolara

Tinta: Incheierea de acorduri de parteneriat pentru fiecare domeniu de calificare a planului de scolarizare.

Context: Parteneriatul social pentru formarea profesionala a elevilor este eficientizat prin:

- implicarea activa a partenerilor sociali in formarea profesionala initiala si continua a elevilor;

- transformarea scolii TVET in furnizor de servicii pentru comunitatile locale;

- dezvoltarea parteneriatelor de tip public- privat;

- implicarea reald a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare profesionald a absolventilor TVET;
- implicarea partenerilor sociali in reteaua de orientare profesionala.

Actiuni pentru atingerea Data pani la
obiectivului: (ce anume Rezultatele \
trebu(ie asteptate care vor fi frsoana/persoanele

: Parteneri Cost
= - i responsabile
si se intimple?) (masurabile) finalizate

Sursa de
finantare
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Actiuni de informarea agentilor
economici de pe raza comuneli
Puiesti  privind  necesitatea)
implicarii active 1n formarea
profesionald initiala si continua.

INr.de
economici
scoala are

Conventii
colaborare

agenti
cu care

relatii de parteneriat

de

Anual

Directorii, cadrele
didactice de
specialitate si maistri
instructori

S.C.
ROMCOMPLEX
S.R.L. BARLAD
S.C. CUP S.A.
BARLAD

L1. SALLAI M.
ALEXANDRU
PUIESTI

S.C.
CONFECTII
S.A. BARLAD
I.I. GHIGALAU
DORU-MILU
PUIESTI
LF. DUCA
MARICICA
PUIESTI

S.C.
ZAMFIRESCU
SERVICE S.R.L.
BARLAD

Materiale
consumabile

Cheltuieli de
transport

Venituri
proprii
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S.C.
ROMCOMPLEX
S.R.L. BARLAD Materiale
incheicrea de acorduri de Echipa mal}ager1al.z;1. S.?. CuP S'A'consumabile o
parteneriat cu agentii economiciConventii deAnual ResPogsabll comisigBARLAD Venlt?rl
de pe raza comunei Puiesti colaborare dlsc1‘p11ne LL SALLAI'M.Cheltuieli deP™oP™
’ tehnice ALEXANDRU transport
PUIESTI
S.C.
CONFECTII
S.A. BARLAD
I.I. GHIGALAU|
DORU-MILU
PUIESTI
LF. DUCA
MARICICA
PUIESTI
Venituri
Actiuni de orientare si consiliere Coqrdonatgrul deOperatori proprii
profesionald a elevilor cuNr.de contracte de pr01ect'e 31 ProgramCe onomici locali
participarea reprezentantilofapgajarea A educative, ‘
agentilor economici absolventilor nual o Materlale‘
’ Dirigintii, psihologul consumabile
scolar J.O.F.M. CJRAE
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PRIORITATEA 3: ASIGURAREA ACCESULUI LA EDUCATIE A ELEVILOR CARE APAR IN GRUPURI
VULNERABILE

3.1.Sustinerea accesului la EFP al grupurilor dezavantajate;

3.2.Sustinerea furnizarii unei formari adecvate pentru grupurile dezavantajate.

Obiectiv: Dezvoltarea serviciilor de asistenta educationala pentru elevii apartenenti la grupurile vulnerabile

Tinta:

3.1.Formarea a doud echipe de voluntari decate10 elevi dintre elevii apartenenti la grupuri vulnerabile;

3.2.Desfasurarea de actiuni de voluntariat prin includerea a 5% din elevii scolii care apartin grupurilor vulnerabile.

Context:

Calitatea in educatie Inseamna asigurarea de sanse egale pentru fiecare educabil. De aceea trebuie asigurate conditiile necesare
integrarii, socializarii si responsabilizarii elevilor proveniti din grupuri vulnerabile.

Actiuni pentru

vulnerabile.

atingerea Data pana
obiectivului: |Rezultatele asteptate la Persoana/persoanele ) Sursa de
(ce anume (masurabile) Care vor fi responsabile R Cost finantare
trebuie sa se finalizate
intample ?)
1. Identificarea | g oo lor Dirigintii Elevi Materiale Venturi
elevilor care fac . Anual . propril
i i vulnerabile. . - consumabile
parte din grupuri Psihologul scolar Parinti
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2.Incheierea unui
parteneriat
educational cu o
alta unitate
scolara.

Acord de parteneriat

Anual

Director

Responsabil CEAC

Liceul Tehnologic sat
Vladia

consumabile

Materiale

Venituri
proprii

3. Selectarea
Din randul
elevilor
care apartin unui
grup vulnerabil a
unei echipe de
voluntari.

Acorduri parentale

Anual

Profesorii diriginti,
Psihologul scolar

Parinti

Materiale
consumabile

Venituri
proprii

4. Formarea
elevilor care vor
desfasura
actiuni de
voluntariat
impreunad cu
scoala partenera.

Contracte de
voluntariat

Anual

Psihologul scolar

Contabil sef

Materiale
consumabile

Sponsorizari

Venituri
proprii

5. Derularea
de actiuni de
voluntariat
conform
planului de
activitati.

Plan de activitati; PV

de la activitati

Anual

Director adjunct
Responsabil CEAC

Psihologul scolar

Cadre didactice,
psihologi

Materiale
consumabile

Venituri
proprii
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PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA SISTEMULUI TVET PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA
CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE TVET ALE REGIUNII

Obiectiv: Orientarea si consilierea profesionala al elevilor.

4.1.Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivelele
superioare de educatie.

4.2.Dezvoltarea personala si profesionala a elevilor prin implicarea cabinetului de asistentd psihopedagogica scolara

Tinta: Extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru toti elevii din invatdmantul TVET, pentru cresterea sanselor
de integrare pe piata muncii..

Context: Formarea profesionala continua, care trebuie sa antreneze toate cadrele didactice din scoald, trebuie imbinata cu politica de
recrutare a
specialistilor, care trebuie sd asigure personal calificat pentru toate specializarile.

Actiuni pentru
e p Data
atingerea
I pana la
oblectivuiur: - Rezultatele asteptate  |care vor fiersoana/persoanele Sursa de
(ce anume trebuie sa (misurabile) finalizate responsabile Parteneri Cost finantare
se intample?)

1. Identificarea
Nevoilor de formare
profesionala a
resurselor umane din| Nr.de persoane formate Echipa manageriala
scoald si asigurarea
accesului acestora la | Adeverinte de la cursurile

programe deformare perfectionare
profesionala
continua.

C.C.D. Vaslyi | Costuri de

Presedintele comisiei :
timp

de formare continua

Anual
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2. Atragerea
specialistilor de la
agentii economici in| Contract de asociere Anual | Echipa manageriala L.SJ.
invatamantul TVET.

Nr.de specialisti atrasi
Costuri de
timp

3. Programe de
Formare profesionala

continuda a cadrelor
didactice de

specialitate pentru | Adeverinte/certificate/

Nr. de persoane formate

Echipa manageriala C.CD. Vaslui | Cost valoare

a cursurilor | Bugetul de stat

dezvoltarea diplome de perfectionare | Apnual Presedintele comisiei
competentelor de formare continud
specifice.

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL TVET( Sistemul National de educatie si formare
profesionald) PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE ALE ELEVILOR CUCERINTE EDUCATIONALE SPECIALE (CES).

Obiectiv: Diversificarea de servicii educationale pentru elevii cu nevoi speciale

5.1 Cresterea numarului elevilor in invatamantul TVET din mediul rural, a elevilor cu dificultéti de invatare datoritd situatiei material
precare,
pentru a obtine calificari in domeniile prioritare la nivel judetean.

5.2 Imbunatatirea calitdtii procesului de pregatire profesionala prin invatamantul TVET in scopul cresterii sanselor de integrare socio-
profesionala.

Tinta: Cresterea pana in anul 2024 a gradului de cuprindere in IPT, ciclul superior al liceului, a elevilor cu probleme sociale.

Context:

Accesul limitat al tinerilor cu dificultati de invatare, cu handicap si cu probleme sociale la invatdimantul TVET, cu toate ca exista
infrastructura corespunzatoare, cadre didactice calificate si consilier psihopedagog la nivelul scolii noastre.
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Actiuni pentru atingerea

Data panai la

obiectivului: (ce anume | Rezultatele asteptate | care vor fi [rsoana/persoanele Sursa de
trebuie s se intAmple?) (masurabile) Fre e responsabile Parteneri Cost finantare
Interpretarea rezultatelor Profesorii dicieinti
chestionarelor date de rofesorti diriginti
atre psihologul scolar. ..
catre psthologul 5¢0 Comisia de
Identificarea problemelor [Numarul elevilor care aul acordarea burselor Materiale | Venituri
de acces la IPT a elevilor. | Primit burse sociale sau| ~ Anual Psihologul scolar LS.J. consumabile]  proprii
,,Bani de liceu” ’
Cresterea procentului de Cadrele didactice |Primiria Puiesti Premierea
Crearea  conditiilor de |Promovabilitate si o rata elevilor
’ . ) . Anual e e Arintii )
invdtare pentru elevi de retentive mai mare Profesorii diriginti Parin(ii performanti
Consiliul
Cresterea frecventei reprezentativ
A ) L al parintilor
Imbunatatirea situatiei la| party
3. Implementarea unor invatatura Sponsori locali
programe de sprijin _ .
material pentru elevii cu Cresterea sanselor de Anual Echipa manageriala AJOFM Burse sociale
situatie materiald precara integrare socio- _
profesionala Agenti
economici

PRIORITATEA 6: IMBUNATATIREA OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLILOR DIN {PT.

117



Obiectiv: Evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor directi si indirecti vis-a-vis de oferta educationala a scolii

6.1. Promovarea unei culturi a imbunatatirii calitatii la nivelul furnizorilor de EFP( educatie si formare profesionald);

6.2. Cresterea transparentei calitatii formarii;

6.3. Imbunatatirea Increderii reciproce in ceea ce priveste furnizarea serviciilor de formare.

Tinta: Elaborarea, aplicarea si interpretarea de chestionare pentru toti factorii interesati prin care se urmareste imbundtatirea calitatii

ofertei
educationale.

Context: Accesul limitat al tinerilor care apartin unor grupuri vulnerabile la programele de educatie si formare profesionald impune
dezvoltarea unor mecanisme de consultare a beneficiarilor directi si indirecti in vederea adaptarii ofertei educationale la nevoile

comunitatii.

Actiuni pentru atingerea Rezultatele Data pana la
obiectivului: (ce anume asteptate Care vor fi ['Soana/persoanele S . e Sursa de
Yo o P 2 y ) : responsabile SLECHC L) finantare
trebuie sa se intample?) (misurabile) finalizate P :
. Chestionare elaborate
. Elaborarea de chestionare C .. .
entru elevi. parinti. cadre pentru elevi, parinti, . Psihopedagogul
per » PATIRL A% | brofesori, agenti Director scolii Materiale | Venituri
didactice, agenti economici si e Anual u
. o €Cconomici, nua i il ..
comunitate locala. ) Responsabil CEAC . consumabilel  proprii
comunitate locala P Psihologul
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Chestionare aplicate
la cel
putin 10% dintre
D. Aplicarea chestionarelor elevii scolii, din Psihopedagogul
elaborate elevilor, parintilor, | domeniul industrie scolii
cadrelor didactice, agentilor textila , . .
’ d < . Materiale | Venituri
economici si comunitatii 20-30 de parinti, 10— Anual Psihologul ) consumabile roprii
locale 15 profesori, 3 agenti prop
economici, Diriginti
comunitate locala.
Psihologul
. .. Chestionare analizate . i . S
. Analizarea si interpretarea ) Responsabilul P51h0pedl.?g0gul Materiale | Venituri
. si . .
chestionarelor. L Anual CEAC seott consumabilel  proprii
Interpretate.
Interviuri realizate la . ..
10% Psihologul scolii
ntervievarea elevilor, cadrelor| .. .. . . o
didactice si n dintre elevii scolii, Responsabil Materiale Venituri
dactice st agentllor—gin domeniul electric, ~ Anual Elevi P consumabilel  proprii
economici. o/ 1 . CEAC
10% dintre profesori.
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PRIORITATEA 7 : SPRIJIN PENTRU ALEGEREA AVIZATA A TRASEULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Obiective:
7.1. Asigurarea conditiilor de informare si cresterea capacititii elevului de a lua decizii privind alegerea traseului de
formare;
7.2. Cresterea numarului de elevi/parinti beneficiari de informare, consiliere si orientare profesionala;
7.3. Realizarea unui parteneriat activ intre institutiile care ofera informare, orientare si consiliere.

Tinta:.
1. Cresterea gradului de insertie a absolventilor de clasa a VIII-a in unitéti scolare in functie de nevoile de formare a acestora
(cu30 % 1n 2026 fata de 2022);

2. Reducerea abandonului scolar cu 65 % in 2026 fatd de nivelul din 2022.

Context: Din analiza regionald reiese ca in acest moment 1n structura educationala regionald nu existd un suport suficient atat pentrul
orientarea profesionala a elevilor cét si a parintilor.
Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze (tindnd cont
de capacitatile elevului), care oferta educationald 1i este mai bine potrivita, care sunt orientarile Inregistrate pe piata muncii
locale/regionale.

Accesul limita al tinerilor cu dificultati de invatare,cu handicap si cu probleme sociale la invatamantul TVET,cu toate ca existd
infrastructura corespunzatoare,cadre didactice calificate si consilier psihopedagog la nivelul scolii noastre.

Actiuni pentru atingerea Data panai la
obiectivului: (ce anume | Rezultatele asteptate | care vor fi [rSOana/persoanele Sursa de
trebuie si se intimple?) (masurabile) Fre e responsabile Parteneri Cost finantare
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1. Consilierea elevilor si a

parintilor 1n alegerea
traseului de formare

profesionald si furnizarea
datelor legate de cererea

Cresterea cu circa 80% a|
numadrului de absolventi
ai nivelului 4 de
calificare
Cresterea cu 60% a
procentului de integrare

Anual

Profesorii diriginti
Directori
Comisia dirigintilor
Consilier educativ

Materiale

. N LS.J. ., |Venituri proprii
: consumabile

ofertelor de pe piata pe piata muncii a ‘

muncii absolventilor TVET de Psihologul scolar
nivel 3 de calificare.
Primaria .
. . Premierea
e i Cadrele didactice ‘acti

2. Crearea  conditiilor Cresterea p ro;‘elr'lttutlul de Puiest elevilor

inva i promovabiiiiaic Anual e e -

invatare pentru elevi Profesorii diriginti Parintii performanti
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3. Implementarea unor
programe de sprijin
material pentru elevii cu
situatie materiald precara

4. Formarea dirigintilor
pentru a asigura orientarea
scolara eficienta prin
implementarea Planului de
Consiliere si Orientare
Scolare

Cresterea frecventei
Imbunititirea situatiei la
invatatura
Cresterea sanselor de
integrare socio-
profesionala

Reducerea cu 50% a
procentului elevilor care
abandoneaza scoala in
decursul formarii
profesionale;
Dezvoltarea relatiei
scoala — familie prin
implicarea parintilor n
realizarea de activitati
educationale ce
contribuie la integrarea
scolara si profesionald a
elevilor;
Implicarea elevilor

( circa 60% dintre
elevi) in realizarea de
activitati
extracurriculare ( teatru,
dansuri populare,
excursii, tabere, realizari
de proiecte, cluburi pe
diferite tematici, etc.)

Anual

Echipa manageriald

Directori,
Consilierul
psihopedagogic
Diriginti
Consilier educativ

Consiliul
reprezentativ
al parintilor

Sponsori
locali;
AJOFM

Agenti
economici

In functie de
necesar

Burse sociale

Din surse
proprii
Comitetul de
parinti
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1. Planul operational managerial pentru curriculum

2. Planul operational managerial pentru resurse umane

3. Planul operational managerial pentru resurse materiale
4. Planul operational managerial pentru dezvoltare organizationala, relatii sistematice si relatii comunitare

1. Planul operational managerial pentru curriculum

Obiective specifice:

Adaptarea curriculumului scolar la nevoile de dezvoltarea ale elevilor si la cerintele agentilor economici;

Corelarea C.D.S. si C.D.L. cu nevoile elevilor, ale parintilor si ale comunitatii;
Selectionarea furnizorilor de curriculum pentru metodici de predare ale diferitelor discipline care raspund cel mai bine nevoilor de
dezvoltare ale organizatiei;
Crearea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, in concordantd cu standardele CNEE care sa ofere o radiografie obiectiva

progresului scolar;

B. PLANURI OPERATIONALE

Diversificarea metodelor si tehnicilor de evaluare care incurajeaza creativitatea, participarea activa;
Introducerea in CDS a unor tematici de cunoastere a rolului si tendintelor de dezvoltare ale Uniunii Europene;
Dezvoltarea unui curriculum specific adaptat nevoilor de calificare, recalificare si perfectionare a partenerilor sociali.

Functia e, Resurse e Indicatori de

. o Activitati . Termene Responsabilitati N

manageriala materiale/umane performanta

1. Elaborarea si -chestionare pentru Echipa .
) ) ) e .. } ) ) . Plan de scolarizare
1. Proiectare implementarea unei parinti, elevi, agenti | Septembrie manageriald a e
C . . .. stabilit in acord cu
proceduri de identificare economici si scolii
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a cererilor de pe piata reprezentanti ai Comisia pentru cererea de calificari de
muncii, inclusiv a comunitatii locale curriculum pe piata muncii
meseriilor nou solicitate | pentru implicarea in
si a meseriilor fundamentarea
nesolicitate planului de
scolarizare si a
ofertelor C.D.S si
C.D.L.
2. Elaborarea planului de Echi
- . chipa
scolarizare 2022-2023 in . p - . T
) } - rapoarte ale cererii manageriald a Realism si obiectivitate
corelatie cu cererile - - . . . .
L . de fortd de muncd la | Decembrie scolii in promovarea ofertei
pietei muncii si . . e
} ST nivel local si regional Consiliul de scolare
sustinerea aprobarii In » .
administratie
CLD.
3. Organizarea unei
sesiuni de informare .
. s . Echipa )
privind abilitatile cheie pliante informative il Integrarea absolventilor
. s . . . manageriala a i , 5
pentru agenti economici- | cel putin 10 agenti Octombrie g i pe piata fortei de munca
, S " scolii ,
parteneri economici -parteneri . mai usor
Ingineri
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4. Constituirea unor
echipe mixte scoala-
agent economic, scoala-
universititi pentru
inregistrarea si urmarirea

Director adjunct

Rata de succes a
absolventilor calculata

R . -rapoarte si statistici | Octombrie Responsabil . R
situatiei absolventilor .. pe fiecare calificare in
o comisie
scolii timp parte
de 1 an dupa angajare
sau dupa admitere in
invatamantul superior
. . . ) Corelarea obiectivelor si
5. Elaborarea proiectului Director adjunct s e
s e : activitatilor stabilite la
activitatii -cadre didactice . . Responsabil ) y
. . . Noiembrie .. nivel de scoala cu cele
extracurriculare si al -psiholog scolar comisie programe . . .
. stabilite la nivel national
concursurilor scolare scolare .
st local
6. Procurarea
programelor din - oferte de la edituri . . g
. - . Existenta in scoala a
trunchiul comun - recomandari ale Director
. . ot programelor, manualelor
2.0rganizare aprobate, alegerea profesorilor Permanent Bibliotecar ) i L )
. . . si materialului didactic
manualelor alternative, - metodologia Contabil sef
. : necesar
asigurarea cu material M.E.N.

didactic omologat
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7. Asigurarea cadrului )
8 . : - metodologia MEN . .
necesar si a bazei s Director adjunct
. - baza materiala a . o
logistice pentru i Responsabil Corelarea cadrului si a
e scolii .. S
activitatile 1 Permanent | comisie programe bazei logistice cu
. . - persona . o e
extracurrilculare si p' . . educative scolare | obiectivele activitatilor
) administrativ .
concursuri scolare e si extrascolare
- cadre didactice
8. Aplicarea
documentelor curriculare -materiale Director adjunct Respectarea
aprobate (pentru informative Permanent Responsabil documentelor curriculare
trunchiul comun si - cadre didactice comisie aprobate
3. Conducere o .
) B disciplinele optionale)
operationala -
9. Structurarea orarului
scolii cu respectarea Septembri Director Raportarea schemei
. .. eptembrie ) .
cerintelor -comisia de orar P orare la specificul scolii
psihopedagogice
10. Monitorizarea ofertei .
. R Program de asistente la
educationale a scolii in
o .. . . . ore
raport cu indicatorii de | -responsabili comisii Director ) e
3 e A . Permanent ) . Asistente la activitati
performanta stabiliti In metodice Director adjunct .
o educative si
urma diferitelor forme )
) . extracurriculare
de inspectie
11. Supervizarea .. Conform .
e e -coordonator comisie ] Corelarea planurilor de
desfasurarii activitatilor .| planurilor . . . . .
. ) programe scolare si Director adjunct | activitate cu noile cerinte
educative scolare si de .
extrascolare . de dezvoltare ale scolii
extrascolare activitate
4. Control/ 12. Evaluarea ofertei .. ) Conform Director N )
. . -comisii metodice . . . Rapoarte intocmite
evaluare educationale si a planurilor | Director adjunct
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performantelor
educationale pe baza
indicatorilor de
performanta stabiliti in
urma diferitelor forme
de inspectie

-comisie concursuri
scolare

de
activitate

13. Elaborarea
propunerilor privind
modificarea curriculum-
ului national si a
dezvoltarilor locale

-comisii metodice

Decembrie

Director

Rapoarte intocmite

14. Asigurarea
organizarii $i
desfasurarii examenelor
nationale de bacalaureat
si de certificare
competente

-comisia de
organizare

Mai —
Tunie

Coordonator
comisie

Rezultate obtinute de
elevi la examenele
nationale

15. Intocmirea
documentelor si a
rapoartelor tematice
curente si speciale
solicitate de ISJ, CCD ,
MEN si autoritati locale

-comisii si colective
de lucru

Permanent

Director
Responsabili
comisii

Rapoarte intocmite

16. Intocmirea
documentelor legale
privind curriculumul

national

-cadre didactice

Conform
regulament

Director
Responsabili
catedre

Planificari calendaristice
Proiecte didactice

127




17. Arhivarea si
pastrarea documentelor
scolare oficiale

-Secretariat

Permanent

Director
Secretar sef

Respectarea legislatiei

5. Motivare

18. Asigurarea
caracterului stimulativ si
fundamentarea
dezvoltarilor locale de
curriculum pe experienta
elevilor si pe specificul
comunitar

-cadre didactice
-elevi
-consiliul local de
dezvoltare

Septembrie

Director
Consiliul de
administratie

6. Implicare si
participare

19. Incurajarea,
consemnarea i
transmiterea catre cei in
drept a dezvoltarilor
curriculare locale si a
propunerilor pentru
imbunatatirea
curriculum-ului national,
provenite de la cadrele
didactice din scoala.

Consiliul profesoral

Permanent

Director

Rapoarte intocmite

7. Formare
/dezvoltare
profesionala si
personala

20. Asigurarea
abilitatilor si a
consultantei in
problemele de
curriculum pentru
cadrele didactice

-comisia pentru
perfectionare

Permanent

Coordonator
comisie

Corelarea activitatilor de
perfectionare cu cerintele
curriculumului national
Participarea cadrelor
didactice la diferite
forme de perfectionare

8. Formarea si
organizarea
grupurilor/

21. Organizarea
colectivelor de catedra si
a echipelor de proiect (in

-cadre didactice
-parteneri locali
-parteneri externi

Cand este
cazul

Comisia pentru
proiecte de

Participarea la proiecte
de dezvoltare locale,
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dezvoltarea functie de necesitatile integrare nationale si
echipelor scolii si de activitatile europeana internationale
planificate)

Stabilirea planului de
scolarizare si a CDS in

22. Asigurarea coerentei . A
interesul elevilor, in

9. Negocierea /

intre curriculum-ul ... . Consiliul .
rezolvarea . ) .. -comisii metodice Permanent concordanta cu
) national si dezvoltarile profesoral .
conflictelor ) obiectivele
regionale/locale

curriculumului national
si cele specifice locale

2.Planul operational managerial pentru resurse umane

Obiective specifice :

Stimularea perfectionarii cadrelor didactice pentru cunoasterea noilor tehnologii, pentru promovarea didacticii moderne cu

accent pe dezvoltarea de competente

Adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii informationale.

Promovarea si incurajarea activititilor in echipa si a colaboririi cu partenerii educationali si comunitari.

Initierea tuturor cadrelor didactice si a personalului in utilizarea calculatoarelor in activitatea profesionala.

Participarea cadrelor la cursuri de initiere in managementul calitatii.

Familiarizarea cadrelor didactice cu sistemul de evaluare externa.

Motivarea intregului personal in functie de cresterea eficientei muncii

Perceperea si utilizarea elevilor ca parteneri in derularea actului educativ.

Proiectarea si derularea unor activitati de consiliere sociala si profesionala cu parintii.

10. Familiarizarea cadrelor didactice cu metodele specifice muncii in echipa si introducerea adecvata a acestora in actul didactic.

11. Promovarea valorilor democratice prin utilizarea unui stil managerial care sa promoveze o cultura organizationala de tip
retea.

12. Antrenarea unui grup tot mai numeros de cadre didactice din scoala in activitatea de formare a adultilor

[

NI R WD
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Functia
manageriala

Activitati

Resurse
materiale/umane

Termene

Responsabilitati

Indicatori de
performanta

1. Proiectare

1. Evaluarea proiectului
de dezvoltare a
resurselor umane —
recrutare, selectie,
utilizare ,
disponibilizare- privind
personalul didactic cat si
cel nedidactic

-comisii metodice
-secretariat

Octombrie

Director
Secretar sef

Stat de functii

2. Stabilirea/
operationalizarea
criteriilor de recrutare,
utilizare si
disponibilizare

-consiliul de
administratie

Noiembrie

Director

Respectarea legislatiei

2. Organizare

3. Reactualizarea
procedurilor de ocupare
a posturilor si catedrelor

vacante pentru
personalul din subordine-
conform criteriilor
nationale, locale, proprii

-Comisia de
incadrare
-Secretariat

Conform
grafic de
mobilitate

Director
Secretar sef

Fisa de incadrare

4. Realizarea cuprinderii
elevilor inscrisi in
unitatile de studiu,

colectivele si formele de

educatie stabilite prin
lege

-Secretariat

August

Director
Secretar sef

Realizarea planului de
scolarizare

5. Organizarea
concursurilor si a tuturor
formelor de admitere pe
baza de selectie, conform

metodologiilor MEN

-Comisii de admitere

Conform
grafic
admitere

Director

Respectarea
metodologiilor de
admitere
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6. Realizarea activitatilor
de orientare scolara si

profesionald a elevilor in -Comisia de Realizarea blanului de
colaborare cu cadrele mediatizare a ofertei | Permanent Director P
. : o . scolarizare
didactice, consilierul scolii
scolar si partenerii din
comunitate
7.Asigurarea asistentei -cabinet medical Asigurarea conditiilor de
sanitare si a protectiei -comisia de PM si Permanent | Director adjunct | sandtate si de securitate a
muncii PSI muncii
8. Incheierea contractelor . Respectarea
3. Conducere - . Octombrie . pecta
. o de munca cu personalul -secretariat Director metodologiilor de
operationala . . . . R
didactic si nedidacti incadrare
9. Nominalizarea si
utilizarea eficienta a
ersonalului din o
personai o -Consiliul de August- . C
subordine, inclusiv In . . . Director Respectarea legislatiei
: administratie Septembrie
coordonare colectivelor
de elevi si a activitdtilor
educative.
10. Realizarea fiselor
posturilor/descrierilor de -responsabili . . T
} . Octombrie Director Respectarea legislatieii
rol pentru personalul din compartimente
subordine
11. Realizarea
r rilor disciplinar -Consiliul and est . D
procedurilor discip © Co st 46 Cand este Director Respectarea legislatieii
de rezolvare administratie cazul
contestatiilor
12. Evaluarea periodici a -sefi de catedra o
. . -comisii . . . Corelarea cu atributiile
personalului didactic si - Noiembrie Director b R .
4. Control/ . L . -consiliul de prevazute in fisa postului
nedidactic din subordine . .
evaluare administratie
13. Intocmlreg -comisii si colective | Cand este Director Rapoarte intocmite
documentelor si a de lucru cazul
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rapoartelor tematice
curente si speciale cerute
de ISJ, CCD, MEN,
autoritatile locale

Responsabili
comisii si
colective de lucru

14. Arhivarea §i pastrarea
documentelor  oficiale
privind personalul
unitatii scolare

-Secretariat

Permanent

Director
Secretar Sef

Respectarea legislatiei

5. Motivare

15. Repartizarea
echitabila si in
conformitate cu criteriile
nationale si locale a
stimulentelor materiale si
morale stabilite prin lege
pentru cadrele didactice
si nedidactice si pentru
elevi

-Consiliul de
administratie

Cand este
cazul

Director

Stimularea competitiei si
a initiativei

16.  Stimularea
mijloace materiale i
morale a formarii si
dezvoltarii profesionale a
profesorilor si elevilor

prin

-Responsabili
compartimente

Permanent

Consiliul de
administratie

Corelarea cu obiectivele
strategiei de dezvoltare
resurse umane

6. Implicare si
participare

17. Asigurarea cadrului

institutional pentru
participarea cadrelor
didactice la procesul
decizional prin

colectivele si organele de
conducere colectiva
existente: Colectivele de

catedra, Consiliul
Profesoral, Consiliul de
administratie

-Responsabili
colective de lucru

Permanent

Director

Participarea personalului
la procesul decisional
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18.Realizarea unui sistem | -Responsabili - Director Respectarea legislatiei si
intern de comunicare | compartimente Permanent a termenelor stabilite
rapid, eficient s
transparent
19. Incurajarea unei | -Responsabili de | Permanent | Director adjunct | Implicarea cadrelor 1in
culturi  organizationale | compartimente activitatea organizatiei
care stimuleaza
comunicarea  deschisa,
participarea si inovatia
7. Formare/ | 20. Formarea continua | -Responsabili de | Conform Director Corelarea evaludrii cu
dezvoltare generald — corelatd cu | compartimente grafice de | Sefi de catedre activitatea desfasurata
profesionala si | evaluarea-a personalului asistenta
personala din subordine
21. Asigurarea consilierii | -Responsabili de | Permanent | Director Existenta n scoald a unei
generale si  specifice | compartimente atmosfere eficiente de
pentru intreg personalul lucru
din subordine
22. Participarea  la | -stagii de formare Permanent | Resposabil Numar de cadre
programe de ( auto) comisie de | participante la cursurile
formare continuda 1n perfectionare de formare
management educational
si informarea la zi in
domeniu
8. Formarea | 23. Incurajarea unei | Responsabili de | Permanent | Director Implicarea cadrelor 1in
grupurilor/ culturi  organizationale | compartimente activitatea organizatiei
dezvoltarea care stimuleaza
echipelor comunicarea  deschisa,
participarea si inovatia
24. Deformalizarea | Responsabili Permanent | Director Respectarea legislatiei si
comunicarii in | compartimente a termenelor stabilite
organizatie
25. Activitati metodico- | -cadre didactice Permanent | Responsabili Numar de cadre
stiintifice pentru comisie de calitate | participante
asigurarea calitdtii
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conflictelor cu sau intre
elevi, cadre didactice si
nedidactice, parinti etc.

procesului de formare si comisie | Numar de  materiale
continud metodica elaborate
9. Negocierea/ | 26. Rezolvarea rapida, | -Responsabili Permanent | Director Existenta in scoala a unei
rezolvarea transparenta si eficientd a | compartimente atmosfere propice
conflictelor conflictelor din interiorul lucrului in echipa
colectivului unitatii
scolare
27. Rezolvarea rapida, | -Responsabili Cand este | Director Existenta 1n scoala a unui
transparentd si eficienta a | compartimente cazul climat adecvat dezvoltarii

profesionale

3.Planul operational managerial pentru resurse materiale

Obiective specifice :
Dezvoltarea bazei materiale cu prioritate pentru domeniile solicitate de piata muncii
Accesarea de fonduri prin participare la proiecte de finantare nationale si eoropene prin marirea contributiei comunitatii
locale, ca urmare a adecvarii ofertei de scolarizare la nevoile acesteia
Acoperirea necesarului de calculatoare si soft educational pentru toate domeniile curriculare.
Dezvoltarea modalitatilor de evaluare computerizata.
Incurajarea initiativelor de tip antreprenorial ale elevilor si antrenarea lor in identificarea de activititi aducitoare de venituri

in folosul scolii

Valorificarea bazei materiale existente pentru initierea de cursuri de calificare, recalificare, perfectionare.
Constituirea Centrului de educatie pentru adulti.

scolare

Functl? 9 Activitati R.e surse Termene | Responsabilitati Indicatori d?
manageriala materiale/umane performanta
1. Elaborarea proiectului
. de buget si a proiectului -Contabilitate Septembrie- Consiliul de Corelarea proiectului cu
1. Proiectare e e . . . . . g .
de achizitii al unitatii -Analiza de nevoi Octombrie administratie analiza de nevoi
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2. Identificarea surselor

-Parteneri locali,
institutii publice si

X T Director Veniturile extrabugetare
extrabugetare de operatori economicl Permanent . .
o g o Contabil sef obtinute
finantare -Spatii disponibile
pentru inchiriere
3. Intocmirea
documentatiei pentru Cand este Director C
v . - t local . R t legisl
constructii si reparatii buget loca cazul Contabil sef espectarea legislatiel
scolare
4. Achizitionarea
materialelor conform Corelarea repartitiei
. bugetului alocat pentru - Contabilitate . Director p:
2. Organizare . : . Decembrie . bugetare cu lista de
dotare, conform legii, pe | -Analiza de nevoi Contabil sef D
. . prioritat
capitole si articole
bugetare
5. Dezvoltarea
fondurilor extrabugetare -consiliul de Cand este Director Respectarea listei de
si repartizarea lor administratie cazul prioritati
conform prioritatilor
6. Repartizarea
mijloacelor fixe si a o R Aasigurarea conditiilor
. xes -consiliul de Cand este . v !
obiectelor de inventar . . Director optime pentru un
. administratie cazul ISR .
achizitionate conform invatamant de calitate
planificarii
3- Con(.iucerVe 7. Realizarea executiel -contabilitate Trimestrial Director Respectarea legislatiei
operationala bugetare
8. Reahzarga pl'ehlnulul de -contabilitate Decembrie Director Respectgrga } I.Stel de
achizitii prioritati
9. Alocarea burselor si
distribuirea alocatiilor -secretariat Respectarea criteriilor
de stat pentru copii §i a -contabilitate Semestrial Director p

celorlate forme de ajutor
stabilite prin lege

-comisia dirigingilor

prevazute de lege
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10. Utilizarea fondurilor
extrabugetare conform

Lo e A -veniturii proprii Cand este Consiliul de Corelarea cu lista de
prioritatilor stabilite Tn o . . s
. . -sponsorizari cazul administratie prioritati
proiectele si programele
scolii
11. Asigurarea
conditiilor necesare Asigurarea platii
privind iluminatul, -buget local Director 8 pratli
e ) Permanent 1 facturilor pentru utilitati
incalzirea, alimentarea Contabilitate
- . ) la termen
cu apd, canalizarea si
paza.
4. Control/ 12. Incheierea - . . C
. . -contabilitate Martie Director Respectarea legislatiei
evaluare exercitiului financiar
13. Evaluarea realizarii
planului de achizitii si -consiliul de . . Consiliul de Corelarea cu lista de
e e e . . . Trimestrial . . e
utilizarii fondurilor administratie administratie prioritati
extrabugetare
14. Intocmirea
documentelor si a
rapoartelor tematice -responsabili de Cand este Director Respectarea legislatiei si
curente si speciale compartimente cazul a termenelor
cerute de ISJ, CCD,
MEN, autoritatile locale
15. Intocmirea
d.o Qumentelor legale --contabilitate Lunar/. Director Respectarea legislatiei
privind managementul Trimestrial
financiar
16. Arhivarea si
pastrarea documentelor -contabilitate Director Respectarea legislatiei
financiare oficiale
17. Asigurarea de Resposabili
. servicii ( consultanta si compartimente Cand este . Dezvoltare resurselor
5. Motivarea . O - director .
expertiza, baza logistica, Baza materiala a cazul financiare
micro-productie, oferta scolii
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de spatii pentru diferite
activitati) in
contrapartida pentru
organizatiile-surse
alternative de de
finantare

. . 18. Asigurarea -contabilitate . . ..
6. Implicare si . o . Asigurarea circulatiei
. . transparentei elaborarii -documente Permanent Director . .
participare . . . informatiilor
si executiei bugetare financiare
19. Asigurarea formarii
7. Formare/ specifice si a . . . ..
s -responsabili . Asigurarea circulatiei
dezvoltare consultantei pentru . Permanent Director . ..
. < .. compartimente informatiilor
profesionala personalul financiar si
administrativ
. Formarea .
8. ormare 20. Formarea echipelor .
si organizare . -stat de functii . . .
. . personalului Anual Director Respectarea fisei postului
grupurilor si L aprobat
. administrativ
echipelor
21. Negocierea celor
mai bune conditii
financiare pentru . .
X pent Director Respectarea prevederilor
executia bugetara, cu -oferte de pret Permanent .
.. Contabil sef legale
respectarea principiilor
9. Negocierea de transparenta si
si rezolvarea legalitate
conflictelor 22. Negocierea celor
mai avantajoase
contracte de . . Cand este Consiliul de Corelarea cu lista de
. . e -parteneri locali . . e
sponsorizare si conditii cazul administratie prioritati

pentru obtinerea
fondurilor extrabugetare
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4.Planul operational managerial pentru dezvoltare organizationala, relatii sistematice si relatii comunitare

Obiective specifice :
Participarea la programe de finantare vizand innoirea dotarii tehnice a scolii si adaptarea ofertei la cerintele comunitare
Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali atit la nivel local cat si la nivel regional si European
Fructificarea tuturor oportunititilor oferite de proiecte de colaborare locale, regionale si europene, inclusiv proiecte

educationale cu dimensiune interculturala .

Aplicarea si promovarea sistemului de evaluare in colaborare cu parteneri educationali locali.
Dezvoltarea unor parteneriate intre institutii de acelasi profil din tara si din striainitate.
Dezvoltarea unor parteneriate educationale cu principalii factori educativi locali si cu institutii de acelasi profil din tara si din

strainatate

Diversificarea modalitatilor de colaborare cu parteneri implicati in formarea continua a adultilor.

Functia

Resurse

Indicatori de

. 1x Activitati . Termene | Responsabilitati <
manageriala materiale/umane performanta
1. Identificarea nevoilor
de educatie ala Comisia pentru
comunitatii locale si a elaborarea si Racordarea planului de
posibilitatilor de mediatizarea Permanent Director scolarizare la nevoile de
satisfacere in cadrul ofertei educatie ale comunitatii
normativ existent si cu educationale
resursele disponibile .
2. Elaborarea planurilor
. rogramelor ..
1. Proiectare programelo d °.. Comisia pentru
dezvoltare a unitatii : . .
proiecte de . Dezvoltarea parteneriatului
scolare pentru . Anual Director
. . Integrare local
satisfacerea nevoilor <
. s europeana
proprii si ale comunitatii
locale.
3. Initierea de Comisia pentru .
i . . . A Corelarea cu analiza de
parteneriate si programe | proiecte educative | Cand este . .
. Lo . Director nevolt
educationale cu institutii scolare si cazul
care promoveaza extragcolare
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principiile
nediscrimindrii,
incluziunii si
interculturalitatii

4. Informarea tuturor
categoriilor si
organizatiilor interesate /
beneficiare in legatura
cu activitatea unitatii
scolare si cu programele
nationale de reforma in
curs.

Responsabili de
proiecte derulate

Permanent

Director

Diseminarea rezultatelor

2. Organizare

5. Colaborarea cu
autoritatile locale alese
in ceea ce priveste
repartizarea si utilizarea
fondurilor pentru
functionarea ,
intretinerea §i repararea
unitatii scolare .

Proiect de buget /
Executii bugetare

Permanent

Director
Contabil sef

Corelarea cu lista de
prioritéti

6. Incheierea de
contracte cu agentii
economici , ONG si alte
organizatii privind
prestati reciproce de
servicii.

Cadre didactice /
Ateliere scolare

Cand este
cazul

Director
Tehnician de
productie

Respectarea legislatiei

3. Conducerea
operationala

7. Aplicarea
programelor nationale
de reforma si intocmirea
documentelor de
implementare.

Comisii de lucru

Permanent

Director

Respectarea masurulor de
reforma si implementare

8. Stabilirea legaturilor
cu autoritatile locale ,
agentii economici ,

Comisia pentru
parteneriat
educational

Cand este
cazul

Director
Director adjunct

Corelarea ofertei cu cererea
de educatie
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institutiile nationale si
regionale de cultura ,
biserica alte institutii
interesate , pentru
cresterea adecvarii
ofertei educationale a
scolii la cererea
concreta, pentru
realizarea proiectelor si
programelor proprii si in
vederea cresterii
importantei scolii ca
factor de civilizatie .

9. Stabilirea legaturilor
formale cu organele de
politie , pompieri si
corpul gardienilor

.9 Comisia pentru
publici in vederea . . Respectarea
. .. mentinerea Permanent Director .
asigurarii pazei i disciplinei regulamentului scolar
sigurantei elevilor si
pentru prevenirea si
combaterea delicventei
juvenile.
10. participarea la
realizarea planului anual
de inspectie .
1P i g (V . Rapoarte de Conform . Corelarea cu analiza de
generala,tematica si e C Director .
A - analiza solicitarilor nevoi
4. Control / speciald ) impreuna cu
evaluare Inspectoratul Scolar
Judetean .
11. Operationalizarea / Responsabili de
Elaborarea criteriilor de F; atedrs Permanent Director Motivarea personalului

monitorizare si evaluare




a calitatii educatiei
scolare .

12. Elaborarea
instrumentelor de

Consiliul de

Corelarea fisei de asistenta

monitorizare si evaluare . . Anual Director cu cerintele noului
e et . administratie .
utilizabile in activitatea curriculum
de inspectie .
13. Aplicarea
instrumentelor de Responsabili de Conform Director Respectarea graficelor de
monitorizare si evaluare catedra grafic asistenta
14. Elaborarea
rapoartelor privind
activitatea de asigurare a Rapoarte Elaborarea planului de
calitatii ofertei responsabili Semestrial Director masuri in acord cu analiza
educationale de catedra de nevoi
imbunatatire a calitatii
educatiei.
15. Intocmirea
documentelor de Responsabili de Cand este . Informarea corecta privind
Do ... Director . .
evaluare a realizarii comisii cazul stadiul de realizare
proiectelor de reforma.
16. Intocmirea
raportului anual de Consiliul de . Analiza tuturor sectoarelor
. e .. . Anual Director iy
activitate a unitatii administratie de activitate
scolare .
17. Oferirea cadrului
logisti il . e
OgIstic (spaj . - . Asigurarea conditiilor
. aparaturd , expertiza / Baza materiala a Cand este . .
5. Motivare - .. Director necesare programelor si
consultanta , etc. ) scolii cazul

pentru programele si
activitatile comunitare .

activitatilor comunitare
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Participarea

18.Implicarea

in procesul decizional si
in rezolvarea

organizatiilor sindicale
Membri de sindicat

Conform
grafic de
lucru

Director

reprezentantului membrilor
de sindicat la Consiliul de

administratie

problemelor scolii.
19. Organizarea
intalnirii periodice cu
reprezentantii
comunitatii locale :
membri in organele
alese de conducere de la
nivel local,
parinti,oameni de afaceri
reprezentanti ai bisericii
si ai organizatiilor
culturale,etc., privind
cresterea adecvarii
ofertei educationale a
scolii la specificul
comunitar.

6. Implicarea
si participare

Comisia pentru
parteneriat
educational

Cand este
cazul

Director
Director adjunct

Corelarea ofertei cu cererea
de educatie

Corelarea cu solicitarile de

7. Formare / )
20.0Organizarea

dezvoltare L
. < . diferitelor forme de
profesionala si . . -
reconversie profesionala

Catedra tehnica

Conform
solicitarilor

Director

formare profesionala a
partenerilor locali

personala
21. Organizarea de

cursuri / forme de
pregatire pentru
comunitatea locala :
educatie alimentara,
demografica , pentru
mediu, managenentul
bugetului familial si al

specialitate

Cadre didactice de

Cand este
cazul

Director

Adecvarea la cerintele
comunitare

afacerilor mici, etc.
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22. Organizarea unor
echipe mixte sau
participarea personalului

8. Formarea si . - o Comisia pentru
. din scoala la diferite . R . )
organizarea . proiecte de Cand este Director Dezvoltarea parteneriatelor
. . proiecte de dezvoltare . : .
grupurilor si o integrare cazul internationale
. comunitara si la alte .
echipelor. . europeana
proiecte locale ,
nationale si
internationale.
. 23. Negocierea celor Director .. o
9. Negocierea . . o .. R . Participarea la actiuni
. mai avantajoase conditii Comisia pentru Cand este Director .
si dezvoltarea . . . comune cu comunitatea
. de sprijin comunitar proiecte scolare si cazul <
conflictelor . - locala
pentru unitatea scolara. extragcolare
24. Rezolvarea rapida,
transparenta si eficienta
a conflictelor cu .
reprezentantii Director
prezent Comisia pentru Cand este Director Respectarea prevederilor
autoritatilor / . .
proiecte scolare si cazul legale

comunitatii, regiile
autonome de servicii ,
institutii religioase si
culturale, etc.

extragcolare
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PARTEA A IV-A
CONSULTARE,
MONITORIZARE,
EVALUARE



IV.1. CONSULTAREA
IV.2. MONITORIZAREA SI EVALUAREA

IV.1.CONSULTAREA

Procesul de consultare pentru elaborarea PAS-ului
Pentru mediu extern

Elaborarea si actualizarea Planului de Actiune al Scolii s-a realizat prin consultarea tuturor factorilor implicati in
activitatea unititii de inviitimant. in procesul de elaborare au fost implicati membrii echipei manageriale, cadrele didactice,
reprezentantii Consiliului de Administratie, membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, reprezentantii
parintilor si ai elevilor, precum si reprezentanti ai comunitatii locale.

Procesul de consultare s-a realizat prin sedinte ale Consiliului Profesoral, intilniri de lucru, analize ale rezultatelor

scolare si prin formularea de propuneri privind directiile de dezvoltare ale unitatii de invatamant.

Pentru mediul extern s-au utilizat: chestionare, interviuri, intalniri atelier si discutii: elevi, paringi, AJOFM, Camera de Comert
si Industrie, CJRAE, parteneri economici, parteneri sociali si educationali, cadre didactice ale scolii, directori si diriginti .

Materiale de informare folosite pentru elaborarea PAS au fost:
Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca,
PRAI,
PLAI
structura planurilor de scolarizare pentru IPT din judet.

Pentru mediul intern:

Datele referitoare la mediul intern provin din: statistici anuale ale gcolii, statistici examen bacalaureat, fise de formare continua
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cadre didactice, fise de evaluare, teste de evaluare initiala, chestionare pentru stabilirea tipurilor de inteligenta si stilurilor de Invatare,
fise de observatie asupra elevilor cu dificultati de invatare si fise de progres ale elevilor, mapele comisiilor metodice, portofoliile
profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice, rapoarte de monitorizare prezentate in Consiliul de
Administratie, chestionare elevi-parinfi-cadre didactice, fise de asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor metodice,
programul Consiliului de Administratie si al directorilor de monitorizare a activitatii din scoald, sondaje parinti-elevi, programul de
formare continud si dezvoltare profesionala a personalului scolii, rezultate la olimpiade si concursuri scolare

IV.2.MONITORIZAREA ST EVALUAREA

Monitorizarea si evaluarea

Implementarea Planului de Actiune al Scolii este monitorizatd de echipa manageriala a unitatii de invatdmant, in colaborare cu
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii. Monitorizarea se realizeaza periodic prin analiza activitatilor desfasurate, a
rezultatelor obtinute de elevi si a gradului de realizare a obiectivelor stabilite In planul operational.

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre Intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral,
ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;
revizuire periodica si corectii.

Evaluarea implementarii Planului de Actiune al Scolii se realizeaza anual, pe baza unor indicatori specifici, precum:
e rezultatele elevilor la evaludri si examene nationale;
e rata promovabilitatii si a abandonului scolar;

e participarea cadrelor didactice la activitati de formare continua;
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e numarul activitatilor educationale si extracurriculare desfasurate;

e gradul de realizare a activitatilor prevazute n planul operational.

Programul activitatii de diseminare, monitorizare si evaluare

Monitorizare §i evaluare la nivel de echipa

Actiuni monitorizate

Persoana care
monitorizeaza / evalueaza

Persoane implicate

Termen

Diseminare PDI - PAS prin: Director Director -Iinceput de an scolar
Consiliu profesoral Responsabil CEAC Profesori

Activitati metodice la catedre Elevi

Intalniri cu Consiliul elevilor Parinti

Intalniri cu parintii

Colectarea datelor care sa permita evaluarea | CEAC Profesori -permanent
gradului de atingere a tintelor propuse Elevi

Stabilirea actiunilor corective, in lumina | Directori Profesori -permanent
rezultatelor obtinute Sefi catedra

Stabilirea metodologiei de evaluare, Directori, Sefi catedra, Sem II, luna mai
a indicatorilor de evaluare si a Directori

impactului asupra comunitatii

Prezentarea generala a progresului Director CEAC, Sem. II, iunie

realizat in atingerea {intelor;
Evaluarea progresului in atingerea
tintelor

Consiliul Profesoral
Consiliul de Administratie

Responsabili de catedra

Agent Economic

Planul de Actiune al Scolii este revizuit periodic, in functie de rezultatele obtinute, de evolutia mediului educational si de
recomanddrile rezultate in urma evaludrilor interne si externe. Revizuirea documentului se realizeazd cu implicarea echipei
manageriale, a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii si a cadrelor didactice.
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Actiuni monitorizate Persoana Persoane implicate Termen Inregistrarea
responsabila rezultatelor

Situatia testarii initiale Director Sefi de catedre, cadrele | Situatia testarii | Director

didactice initiale

Situatia elevilor cu parinti | Psiholog scolar Dirigintii claselor Octombrie Psiholog scolar

plecati in strdinatate

Situatia elevilor Director adj. Dirigintii claselor, Politia Octombrie Director adj.

cu abateri disciplinare

Situatia elevilor Psiholog scolar Dirigintii claselor, Octombrie Psiholog scolar

problema Consilierul scolii

( violentd)

Monitorizarea realizatd de catre management

Planul de Actiune al Scolii pentru perioada 2022-2026 reprezinta un instrument strategic care orienteaza activitatea

educationala a Liceului Tehnologic Puiesti in directia dezvoltarii institutionale si a cresterii calitatii actului educational.

Prin implementarea obiectivelor si activititilor previzute, unitatea de invatimant urmaéreste asigurarea unui parcurs
educational coerent pentru copii si elevi, de la nivel anteprescolar pana la nivel liceal, intr-un mediu educational sigur, incluziv

si adaptat nevoilor comunitatii locale.

Realizarea obiectivelor propuse presupune implicarea intregii comunitati educationale — cadre didactice, elevi, parinti si
parteneri locali — in vederea dezvoltirii unui sistem educational modern, orientat spre performanti, responsabilitate si

formarea competentelor necesare integrarii sociale si profesionale a absolventilor.

BIBLIOGRAFIE

1. MEN - Educatia si Formarea Profesionali in Uniunea Europeani
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Planul de Dezvoltare al Inviatamantului Profesional si Tehnic 2008-2013 a Regiunii de Dezvoltare Nord -Est (PRAT)

Planul Loeal de Actiune pentru Inviagamiantului Profesional si Tehnic (PLAI) judetul vaslui
Statistici AJOFM Vaslui, ISJ Vaslui, Liceul Tchnologic sat Puiesti

Rapoarte de activitate anuale si semestriale ale 1SJ Vaslui

PLAI Vaslui actualizat 2013-2020

GLOSAR DE TERMENI

CEAC- Comisia de evaluare si asigurarc a calitigii in invatAmant

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatimantului Profesional si Tehnic
PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invitaméintului Profesional si Tehnic
IPT- Inviatamént Profesional si Tehnie

SMC- Sistem de Management a Calitatii

PA- Plan de actiunce al scolii

PIB-Produs intern brut

VAB-Valoare adaugati bruta

Responsabil, prof. Carp Ana — director adjunct; %
Membri: 1
« prof. Budescu Vioriea Gioconda — Coordonator proiecte si programe educative; /
« prof. Voinea Andreea Iulia— coordonator CEAC; —
[ -
e prof. Danila Valentin Tulian -responsabil comisie metodica, Matematica si stiinte ale nataiii;
e prof. Duca Maricica-responsabil comisie metodica, Limba si literatura romana, limbi modernd;
* prof. Buhnila $tefan —responsabil comisia metodica, Arte si educatie fizica si sport; 2 —

« prof. Rascanu Valentin —responsabil comisia metodica, (Om si societate; @\“751
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prof. Istrate Irina- Elena-responsabil comisia metodica, Invatamant primar;
educator Anton Gina—responsabil comisie metodica, invitﬁm:’int prescolar;
prof. Rusu Catilina Elena —responsabil comisie metodica, Tehnologii; 6%

Nistase Daniela Angela — administrator financiar;

Mocanu Monica-inspector pentru religie, ISJ Vasluis L@’
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