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An ;colar 2024-2025

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

fut. 1. Regulamentul intern din Liceul Tehnologic Sat Puieqti, Com. Puieqti cuprinde

specifice condiliilor concrete de desfdqurare a activitAtii din unitate in conformitate cu Legea nr. 19812023

a inv6![mdntului preuniversitar, ou modific6rile qi completiirile ulterioare, Regulament-cadru de

organizare qi func{ionare a unit6lilcir de inv6ldm6nt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 413812022,

Publicat in MONITORUL OFICIAL rc.675 din 6 iulie'2022, Legea nr.5312003 privind Codul muncii,

republicata, cu modificirile qi completdrile ulterioare, precum qi cu Statutul elevului din 10.08.2016,

aprobat prin Ordinul nr. 4742l20lS,,publicat in Monitorul Oficial, Partea Im. 645 d:.ra23 august 2016.

Ordinul w.572612024,ptb!icatin Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I,m.7951 12 august 2024.

Aot. 2. Respectarea regulamenhrlui,intern al unit[]ii este obligatorie pentru intregul personal, pentru to[i

elevii qcolii qi parinlii acestora, prepum qi pentru alte categorii de persoane caxe, direct sau indirect, intri
sub inciden{a normelor pe cme acesta le conline.

Art. 3. Regulamentul intern este dezb6tutin Consiliul Profesoral qi supus spre aprobare Consiliului

de Administrafie.

fut. 4. (1) Dupa aprobare, Regufamentul intern al unit6fli de invdldmdnt se inregistreazd la

secretariatul unitetii de inv6![mdnt.

(2) Pentru aducerea la cunoqtinfa personalului unitIfii de inv6{dmdnt, a pdrin{ilor qi a elevilor,

regulamentul intern se afiqeazd la avizierul unitafli de inv6![mdnt preuniversitar. Profesorii diriginli

vor prezenta elevilor qi pdrinlilor, in qedinle cu elevii qi pdrin{ii, regulamentul intern al unitAfli de

inv6ldm6nt. Personalul unitafli de inv[!6m6nt, pdrinlii qi elevii iqi vor asuma prin semndturl faptul ci
au fost informali referitor la prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea qi funclionarea unitAlii de inv6{6m6nt se rcalizeazdinbaza principiului echit5lii,

-ponform ciruia accesul la inv[lare se rcalizeazd|ard discriminare qi a principiului incluziunii sociale,

asigurdnd egalitatea de qanse pentru to{i beneficiarii.

(4) Unitatea de invS!6m6nt va asigura respectarea principiului garant6rii identiti{ii culturale a

tuturor cetilenilor romdni qi a dialogului intercultural.

(5) Unitatea de invdJdm6nt implementeazd Proiectul PNRAS, Schema de Granturi: Programul

Nalional pentru Reducerea Abandonului $colar. Titlul Proiectului: ,, $i eu am progres!". Contract de

finanlare nr. 38I II27.09.2022.

cAprrol,ul, II - pRocRAMUL DE FUNCTIoNARE AL uNrrATIr DE itwAtAuANr

Art. 5. programul cursurilor zilnice pentru elevi dininv{emend ficeal se desfb;oarSintre orele 8.00-20.00.

Art. 6. Programul directorului qi al directorului adjunct se desfrqoar6 intre orele 8.00-19.00.

Afi.7 .programul cadrelor didactice se desfEqoard in intervalul 8.00 - 20.00 in funcfie de orar ;i exceplional

mai t6rziu, in cazul unor activitdli extraqcolare, ;edinfe cu pdrinlii qi consilii profesorale

Arf R prosramrrl cadrelor didactice oentru inv6tAmantul anteprescolar se desfEsoari in intervalul orar 8.00-
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18.00.

Art. 9. Programul compartimentului secretariat se desftqoard in intervalul S.00 - 16.00.

Luni-joi, orele 10.00- 14.00, program cu publieul.

Art. 9. Programul compartimentului administrativ se desfiqoari in intervalul 8.00 - 16.00 cu

posibilitatea modific[rii in flrnc]ie de nevoile unit[fli.

CAPITOLUL III - REGULI PRMI\D PROTECTIA,IGIENA $I SECURITATEA iN iVttXCA
iN conur, UNITATTT

Art. 10.

(1) in cadrul unitafli de invdJdm6nt se primesc in colectivitate numai copiii $i tinerii care prezirrtd

documente medicale care atestd starea lor de s6n6tate, astfel: la inscrierea in unitatea de inv6!5mdnt sunt

necesaxe: adeverinla de inscriere in colectivitate eliberatl de medicul de familie sau de medicul colectivitSlii

din care provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vaccindri) li, dup6. caz, figa medical[ de la

unitatea frecventatil anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu qi se

inscriu intr-o unitate de inv6{dm6nt cu cabinet medical qcolar).

Art.l1

lConducerea unitdlii ia toate masurile pentru menlinerea st5rii de igieni gi confort in unitate, avdnd in

vedere:

a) intrelinerea igienic6 permanentd a terenului, localiilor, instalatiilor gi mobilierului;

b) mdturarea umedd sau aspirarea mecanicd a prafului , zihic sau ori de cdte ori este nevoie, precum

gi dezinfeclia periodicd qi dupd necesitate a mobilierului gi a jucdriilor;

c) intre{inereapennanentd a stirii de curdlenie generalI gi a grupurilor sanitare din unitAfl prin dotarea

gi utilizarea corespunzltozre a materialelor de cur[]enie generalE, de igiend individuatd qi a substantelor

dezinfectante, prin spilare qi dezinfectare zilrucd gi la necesitate, asigurarea permanentii a apei calde 
i

pentru curlfenie;

d) intrelinerea stdrii permanente de curdlenie in spaliile de invSl6mdnt, de desfbqurare a

activitililor educative/sportive, in blocul alimentar, in spSl6torie gi in spaliile exterioare clddirii

unitililor pentru copii gi tineri;
I

e) asigurarea dezinsectiei qi derutizdii inc6perilor qi a anexelor, periodic qi ori de c6te ori este 
i

f\.ecesar, pentru prevenirea apariliei insectelor 9i a rozdtoarelor; j

f) asigurarea colect5rii , depozrtdii gi transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislaliei in 
]

vigoare. platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseazd la distanla de minimum 10 m de 
i

clidirea unitdfli, amenajate conform legislaliei in vigoare. 
I

Art.lz 
I

(1) Directorul unit6lii are obligatia de a asigura securitatea qi sdndtatea lucr6torilor in toate aspectele legate 
L

de munc6. 
--^^D-'-- -- - ---a----'- - - 

I

l

(2) Directorul desemneaz6 gnul sau mai mulli lucrdtori pentru a se ocupa de activitilile de proteclie 
I

gi de activit6lile de prevenire ariscurilor profesionale unitate, denumili in continuare lucrdtori desemnali. 
]

I

(3) Lucr6torii desemnali nu trebuie s6 fie prejudiciali ca uilnare a activitdlii lor de proteclie 9i a celei 
I

de prevenire a riscurilor profesionale. 
I

(4) Lucritorii desemnati trebuie sE dispund de timpul necesar pentru a-gi putea indeplini obligafiile 
i

ce lerevinprinprezentalege. 
r 

I
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personalului competent, angajatorul trebuie sd recurgl la servicii externe.

CAPITOLUL IV. SECURITATEA INSTITUTIEI $I SERVICIUL PE $COALA

kt. 13. Securitatea qcolii este asigurat[ pe urmdtoarele c[i:

- de cltre pazaproprie la intrarea in qcoal6;

- de cdtre profesorii de serviciu;

- prin intermediul camerelor video.

Art. 14. Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al qcolii, pdrinlilor qi al altor persoane, se face

prin dou6 intrEri, intrarea principald qi secundard sub supravegherea personalului depazd (doar la liceu)

qi al profesorilor de serviciu in restul qcolilor/structuri.

fut. 15. Accesul elevilor se face pebazalegitima{iei de elev, vizrtd"pe anul qcolar in curs.

Art. 16. (1) Accesul pdrinlilor qi a altor persoane in unitatea de invif[mdnt.

(2) Pdrinlii qi alte persoane care intr[ in qcoald dup[ ora 8.00 sunt consemnate in registrul aflat

,{r agentul de pazdde la intrarea in qcoal6, pebaza actelor de identitate.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unititii de invdldmdnt

in concordantd cu procedura de acces, dac6:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

directoruVdirectorul adjunct al unitElii de invS!6m6nt;

b) desfdqoar6 activitdli in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unit6{ii de invitlm6nt;

d) participA h intdlnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte;

e) particip[ la ac]iuni organtzate de asocialia de pdrin]i.

Att. lT.Accesul auto in unitate, pentru persoanele strdine vor fi inregistrate in registrul aflat in posesia

agentului de pazd.de la intrarea in curtea institutiei.

Art..20. Se interzice accesul elevilor in qcoald cu materiale audiovizuale cu caracter obscen qi imoral.

Art.2l. Se interzice introducerea ;i folosirea in incinta gcolii a armelor albe, a materialelor explozive, a

spray-urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte qi substanle care pot pune

in pericol siguran(a qi securitatea elevilor gi a personalului unitfllii.

Art.22. in orice situafie de urgen!6 apdrut[ in qcoal[, profesorii vor anunla conducerea $colii, care va

lua m6surile cuvenite.

M..23.

(1) Serviciul pe qcoalS are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Serviciul pe qcoala se desfbqoara zilnic. Profesorul de serviciu supravegheazdadivrtatea in $coala

Art. 18. Este interzis[pdrdsirea incintei unitdtii qcolare inpauze (pericol de accidente rutiere qi int6rzieri

,-{a 
ore).

Art. 19. in incinta qcolii este interzis fumatul qi consumul b6uturilor alcoolice.



Art. 24. Supravegherea elevilor va fi asiguratl de cdtre profesorul de serviciu pentru elevii de la
invdfdmdntul liceal, gimnazial,primar, preqcolar conform graficului de serviciu stabilit zilrucpe gcoald.

Art. 25. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigur atd de cdtre profesorii de serviciu de pe

fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe qcoal5.

Art. 26. La sfhrqitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor consemna

aspectele referitoare laziuade serviciu in registrul specific.

CAPITOLUL V . REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULU NEDISCRIMINARII $I
AL iNI,ATURARII ORICAREI FORME DE INC^4.LCARE A DEMNITATII

kt.27.

(1) Printre principiile care guverneazdinvdldmdntul preuniversitar, cdt gi invifarea pe tot parcursul

vie{ii din Rom6nia se enumeri principiul echitdlii, inbaza cdruia accesul la invdtare se realizeazd fiare

discriminare.

(2) La nivelul unitafi func(ioneaz6 comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenfei, a faptelor

de coruplie qi discrimindrii in mediul qcolar qi promovarea interculturalitdfii.

(3) Comitetul de p6rinli pe clas[ susline organizareaqi desfbqurarea de programe de prevenire qi

6ombatere a violenlei, de asigurare a siguranfei gi securitdlii, de comb aterc adiscriminlrii gi de reducere

a absenteismului in mediul qcolar.

Art.28.

(1) in invdldm6ntul preuniversitar este interzisE segregarea gcolard pe criteriul etnic, aI dizabilitnlri
- sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, aI mediului de

rcziden\dgi al performanlelor gcolare ale beneficiarilor primari ai educaliei.

(2) Prevenirea gi eliminarea fenomenelor de segregare qcolarl constituie o condilie imperativd

pentru implementarea principiilor qcolii incluzive. Segregarea este o formS gravd. de discriminare qi are

drept consecinl6 accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, incilcarea exercit5rii in condilii de

egalitate a dreptului la educalie, precum qi a demnitilii umane.

(3) Unitatea de invdlamdnt preuniversitar are obligalia monitorizdrii tuturor formelor de segregare

qcolar6, astfel la nivelul unit4ii de invS![mdnt, persoana responsabild de colectarea datelor din unitatea

este responsabilul Comisiei gcolare pentru prevenirea gi eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie 9i

_discriminarii in mediul gcolar qi promovarea interculturahtd\ii.n
CAPITOLUL VI . COMPORTAMENTUL $I YESTIMENTATIA ELEYILOR

Art.29. Elevii sgnt obligali s[ aib6 un comportament civilizat qi o linutd decenti in spaliul $colii

purtdnd o vestimentafie corespunzdtoare cu statutul de elev.

Art. 30. Laintrarcaqi ieqirea din gcoa16, elevii trebuie sE respecte urmdtoarele reguli:

a) sd evite aglomerhrea la intrarea sau ieqirea elevilor;

b) sI foloseasca c6ile de acces marcate de indicatoare gi sd circule pe scara destinat6

elevilor;

c) sd se deplaseze in ordine qi ffu6 s[ alerge;

d) si acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e) si acorde prioritate cadrelor didactice gi tuturor persoanelor mai in v6rsta;



g) sd nu se impingi sau s6-gi pund piedici.

Art. 31. in incinta gcolii elevii trebuie sd respecte urmdtoarele reguli:

a) sd pisheze axd[enta pe holuri, in clase, sc6ri gi alte spatii ale gcolii;

b) s6 se deplaseze in ordine qi fhr6 sd alerge pe holuri qi pe casa scdrilor;

c) s[ nu se impingd sau sd-qi puni piedici in clase, pe holuri qi in alte spafii ale gcolii/ creqei;

d) sd respecte regulamentul specific cabinetului de informaticd,laboratoarelor de specialitate gi al

s6lii de sport;

e) s[ acorde prioritate colegilor mai mici in spaliul uEilor interioare, pe scdri gi pe

holuri;

g) sd acorde prioritate cadrelor didactice in spaliul uqilor interioare, pe sciri gi pe

holuri;

e) sinu foloseascd balustradele de pe casa scdrilor drept tobogan;

f) sd nu alerge prin clase;

g) sE nu se urce pe b6nci;

^ 
h) sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau sd se aplece in afar6;

i) sd nu umble la instalalia electricE;

j) sd nu iEi insuEeasc[ bunurile materiale sau bdneqti ale a]tor colegi;

k) sE manifeste respectfa,td de cadrele didactice qi fal6 de intregul personal al

qcolii;

l) si manifeste respect fa[6 de pirinfi gi alte persoane care au acces in spaliul gcolii;

m) sd manifeste respect fa{I de ceilalli colegi;

n) sd nu manifeste atitudini gi gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,

cuvinte j ignitoare, etc. ;

o) s6 nu distrug6, modifice sau si completeze documentele Ecolare, precum cataloage, foi

matricole, carnete de elev;

n p) s6 nu manifeste atitudini violente gi comportament agresiv jignitor indecent de

intimidare, discriminare, violen!6 in limbaj qi comportament fal6 de colegi qi personalul unitalii;

r) s5 nu lanseze anunfuri false c[tre serviciile de urgen!6;

s) sE nu deterioreze bunurile qcolii;

q) s6 nu arunce pe fereastrd resturi menajere, obiecte personale, etc.

t) sd fotoseascd in mod civilizat toaletele;

t) sd nu foloseasc6 telefoanele mobile in timpul orelor qi pe timpul activit6lii didactice, decdt cu

acordul cadrului didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau in situalii de urgen!6;

u) s6 nu denigreze unitatea de invilim6nt prin postarea pe internet a inregistrdrilor video gi audio

at6t din incinta g"olii, c6t qi din exteriorul acesteia, dacd inregistrdrile au ca protagonigti elevi sau

personalul din unitate.

Art. 32. in privinla introducerii de cdtre elevi a anumitor obiecte in qcoa16, prezentul regulament

precizeazd:



a) este interzisl introducerea b[uturilor alcoolice in gcoal6; '

b) este interzisl introducerea figdrilor, chibriturilor gi brichetelor in gcoal6;

c) este interzis fumatul in incinta unitdfli qcolare;

d) este interzisd introducerea culitelor gi altor obiecte contondente;

e) este interzisl introducerea qi vizualizareain gcoal[ a materialelor pornografice;

0 este interzisd introducerea in gcoald a medicamentelor qi altor substanle (drogrri, etnobotanice),

decdt cele pentru uz personal gi prescrise de medic;

g) este interzisd introducerea in gcoald a materialelor de propagandd politicd qi religioasd; h) este

interzis[ introducerea in gcoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri dec6t cele didactice;

i) este interzisl reclama qi comercializareaingcoal[ a oricdror produse, fiind exceptate cele de

uz didactic;

j) este interzis[ introducerea gi folosirea in qcoalE a spray-urilor paralizarfie sau cu alte

efecte; k) este interzisd introducerea in gcoali a unor sume mari de bani gi obiecte de

valoare;

n 1) este interzisl introducerea in gcoali a obiectelor gi substanlelor inflamabile, a petardelor,

pocnitorilor gi altor obiecte pirotehnice, munilie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedali de bunurile personal e, care ru atenteaz[ la siguran]a personali

sau a celorlalte persoane din unitatea de invSlimdnt, in conformitate cu prevederile legale.

tut. 33. (1) Elevii sunt obligali sdpoarte la 9coa16 o linutd decent6.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei linute indecente la gcoa16, precum: pantaloni decupafi, pantaloni

scurfi, rochii gi fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri

indecente.

Art.34. Se interzice elevilor pdrisirea incintei gcolii pe perioada orelor de curs.

Art. 35. Este interzis[ introducerea in incinta qcolii a persoanelor striine, fdrl acordul conducerii

scolii, dirigintelui sau profesorului de serviciu.

Art. 36. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in qcoal6, c6t 9i a celor legate de

,rlestimentalie, atragedup[ sine urmdtoarele sancfiuni prevdzute in Statutul elevului aplicate in funclie

.le gravitatea faptei qi de num6rul abaterilor:

a) observalie individualE;

b) mustrare scrisS;

c) retragerea temporard sau definitivl a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a

bursei profesionale;

d) mutarea disciplinarl la o clasd paraleli din aceeaqi unitate de invS![m6nt;

e) preavizul de exmatriculare;

f; exmatriculare.

Art.37 .Toate sancliunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cdt qi pdrinlilor, tutorilor

sau suslindtorilor legali. Sancliunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dlupd caz.

41t. 38. (l) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragercabunurilor unitAfli de inv6!6mdnt

sunt obligali s6 acopere toate cheltuielile ocazionate de lucr6rile necesare reparaliilor sau, dup[ caz, sd
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121 in cazul distrugerii sau deteriorlrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovali inlocuiesc

manualul deteriorat cu un exemplar nou, coresputudtor disciplinei, anului de studiu qi tipului de manual

deteriorat. incazcontrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sancfionafi

cu sc[derea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor qcolare.

CAPITOLUL VII - Managementul burselor;colare

Art. 39. Elevii de la cursurile cu frecvenld de zi din invi{dm6ntul preuniversitar de stat obligatoriu

beneficiaza de burse. Cuantumul minim al burselor gi metodologia-cadru de acordare a burselor sunt

aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea Consiliului Nalional pentru Finantarea

invSldm6ntului Preuniversitar, denumit in continuare CNFIP.

Art. 40. (1) Valoareaburselorpoate fi suplimentatl de citre consiliile de administralie aunit6lilor
de invdt5mdnt in funclie de:

a) sume alocate de autoritElile administraliei publice locale;

b) alte venituri oblinute potrivit legii.

(2) Prin excepfie, pentru anul qcolar 2024-2025, cuantumul minim al burselor este stabilit dup[ cum

rxmeazdl.

A
a) burs[ de excelenld olimpic[

b) bursd de excelenlE olimpici ll

c) bursd de merit - 450 lei/1un6;

d) bursl de rezilienld- 300 lei/lund

e) burs[ sociald - 300 lei/lun[;

f) bursd tehnologicd - 300 1eiflun6.

g) burslpentru mame minore- 700 lei/ lund

Art. 41. Bursa de merit reprezinti o formd de stimulare a performantei elevilor'

(2) Elevii care beneficiazd de bursd social[ au dreptul la plstrarea confidentialit6tii asupra

identit6tii, datelor cu caracter personal qi informaliilor referitoarclasitualia de dificultate in care se aflI.

n (3) Bursete sociale se acorda inbazaunor condi{ii privind venitul mediu net pe membru de familie,

supus impozitului pe venit, conform metodologiei-cadru. Verificarea veniturilor declarate de plrinliiltutorii

legal instituili/reprezentanlii legali ai elevilor minori, in vederea acorddrii dreptului la burs6 social6, de cdtre

unitatea de inv6!6m6nt, se face prin solicitarea eliberdrii unui document care s[ ateste situalia veniturilor

declarate de c6tre organul central fiscal in a c6rui ruzdteitorialE se afld situit beneficiarul.

Art. 43. in unitaflle de inv6ldmdnt in care igi desftqoardactivitatea mediatori qcolari, acegtia sunt implicali

in informarea gi sustinereqfamiliilorpentru accesareaburselor qi a altor forme de sprijin financiar acordat

elevilor prin unitaflle de invdtdm6nt.

Art.44. pentru stimularea excelenfei, elevii benefrciazd"de burse de excelen!5 olimpicd l 9i II, acestea

fiind alocate in funclie de distincliile primite de cdtre acegtia, dup6 cum trmeazd:

a) bursa de excelentd olimpic[ I se acord[ elevilor care oblin distinc]ii, respectiv premiile I, II, III qi

menfiune, la olimpiadele gcolare internalionale, respectiv campionatele sportive gcolare internalionale

recunoscute de Ministerul Educa{iei gi la Jocurile Olimpice in parteneriat cu Comitetul Olimpic ai

Sportiv Rom6n. Bursele de excelenla olimpic6 I se acordd lunar elevilor de gimnaziu 9i liceu, pe
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studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulatl a bursei pentru un an gcolar;

b) bursa de excelenJd olimpici ll se acordd elevilor care obtin distinctii, respectiv premiile I, II gi III
la olimpiadele qcolare nationale organizate qi finanlate de Ministerul Educaliei. Bursele de excelenld

olimpicd ll se acordd lunar elevilor de gtmnaziu qi liceu, pe intreaga durat6 a anului gcolar urmdtor oblinerii

distincliei. Prin excepfie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu

valoarea cumulatd a bursei pentru un an gcolar.

fut. 45. Elevii gi parinlii sunt informali cu privire la criteriile, condiliile gi metodologia de acordare a

burselor cu minimum 15 zile lucrdtoare inainte de data-limiti pentru depunerea cererilor gi documentelor

justificative.

Nt.46. Bursele sociale gi/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursd.

Art. 47. Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului qcolar pierde bursa de merit in anul

gcolar urm6tor.

Art. 48. Mamele minore reintegrate intr-o unitate de inv6{6m6nt beneficiazd de o bursd lunar[ in cuantum

de 700 de lei, pe perioada desftqurdrii activitdlilor didactice, cu conditia frecventdrii orelor de curs.

1lrt.49. Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile gi nu sunt luate in considerare la calculul

venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru ob{inerea venitului minim gararfiat, precum

si oentru alte benefrcii sociale.n-' Art. 50. Bursa sociald reprezintdo formd de sprijin a elevilor din medii dezavxfiajate socioeconomic sau

din grupuri vulnerabile sau cu situalii medicale speciale, in vederea sustinerii participdrii la activitdlile

didactice qi a prevenirii abandonului gcolar.

Art. 51. Bursa social6 se acordl la cerere, in funclie de situalia materiald/sociald/medicald a elevului, a

familiei sau a suslindtorilor legali.

Art.52.

(l) Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau pdrinliiltutorii legal instituiliheprezentar$ii

legali ai elevilor minori depun la Comisia de management al burselor din unitatea de inv6lim6nt o cerere

insolit6 de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de

la inceperea curstrilor anului qcolar.

(2) Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de Ia inceperea

cursurilor anului gcolar, de pdrinli/reprczentan\iilegali/elevii majori pentru acordarcaburselor sociale

sunt:n
a) cererea pdrinteluilreprezentantului legal/elevului major;

b) declaratie pe propria rdspundere privind veniturile nete, cq catactet permanent, oblinute pe

ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit, 9i acordul

privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectdrii criteriilor de acordare a

bursei;

c) documente doveditoare ale componenlei familiei, a$a cum este definitdla art.5: certificatele de

nagtere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 afi, acte de stare civi16'

sentin!6 judec[toreasca din care sI rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la trnul dintre p6rin]i,

certificat de deces, decizia instanlei de menlinere a stdrii de arest, raport de anchet6 sociala in caztl

p[rinlilor dispdru]i, dupd caz.

CAPITOLUL VIII - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I

NEDIDACTIC



Sec{iunea I - Personal didactic qi didactic auxiliar

Drepturi

Art.53.

(1) Cadrele didactice beneficiazdde concediu anual cu plat[, in perioada vacantelor gcolare, cu o

durati de 62 de zile lucritoare; in cazrui bine justificate, conducerea unitdlii de inv6!6m6nt poate

intrerupe concediul legal, persoanele incatzdurm6nd a fi remunerate pentru munca depus6.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnl pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de

consiliul de administratie, in funclie do interesul invdtdmdntului qi al celui in catzd, dar cu asigurarea

personalului didactic necesar pentru desftgurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual di dreptul la efectuarea concediului restant in vacanlele

anului gcolar urmltor.

Art. 54. (1) Cadrele didactice care redacteazdtezade doctorat sau lucrlri in interesul invdt6mAntului pe

bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu p16tit, o singuri datd, cu

aprobarea consiliului de administralie al unitdtii de inv6![m6nt.

(2) Personalul didactic aflat in situalia prevdzutd,la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitdli

didactice retribuite in regim de plat[ cu ora.

n (3) ln situalia desfiinlErii unei unitafl de inv6!6m6nt de stat, salarialii disponibilizati primesc

salarii compensatorii, conform legii.

Art. 55. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfdgurdrii activitdlii didactice de nicio

autoritate gcolard sau public6.

Art. 56. (1) Personalul didactic are dreptul sdparticipe lavia[asociald gi public6, inbeneficiul propriu,

in interesul inv6{Imdntului.

(2) Personalul didactic are dreptul si facd parte din asociatii qi organizalii sindicale,

profesionale qi cultnale, nationale gi internalionale, legal constituite, in conformitate cu prevederile

legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spaliul gcolar gi poate

intreprinde acliuni in nume propriu in afaru acestui spaliu, dacd acestea nu afecteazd prestigiul

invd@mantului.

M.. 57 (l) personalul didactic beneficiaz[, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare

fr., sponsorizdri, de acoperirea integral[ ori parliald a cheltuielilor de deplasare qi de participare la

manifestiri qtiinlifice orgarizate in str6initate, cu aprobarea consiliului de administralie al unitafli de

inv6{5mdnt.

Art. 5g. (l) Copiii personalului didactic Ai didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutili de plata taxelor

de inscriere la concursurile de admitere in inv6!6m6ntul superior qi beneficiazd, de gratuitate la cazatein

cdmine qi intemate.

(2) Beneficiazddeprevederile alin. (1) gi copiii personalului didactic gi didactic auxiliarpensionat

din sistemul de inv6!6mdnt, precum qi copiii orfani de unul sau ambii p6rinli ce au activat in sistemul

de invS!6m6nt.

Art. 59. personalul didactic gi didactic auxiliar din invSl6mdnt beneficiazd de o compensalie de la

bugetul asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoare a cazdii,mesei gi a tratamentului in bazele de

odihnd gi tratament.

Art. 60. personalul didactic titular care dinproprie iniliativd solicit[ sd se specializezelsdcontinue studiile

are dreptul la concediu fardplatd. Durata totalE a acestuia nu poate depdgi 3 ani intr-un interval de 7 ant.
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face dovada activitAfl i respective.

Obligafii

Art. 61. Toate cadrele didactice trebuie sI fie prezerrte la gcoal[ conform orarului

zilnic.

1rrf. 62.Profesoru1 de serviciu pe qcoalI trebuie sd se prezinte la gcoalI Laoral.45.

Art. 63. Profesorul de serviciu pe qcoall este obligat s[ duc[ la indeplinire atribuliile specifice.

Art. 64. Cadrele didactice trebuie sd respecte programul de lucru stabilit prin orarul gcolii, astfel incdt

intrarea gi ieqirea de la ore si se facd imediat dupl ce s-a sunat, utiliz6ndu-se integral gi eficient cele 45 -
50 minute ale lec{iei

Art. 65. Cadrele didactice sunt obligate sd nu absenteze nemotivat nici s[ pdrdseasc6 orele de curs ftrE

aprobarea conducerii gcolii gi s[ anunle urgent conducerea gcotii in cazttl apanliei unor situalii

neprevdzute care impun absenla de la qcoa16. 
'

Art. 66. Cadrele didactice trebuie sd aibl o finut[ qi o comportare ireproqabila in rela]iile cu colegii,

intreg personalul qcolii, elevii qi plrinlii acestora.

a.t. 67.Leeste interzis cadrelor didactice sI aplice pedepse corporale elevilor ori sd agreseze verbal sau

fizic elevii sau alte persoane din gcoal6.

Art.68. Cadrele didactice au datoria s[ consemnezezilnic in condica de prezentd.tema lecfiilor

conform planific6rii gi orarului.

41t. 69. participarea la qedinlele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice,

absen{a nemotivatd de la gedinlele consiliului profesoral din unitatea de inv6!6mdnt unde are norma de

bazd se considerl abatere disciplinard.

Art.70. Cadrele didactice au datoria s[ participe la toate activit[file extraqcolare la care sunt solicitate de

cltre conducerea qcolii.

Art. Tl.prezentala serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit inttrzieli, absenfe nemotivate sau

nercalizdri ale orelor prev[zute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este obligatorie aprobarea

scrisd a conducerii qcolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseqte.

Art. 72. Cadrele didactice au obligali a de a supraveghea ieqirea ordonati a elevilor dupd ultima or5 de

A*r, aqteptdnd p6nd la plecarea ultimului elev din clasd.

Art. 73. intreg personalul didactic de predare este obligat s6 pSstreze confidenlialitatea datelor 9i

informaliilor care privesc strict institulia, nefbcdnd publice acele informalii care aduc atingere imaginii

instituliei.

1ot. 74. Detalierea atribufiilor, sarcinilor, competentelor gi responsabilitaflor cadrelor didactice se

r ealizeazd in fi sa po stului.

Art.75. personalul didactic qi didactic auxiliar care incalcd prevederile prezentului regulament, cdt qi

prevederi1eRegu1amentuluideotganizarc9ifunc!ionareaunit6!iir6spundediscip1inar.Sancfiuni1e
disciplinare care Se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observalie scris6;

c) diminuarea salariului debazd,cumulat, c6nd este caz;trl,cu indemni za\iadeconducere, cu pdni 
l

lallYo,,Pe o Perioadd de 1-6 luni; 
L
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ocuparea unei firnclii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a unei firnctii de

conducere;

e) destituirea din funcfia de conducere din inv6![mAnt;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Sec{iunea a II-a - Personal nedidactic

Axt. 76. Personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilruc stabilit de conducerea qcolii

impreund cu serviciul secretariat.

Arl..77 . Personalul nedidactic asigurd igieuzareagi intrefinerea gcolii la nivelul sectoarelor rcpartizate

de directorul gcoliiladministratorul de patrimoniu gi in conformitate cu fiqa postului.

Art. 78. Atribuliile, sarcinile, competenlele gi responsabilitilile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fiqa postului

Art.79. Personalul nedidactic are obligalia sd rdspundi la toate solicitdrile venite din partea conducerii

gcolii, considerate de interes major pentru institufie.

kt. 80. Personalul nedidactic este obligat sd aibd un comportament civilizat fa!6 de cadrele

didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parin{i gi fp!6 de orice persoand care intr6 in 9coa16.

a1. 81. Se interzicepersonalului nedidactic sdutilizezebazamatenali a gcolii in alte scopuri decdt cele

legate de interesele institufiei.

Art. 82. Se interzice personalului nedidactic prezerrtain unitate inafaraorelor de program; exceplie

fac situaliile in care sunt solicitiiri din partea conducerii gi administrafiei.

Art. 83. Se interzice personalului nedidactic insuqirea de bunuri aparlindnd patrimoniului unitAtii.

kt. 84. Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu in stare de ebrietate gi consumul de

alcool pe perioada programului de Iucru.

Art. 85. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cdt qi a prevederilor din Regulamentul de

orgarizare gi firnclionare a unitafli, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupd sine urmdtoarele

sancfiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 5312003 privind Codul muncii 9i in funclie de

gr avitatea gi numdrul abaterilor :

a) avertismentul scris;

A, b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor fimcliei in care s-a

' .iirpu, retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depaqi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazdpe o durata de 1-3 ltrni cu 5-10%;

d) reducerea salariului debazdqi/sau, dttpdcaz,qi a indemniza\iei de conducere pe o perioadi de

1-3 luni w5-10%o;

e) desfacerea disciplinar[ a contractrlui individual de munc6.

cAprroLUL rx - pRocEDrrRA DE soLUTToNARE pE cALE AMIABILA a coNrLrcrELoR
INDIYIDUALE DE MUNCA

Art. 86. (1) i1 cazul unui conflict individual de mtrnc6, partile vor actiona cu bunS-credinf6 9i vor

incerca solutionarea amiabilE a acestuia prin procedura concilierii.

(2) prin conciliere se inlelege modalitatea de solulionare amiabilI a conflictelor individuale de

m,ncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislalia muncii, in condilii de neutralitate,

imparfialitate, confidentialitate 9i avdnd liberul consim![mAnt al pdrfiIor.



(3) Consultantul extern specializat in legislalia muncii, denumit in continuare consultant extem,

poate fi un avocat, un expert in legislalia muncii sau, dup[ caz, un mediator specializatinlegislalia muncii,

care, prin rolul siu activ, va stlrui ca pdr[ile sd ac]ioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu

respectarea drepturilor salarialilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munc6.

(4) Onorariul consultantului extem va fi suportat de cdtre pIrfi conform inlelegerii acestora. Parfile

au dreptul sE igi aleagd in mod liber consultantul extern. Oricare dintre plrfi se poate adresa consultantului

extem in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va

transmite celeilalte p5rfi invitalia scris6, prin mijloacele de comunicare prevdzute in contractul individual

de munc6.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdqi 5 zile lucr6toare de la data comuniclrii

invitaliei. Termenul de contestare a conflictelor de munc6 se suspendi pe durata concilierii. in cazul in care,

ca nnnaxe a dezbatenlor, se ajunge la o solu1ie, consultantul extern va redacta un acord care va conline

inlelegerea pd4ilor qi modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de c6tre pa4i li de cdtre

consultantul extern gi va produce efecte de la data semndrii sau de la data expres prevdzrrtd in acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parfi qi de

cdtre consultantul extern, in urmdtoarele situafii:

a) prin incheierea unei inlelegeri intre p6{i in urma solution6rii conflictului;

^ 
b) prin constatarea de c6tre consultantul extern a equdrii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre pfur\i la data stabilitd in invitalie in cazul in care pdrfile au

incheiat numai o inlelegere parliah, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea

soluliondrii in totalitate a conflictului individual de munc[.

CAPITOLUL X . PROCEDURA DISCPLINARA

Secfiunea I - Personal didactic qi didactic auxiliar

Art. 87. personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate rlspund disciplinar pentru incdlcarea

indatoririlor ce le revin qi a fiqei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munc6,

precum qi pentru incalcarea normelor de comportare care dfuneazd interesului invdlSm6ntului qi

prestigiului unit6fi.

Art. 88. Orice persoan6 poate sesiza in scris cu privire la sdvdrqirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii, dupd cum trmeazd:

n a) la secretariatul unitdlii pentru faptele sdv6rEite de personalul angajatin leg6turd cu atribuliile din

fiqa postului;

b) la secretariatul inspectoratului qcolar pentru fapte sdv6rqite de personalul de conducere al unitAfi

de inv6!6m6nt;

Art. g9. (1) Institulia abilitata s6 solulioneze sesizareavaface o cercetare prealabild, al clrei rezultat se

va discuta/analizain consiliul de administralie al institufiei, care va decide, dac6 este cantl, inceperea

cercetdrii efective pentru abaterile prezumate sdvdrqite, aprobdnd in aceeaqi gedin!6 de lucru comisia care

va efectua aceastd cercetare.

(2) |n cadrul cercet6rii abaterii prezumate se stabilesc faptele qi urmdrile acestora, imprejurdrile in

care au fost s6v6rqite, existenfa sau inexistenfa vinovdfiei, precum qi orice alte date concludente. Audierea

celui cercetat qi verificareaaplrdrii acestuia sunt obligatorii. Refurul celui cercetat de a se ptezettala

audiere, deqi a fost inqtiinlat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum qi de a da declaralii scrise se

constat6 prin proces-verbal qi nu impie dicd, finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd

cunoasca toate actele cercetdrii qi sd iqi producd probe in ap6rare.
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constatfuii acesteia, conseflrnati in condica de inspecfii sau la registratura generalE a unitAfli, fiindu-i adusl

la cunoqtinla persoanei de c6tre conducitorul unitAfii dupd aprobarea in consiliul de administralie a1

acesteia, in funclie de institufia care a numit comisia de cercetare disciplinard prin decizie. Persoanei

nevinovate i se comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care afost cercetatd.

(4) Persoanele sanclionate incadrate in unit61ile de invifdm6nt au dreptul de a contesta, in termen de 15

zile de la comunicarc, decizia respectiv[ la colegiul de disciplind de pe l6ngi inspectoratul

qcolar.

(5) Dreptul persoanei sancfionate de a se adresa instanlelorjudecdtoreqti este gararfiat.

tur.90.
(1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sancfionare se face de cltre director sau de cel

pu!in2l3 din numErul total al membrilor consiliului de administralie. Sancliunile aprobate de consiliul de

administralie sunt puse in aplicare qi comunicate prin decizie a directorului unita$i.

(2) Pentru personalul de conducere al trnitIlii, propunerea de sanclionare se face de c6tre consiliul

de administralie al unitdlii qi se comunicl prin decizie a inspectorului qcolar general.

Art. 91. Sancfiunea se stabileqte,pebaza raportului comisiei de cercetare, de autoritateacare a numit

aceastl comisie qi se comunicd celui in catzd, prin decizie scris6, dttpd caz, de cdtre directorul unit6lii de

/j$vatAment, 
inspectorul qcolar general.

Sec(iunea a II-a - Personal nedidactic

M.. 92. Conduc[torul unitAfli stabileqte sancliunea disciplinar[ aplicabilE in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare slvdrqite de salariat, avdndu-se in vedere urmltoarele:

a) imprejuririle in care faptaafost s6vdrqitd;

b) $adul de vinovijie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea general6 in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de c6tre acesta.

Art. 93. Sancliunea disciplinardse rudiazdde drept in termen de l2luni de la aplicare, dacd salariatului nu

i se aplic[ o nou6 sancliune disciplinar[ in acest termen. Radierea sanc]iunilor disciplinare se constati prin

decizie a conducdtorului emis[ in formd scris6.

,.$" 94. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceea;i abatere disciplinari se poate aplica numai o singur6 sancfiune.

fut. 95. (1) Sub sancfiunea nuftafli absolute, nicio mdsur6, cu exceplia celei prevdzfiela afi.79lit.
a), nu poate fi dispus[ mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfaquririi cercetlrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana imputernicitd de c6tre conducdtorul unitafli sd.realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,

ora qi locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fEcutd in condiliile prevdzute la alin. (2) fdrA un

motiv obiectiv dd dreptul conducdtorului unitAfli sd dispund sancfionarea,fard" efectuarea cercet5rii

disciplinare prealabile.

(a) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s[ formuleze qi si sus]ind toate

ap6r6rile in favoarea sa qi sI ofere persoanei imputernicite sdrealizezecercetarea toate probele qi motivaliile

pe care le consider[ necesare, precum qi dreptul sE fie asistat, la cererea sa, de cdtre un avocat sau de c6tre

un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.



formi scris[, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cuno;tin!6 despre slvdrgirea

abaterii disciplinare, dar nu mantArziude 6luni deladata sdv6rqirii faptei.

(2) Sub sanc[iunea nulit6lii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statuhrl de personal, regulamentul intern, contractul individual de

muncl sau contractul colectiv de muncd aplicabil car€ au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru caxe au fost iniSturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiliile prevlzute laart.88 alin. (3), nu a fost efectuati

cercetarea;

d) temeiul de drept inbazacdruia sancliunea disciplinari se ap1ic6;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestat[;

f) instanla competentd la carc sancfiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanclionare se comunic6 salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii

qi produce efecte de Ia data comunicirii.

(4) Comunicarea se pred6 personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau reqedinfa comunicatd de acesta.

4 (5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judec6toreqti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

CAPITOLUL XI . CRITERIILE $I
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Secfiunea I - Evaluarea personalului didactic qi didactic auxiliar

Art.97. Procedura de evaluare are cafinalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitar[, obiectiv6 qi transparentd a

personalului didactic Ei didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivational care sI determine creqterea performanlelor

profesionale individuale.

Art.98.

fil) Evaluarla activitdfii personalului didactic qi didactiq auiliar din unitate se realizeazd anual, pentru

mtreaga activitate desfbquratd pe parcursul anului qcolar, la nivelul unitafli de inv[f[mdnt preuniversitar qi

are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fiqei postului qi a fiqei de evaluare.

(2) Fiqele cadru ale postului pentru fiecare funclie didacticd qi didacticd auxiliar6 se

operalionalizeazdfindiviilnlizeazd de c[tre directorul qi directorul adjunct al unitAtii de

inv6!6mdnt.

(3) Fiqapostului operaf ionalizatilse aprobd qi se revizuieqte anual de cdtre consiliul de administralie

qi constituie anexd la contractul individual de muncd.

(4) Indicatorii de performanld din cadrul fi;elor de autoevaluatelevaluate pentru toate cadrele

didactice qi pentru perrorulol didactic auxiliar se stabilesc de cdtre directorul ;i directorul adjunct al unitdlii

de inv6![m6nt, impreuna cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al

compartimentului flnclional gi cdte un reprezentant al fiecdrei organrzalii sindicale afiliate la federafiile
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unitatea de inv6!6m6nt, cu respectarea domeniilor qi criteriilor din fiqele cadru.

(5) Consiliul profesoral, reunit, valideazd, prin vot majoritar, fiqele de autoevaluare pentru

personalul didactic qi didactic auxiliar, inbazacdrora se stabileqte calificativul anual.

(6) in situalii exceplionale, calendarul de evaluare, fiEele postului qi fi;ele de

autoevaluare/evaluare operalionalizatelindivi&talizatepot fi modificate in cursul anului qcolar.

Art. 99. (1) Evaluarea anualE a activitSlii personalului didactic qi didactic auxiliar este realizatS la

nivelul unitafii.

(2) Activitatea de evaluare vizeazd personalul didactic qi didactic auxiliar incadrat in unitatea

respectivI, av6nd in vedere tipul qi noflna de incadrare a fiecdrui angajat.

(3) in cazul in care un angajat,personal didactic sau didactic auxiliar, iqi desfbqoard activitatea intr-

o unitate de invSldm6nt o perioadi mai mici dec6t un an qcolar, atunci evaluarea pa\iald a activitElii se

realizeazdpentru perioada efectiv lucratd in institulia de invi!flmdnt - dar care trebuie sa fie de minim 90

zile,iar incadrarea sd fie de minim de ll2 norm6.

(4) Calificativul parfial va fi acordat de consiliul de administrafie conform punctajelor din

domeniile cuprinse in fiqa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pAn6 la momentul stabilirii

calificativului respectiv. Calificativul parfial se acordd la solicitarea scris6 a persoanei in cauzd, ctt

respectarea prevederilor anterioare
A7 ' (, in cazul in care un angajat,personal didactic sau didactic auxiliar, desfdqoarl activitate in dou6

sau mai multe unitAf sau institulii de inv6!dm6nt, evaluarea anuald a activitdlii se face in unitatea in care

angajatul func{ioneaz6. Cadrele didactice au obligalia sd iqi completeze fiqele de autoevaluare/evaluare.

Unitatea de inv6![mdnt respectivi are obligalia de a elibera o adeverinld din care sd rezulte punctajul pe

fiecare domeniu in parte. Aceste adeverin{e vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de

inv6![m6nt unde are funclia de bazd. Media punctajelor se va rcaliza pe domenii, in consiliul de

administralie al unitalii de inv6!6mdnt unde se face evaluarea fina16 qi acordarea calificativului.

(6) Evaluarea activit6lii cadrelor didactice serealizeazila nivelul unitdtii de inv6ldmdnt de cdtre o comisie

de evaluare cu caracter temporar, stabiliti din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de

administrafie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administra]ie al unitafii de

inv6f6m6nt. Componenla qi num6rul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedurdproprie, in funclie

de particularit6$le unitagi de inv6ldm6nt, qi este condusd de un responsabil. Comisia se constituie prin

decizie a directorului unitafli de inv6!6mdnt p6n[ Ia data inceperii activitS{ii de evaluare.

.+rt. 100. (l) Evaluarea activitdlii personalului didactic qi personalului didactic auxiliar din unitate se

' .lalizeazd in urmdtoarele etaPe

a) Autoevalu area activitdlii realizatii de fiecare angajatpebaza figei de autoevaluarelevabtue

qi a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fiqa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitalii cadrelor didactice este realizatd, la nivelul comisiei de evaluare, iat a

personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului funcfional, prin evaluare obiectiva - punctaj

acordat de c6tre toli membrii comisiei/compartimentului funclional pentru fiecare persoand evaluatE.

c) Evaluarea finala a activitdlii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul

consiliului de administralie al unit5lii de invdfdmdnt.

(2) pentru fiecare etapd de evaluare, vor fi luate in considerxe reniltatele auditdrii periodice a
' ,..*r.i umane din inv6!6m6ntu1 preuniversitar realizatdde inspectoratele Ecolare, precum qi rezultatele

altor evaludri exteme din perioad aanalizatdprin inspeclie Ecolar6, evaluare institutionald etc., daca acestea

exist6 qi fac referire explicita la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

fut. 101. Rezultatele activitalii de evaluare stau labaza deciziei Consiliului de administra{ie privind
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Secfiunea II - Evaluarea personalului nedidactic

Art. 102. (1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd"la sfArqitul anului calendaristic.

(2) Conducerea unitdlii de inv6l5mant va comunica in scris personalului nedidactic rezultatul

evaludrii conform fiqei specifice.

cAPrroLrIL xrr - DrsPozTIr I'INALE $I TRANZTTORTI

Art. 103. Prezentul regulament va fi completat cu diverse noflne qi reglementdri dup6 aprobarea 1or

prealabilS in Consiliul de Administra{ie al unit5lii.

kt. 104. (1) Se interzice constituirea de fondwi de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii

evaludrilor nalionale.

(2) Conducerea unitAfli are obligaJia de a aduce la cunoqtinfa personalului, elevilor,

pdrinfilor/reprezentanlilor legali ai elevilor gi partenerilor educalionali prevederile alin. (1).

Art. I 05. in unitate se asigurd dreptul fundamental la invdfdturi qi este interzisI orice form6 de discriminare

a elevilor ;i a cadrelor didactice, a personalului nedidactic qi auxiliar, in conformitate Ordonanla nr.

t37l2OOO privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
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