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ANUNT!
LICEUL TEHNOLOGIC, SAT PUIESTI
Organizeazi concurs pentru
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
-PERIOADA NEDETERMINATA-
1 NORMA

In conformitate cu:

» H.G. nr 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din  fonduri publice,
modificata prin H.G. 1027/2014, H.G 427/2015, H.G. 269/2016

in temeiul :

» Legii nr.55/ 2020 modificata prin Legea Nr.203/16.09.2020, Art.II
> Art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii rep, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

L. Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concurs persoana care:
1. Are cetatenia romani;
2. Cunoaste limba romana, scris si vorbit ;
3.Are varsta minima reglementat de prevederile legale;
4. Are capacitate deplini de exercitiu;
5. Are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
6. indeplineste conditiile de studii potrivit cerintelor postului;

7. Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savargirea unei infractiuni, care ar face
incompatibil/a cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt:

1. Studii superioare, cu diploma de licentd in specialitatea postului, potrivit art.250, lit.(I)
din Legea nr.1/2011- indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare pentru
functia de inginer/subinginer/ economist;
2. Vechime in munci si in specialitatea studiilor de minim 2 ani;
3. Abilitati de operare pe calculator;
4. Cunostinte in domeniul achizitiilor;




5. Disponibilitate pentru timp prelungit de munci;
6. Detinator permis de conducere categoria B.
I11. Atributii principale ale postului:
1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului:
2. Realizarea planificarii activitétii de distribuire a materialelor $i accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului din unitatea de invatimant;
3. Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si pazi din unitatea de
invatamant;
4 Elaborarea tematicii si a graficului de contro] al activitatii personalului din subordine;
5. Identificarea solutiilor pentru consultare cu conducerea unititii pentru toate problemele ce
revin sectorului administrative;
6.Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitétii de Invafimant
7 Elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare pentru realizarea de achizitii
publice in vederea dezvoltirii bazei tehnico materiale a unitatii de invafaimant (propunerea unui
plan de achizitii, estimarea fondurilor necesare pentru achizitia unor prestari de servicii sia
lucrarilor necesare).
8. Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii de invagdmant;
9. Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin
unitétii de invatamant;
10. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale aflate in patrimoniul unitétii de invatamant ;
11. Gestionarea contractelor de inchiriere;
12.In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul este obligat sd indeplineasci si alte sarcini
repartizate de angajator precum $i sd respecte normele si procedurile se semne si pe cheie

IV. DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE:
Opisul dosarului cu documentele numerotate
1. Cerere de inscriere, adresati conducerii unitétii ; Anexa 1
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;
3. Copii ale actelor de studii (diplome, licent, atestate, masterat) ;
4. Copii ale diplomelor sau certificatelor care dovedesc competente in domeniul aqchizitiilor si de
operare pe calculator
5. Copia certificatului de nastere
6. Copia certificatului de casatorie(daca este cazul )
7. Hotarare judecitoreasci pentru schimbarea numelui (unde este cazul)
8. Copia carnetului de muncd, adeverinte care s3 ateste vechimea in muncd, in meserie i / sau in
specialitatea studiilor; Raport salariat din REVISAL
9. Cazier judiciar;
10. Adeverintid medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 3
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitéatile
sanitare abilitate.

11. Curriculum vitae, model European, in conformitate cu modelul prevazut de H. G 1021/2004 ;
12. Acord privind datele cu caracter personal Anexa 2

Nota : Copiile de pe actele necesare se prezintd insofite de documentele originale si se
certificd pentru conformitate cu originalul la secretariatul unitdtii sau se prezintd in formd
legalizata.

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare

Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisi.




V. Probele de concurs:
1. Selectia dosarelor de inscriere -se noteaza cu admis-respins;
2. Proba scrisa-maxim 100 de puncte;
3. proba practici- maxim 100 de puncte;
4. interviul-maxim 100 de puncte

Nota!
Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte.

Candidatii care nu au obtinut minim 50 de puncte la o probd de concurs nu pot participa la
urmatoarea proba.

VL. BIBLIOGRAFIE:

I. LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garanfii si raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritdfilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea numarul 98/2016 privind achizitiile publice;

3. H.G. numair 395/ 2016 privind Normele de aplicare a Legii nr. 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

5. Legeanr. 1/ 2011 Legea ducatiei nationale, cu modificarile si completrile ulterioare;

6. Legea nr. 319/2006-Legea securitatii §i sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile §i completarile ulterioare sectiunea VI;

9. Ordinul 4183/4.07.2022 privind aprobarea ROFUIP-Titlul IV- Personalul unitatilor de
invatamant;

10. Ordinul nr.1456/2020 privind aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

VIL Calendarul desfasuririi concursului
1. Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic conform
graficului;

2. Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic, sat Puiesti conform graficului de mai
jos




Nr. | Activitati Data Ora

Crt.

L. | Afisare Anunt 21.11.2022 13.00

2. | Depunerea dosarelor de concurs ale 21 11.2022 9.00 - 14.00
candidatilor la secretariatul scolii 09.12.2022

3. | Selectia dosarelor de citre membrii 16.12.2022 10.00 -12.00
Comisiei de organizare si desfasurare a
concursului

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 16.12.2022 12.00

5. | Depunerea contestatiilor 16.12.2022 12.00-16.00

6. | Afisarea rezultatelor solutionarii 19.12 2022 12.00
contestatiilor

7. | Sustinerea probei scrise 20.12.2022 09.00-11.00

8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 20.12.2022 12.00

9. | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 20.12.2022 12.00-16.00

|

10. | Afisarea rezultatelor solutionarii 21.12.2022 12.00
contestatiilor la proba scrisi

I1. | Sustinerea probei practice 22.12.2022 09.00-11.00

12. | Afisare rezultate proba practica 22.12.2022 12.00

13. | Depunere contestatii proba practica 22.12.2022 12.00-16.00

14. | Afisarea rezultatelor solutiondrii 23.12.2022 12.00
contestatiilor probei practice

15. | Sustinerea interviului 28.12.2022 10.00-12.00

16. | Afisare rezultatelor la proba de interviu | 28.12.2022 12.30

17. | Depunerea contestatiilor la proba de 28.12.2022 12.30-16.00
interviu

18. | Afigare rezultatelor solutionrii 29.12.2022 12.00
contestatiilor la proba de interviu

19. | Afisarea rezultatelor finale 30.12.2022 10.00

| 20. | Numirea pe functie 09.01.2023 8.00




VIL. PROCEDURA DE SELECTIE

Probe de concurs:

a) Selectia dosarelor

b) Proba scrisi
¢) Proba practica
d) Interviu
. Denumire Criterii de evaluare Punctaj
probé/timp de
lucru
1. Selectie dosare Dosare complete Admis/respins
2. Proba scrisa Cunostinte teoretice specifice 100 puncte
2 ore
3. Proba practici Cunostinte operare PC 100 puncte
3, Interviu 100 puncte

Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de

Candidatii pot contesta numai propriile lucriri.
Nota dupi rezolvarea contestatiilor raiméane definitivi.

Datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de concurs:
Todica Mioara, tel. 0235427629

50 de puncte.




ANEXA1

Doamna Director,

....................

...........................................

» prin prezenta vi rog a-mi aproba participarea la concursul
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
organizat la Liceul Tehnologic, sat Puiesti

Data Semnitura,

Doamnei Director al Liceului Tehnologic, sat Puiesti




Anexa 2

Acord privind datele cu caracter personal

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului.

Sunt de acord cu prelucrarea ulterioari a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de

cercetare.

Data Semnaturi




