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RAPORT ASUPRA CALITATII EDUCATIEI
An scolar 2021-2022

Conceptia manageriald pentru anul scolar 2021 — 2022 a avut la bazi realizarea idealului educational propus de Legea Invatimantului si de
documentele de politica educationala ale Ministerului Educatiei si a urmarit formarea unor absolventi in masura sa decida asupra propriei cariere, a
dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala.

Rapoartele responsabililor de comisii metodice, responsabil CDI si datele statistice furnizate de compartimentul secretariat constituie baza care a
stat la elaborarea Raportului de activitate.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planului de activitati elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:

1.CURRICULUM

 Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si a metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi

* Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in
elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)



* Pregatirea elevilor In vederea sustinerii Evaluarii Nationale, aexamenului de Bacalaureat, a Examenului de Competente profesionale;
* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;
» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii democratice.

2. MANAGEMENT SCOLAR
» Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
* Evaluarea continud a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
 Organizarea i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
« Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;
 Organizarea i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii §i organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu unitatea de invatamant;
* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala.

* Organizarea de activitati extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
* Imbunatatirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

1. SITUATIA LA INVATATURA
La sfarsitul anului scolar 2021-2022, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:

Nivel de invatamant Numar de clase | Numar de elevi | Forma de invatamant | Limba de predare

Invatdmant primar | Cls.pregatitoare-1V | 15 229 zi romana




Nivel de Invatamant Numar de clase | Numar de elevi | Forma de invatamant | Limba de predare
Din care: Clasa pregatitoare | 7 38 zi romana
Gimnaziu Cl V-Vl 12 227 Zi romana
Liceal inferior ClalX-a 2 49 Zi romana
Cla X-a 2 57 Zi romana
Liceal superior Cla Xl-a 1 29 zi romana
ClaXll-a 2 43 Zi romana
Invagamant Cls.a I1X-a 1 28 Zi romana
profesional Cls.a X-a 1 23 Zi romana
Cls.a Xl-a 2 37 Zi romana
inscrisi B Cussit.gc. Corigenti
la sfarsitul Promo . . . . .. | Nescolarizati/
Clasa la inceputul anului Promovati cu medii | neincheiata . 1
: Repetenti
scolar anului vafi ) 2 3 4
scolar 0| ob | ob | ob
’ b




o- 1- 9-
6.99 8.99 10 Tot |B|F | Tot| B F
Tnv.primar 229 218 210 45 72 93 8 |14 4
Inv. Gimnaz 233 227 202 51 119 | 32 25 15| 10
x 46 49 41 11 27 3 8 | 5] 3
X 56 57 48 11 28 9 9 |1 3]|6
30 29 25 - 17 8 4 |13
Xl
43 43 41 6 16 19 2 111
Xl
Invatimant-profesional-cls.a
IX-X X 90 88 67 31 36 - 21 117 4
TOTAL 727 711 634 155 315 | 164 77 | 46 | 31

2. STAREA DISCIPLINARA
Disciplina elevilor a putut fi analizatd atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in cadrul Comisiei de disciplina.
In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezintd in modul urmator:

- invatamantul primar-calificativele la purtare sunt de "Foarte bine”;

- invatamantul gimnazial nu s-au inregistrat nici 0 medie sub 7 din cauza absentelor si abaterilor de disciplina.




- Laliceu nu s-a inregiustrat nici o medie sub 7 din cauza abaterilor disciplinare si a numarului mare de absente.

In invatamantul liceal nu au fost exmatriculati elevi.

ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE DE ELEVI LA EVALUAREA NATIONALA SI BACALAUREAT

EVALUARE NATIONALA

Limba si literatura romdna

a VIl —a

Nr. Nr.

Nr. Nr. Nr. Note Nr. note Nr.
Nr. Nr. Note note

Scoala de provenienta elevi Note intre intre intre note intre
absenti Eliminati ntre ntre
nscr 651 6.99 7 s17.99 851 8.99 9- 9.99
1 514.99 5 §15.99
46 3 - 15 12 8 6 1 1
Matematica

aVlll —a




Nr. Note
Nr. NI i Nl\(l)rfe Nr.note | Nr. Note Nr. note Nr. note
Scoala de proveniensa | elevi e tre intre intre intre intre e
7 absenti ; i i i .
inscr t I §i4.99 5s15.99 651 6.99 7 s17.99 2 R0 951 9.99
3 - 31 5 7 0 0 0
6
Procent de promovabilitate: 42 %
BACALAUREAT
Proba E)a) Limba si literatura romdnd
Nr. Nr. Nr. Nr.
Nr. Nr. note Nr.
Nr. Note note Note note
Scoala de proveniensa elevi Nr. absenti ntre note intre
Eliminati intre intre intre intre
nscr 8 si 8.99 9- 9.99
1si4.99 5 §15.99 6si 6.99 7 $17.99
23 2 - 6 5 4 4 2 0

Proba E)c) Matematica




Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Nr. Nr.
Nr. Nr. Note note Note Note note
Scoala de proveniensa | elevi note
absenti | Eliminati | Tintre ntre ntre ntre ntre
nscr intre 8 si 8.99
1514.99 | 55i5.99 6si 6.99 7 s17.99 9- 9.99
23 2 - 11 2 1 3 0 4
Proba E)d) — Anatomie, Chimie si Biologie
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Nr.
Nr. Nr. Note note Note Note note note
Scoala de proveniensa | elevi
A absenti | Eliminati | fntre intre ntre ntre intre intre
inscr
1514.99 | 55i5.99 651 6.99 7 $17.99 8 s1.8.99 9- 9.99
23 2 - 9 4 1 1 6 0

Procent de promovabiltate :38%

3. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Activitatea la nivelul catedrelor constituite la inceputul anului scolar s-a desfagurat in conformitate cu planurile manageriale si de activitati
proprii.Astfel, s-au aplicat teste predictive la toate disciplinele, s-au intocmit planificarile in concordanta cu rezultatele inregistrate la acestea.
Proiectarea unititilor de invitare s-a facut in general in concordanti cu programele scolare in vigoare. In cadrul asistentelor efectuate la ore s-a
constatat ca profesorii stdpanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ca folosesc strategii didactice moderne si adecvate

particularitatilor de varsta si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.
Pe parcursul acestui an scolar comisiile metodice au urmarit:




¢ Organizarea §i proiectarea activitatii (stabilirea responsabilitatilor in cadrul comisiei, Intocmirea planificarilor semestriale si anuale, alcdtuirea
de programe si planificari pentru disciplinele optionale, conceperea unor teste de evaluare pentru aprofundarea materiei);

e Adaptarea continuturilor invatarii si metodologiei la specificul elevilor (parcurgerea ritmica si integrala a materiei pe semestrul | conform
planificarilor, ritmicitatea notarii elevilor, verificarea periodica a caictelor de teme);

e Orientarea scolara si profesionala (intensificarea selectionarii si pregatirii elevilor pentru concursurile scolare, tezele cu subiect unic, depistarea
optiunilor scolare si profesionale ale elevilor);

e Perfectionarea cadrelor didactice ( participarea profesorilor la activitatile metodice din scolala, la cercurile pedagogice, la activitatile organizate
de CCD).

ACTIVITATEA COMISIEI METODICE A EDUCATOARELOR
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
2021-2022
Responsabil comisie metodica —invatamant prescolar,
Profesor Vatamanu Elvira

Cresterea si educarea copiilor este cea mai deplind si sensibila bucurie a viitorului umanitatii. Copiii sunt unici si ritmul acumuldrilor,
transformarilor si evolutiei lor este diferit. Locul potrivit pentru educarea copilului este gradinita. Obiectivul principal al educatiei prescolare este de a
permite fiecarui copil sa-si urmeze drumul sdu propriu de crestere si dezvoltare a personalitatii in toate componentele sale. Gradinita oferd tuturor
copiilor de varsta prescolara conditii necesare pentru dezvoltarea normala si deplina, precum si o pregétire corespunzatoare pentru scoala. Grija fata de
copil in institutia prescolara, inseamna asigurarea unor servicii de calitate in orice moment. De aceea, cadrele didactice din gradinitele noastre s-au
preocupat mereu de cresterea imaginii institutiilor, crearea celor mai moderne conditii de crestere si educatie.

Anul scolar a debutat in conditii care au garantat realizarea obiectivelor propuse. Cadrele didactice s-au implicat in pregatirea gradinitelor pentru
primirea copiilor in cele mai bune conditii, intr-un mediu stimulativ si primitor prin amenajarea spatiului educational. Au continuat efortul dotarii
zonelor de activitate cu materiale si mijloace didactice moderne, organizarea si structurarea unui mediu de Invatare complex care sd favorizeze
valorizarea si dezvoltarea potentialului fiecarui copil in parte. Apreciez preocuparea pentru etichetarea mediului educatioanal, pentru crearea de colturi/
zone noi de activitate in functie de subtema proiectelor aflate in derulare dupa noul curriculum.

La nivelul comisiei metodice au fost elaborate planificarile calendaristice; acestea au fost vizate semestrial; au fost vizate si planificarile pentru
activitatile optionale, de catre inspectorul de specialitate. Activitatile propuse in cadrul comisiei metodice, la nivel local, s-au desfasurat lunar, conform
planificarii. S-a urmarit cu prioritate adecvarea strategiilor didactice la particularitatile colectivelor de copii/individuale, precum si evaluarea
cunostintelor copiilor pe baza anumitor criterii. Astfel, s-au abordat unele asptecte:



- Strategii diactice adecvate stabilite in functie de rezultatele evaluarilor initiale;

- Evaluarea obiectiva a cunostintelor copiilor, tinand cont de competente;

- ADHD-o problema de actualitate, studii de caz (avand in vedere ca in gradinitele noastre se afla si copii cu CES).

Una din conditiile esentiale ale aplicarii unui curriculum centrat pe nevoile, interesele si dezvoltarea lui globala s-a referit la crearea unui mediu
educational adecvat. Am oferit situatii variate de joc si invatare, educatia adresandu-se fiecarui copil in parte si nu copiilor, In general. Un obiectiv in
amenajarea spatiului educational 1-a constituit amenajarea centrelor de interes unde s-au organizat jocuri si activitati alese dar si activitati tematice care
au contribuit la atingerea obiectivelor cadru si de referintd. S-au desfasurat activitati placute si interesante in care s-a observat manifestarea unei
atitudini relaxante in interactiunile copii-copii, copii-educatoare sau alti actori implicati: profesori, parinti, bunici.

Am gandit creator amplasarea materialelor in zonele amenajate astfel incat sa amplifice procesul de invatare. S-a rezervat un loc pentru centrul
tematic reprezentat imagistic sau chiar cu mesaje scrise pentru a fi vazut atat de copii cat si de parinti. Materialele didactice de la centre au fost
suficiente, de buna calitate, asezate la Indemana copiilor. Lucrarile individuale dar si cele produse de grupuri au fost asezate la vedere pentru parinti si
cei care viziteazad gradinita.

Jocul confera copilului sentimentul de sigurantd, incredere si acceptare si permite acestuia sd-si exprime emotiile, sd-si asume riscuri, sa
experimenteze, sd descopere lucruri noi, sa treaca peste dezamagiri, nereusite. Gama largita de activitati optionale si extracurriculare, individualizarea
lor pe nivele de vérsta si aptitudini au dus la diversificarea situatiilor de invitare si valorificarea potentialului creativ al fiecarui copil. Intr-o atmosfera
placuta de ordine, curdtenie, armonie a obiectelor si culorilor intr-un mod suportiv de incurajare a performantei bazate pe criterii clar formulate catre
copii, punand accent mai mult pe ceea ce copilul a realizat bine si mai putin pe esecuri, intregul colectiv s-a straduit sd puna o piatra de temelie pe
viitoarea personalitate a fiecarui copil.

Activitdtile extracurriculare s-au desfasurat conform planificarilor.
Doamnele educatoare au participat la diferite concursuri si simpozioane:

. Simpozionul international EDUCATIA DE CALITATE- O PREOCUPARE A SCOLII DE AZI, cu tema: ,,Creativitate si inovare in activitatea
didactica”;
. Simpozionul national CEI SAPTE ANI DE ACASA, cu tema: activitate aplicativa ,,Din suflet, pentru mama”;

. Simpozion judetean ASCULTA-I SI APARA-LE DREPTURILE!, din cadrul proiectului SUNT COPIL, AM DREPTURI SI
RESPONSABILITATI!

. Concurs interjudetean de creatie plastica ,,Culorile toamnei”, concurs cuprins in cadrul Proiectului educational ,,Micii artisti”.

. Proiect national,, PROMOVAREA IMAGINII SCOLII"-revista scolara nationala ESENTIAL IN EDUCATIE ;

. Proiect educational national,, MAGIA SARBATORILOR DE IARNA! "TRADITII SI OBICEIURI."Activitate aplicativa ,,MAGIA IERNII";

. Simpozion national ,,COPILARIA -O LUME MINUNATA ".

Pe parcursul anului scolar, frecventa copiilor a fost buna si foarte buna. Intregul colectiv al gradinitelor a inteles ca fiecare este important si are
propria sa valoare, cd nu existd bariere intre copil si educatoare, ca usile pot sta deschise si totusi fiecare sd se simta in sigurantd, copiii sunt Tncurajati
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sa experimenteze, sa pund intrebari sd spuna ce simt, sunt incurajati sa faca alegeri.  Stabilirea standardelor educationale s-a efectuat in conformitate
cu obiectivele generale ale educatiei timpurii:

-Dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a personalitatii copilului in functie de ritmul propriu si trebuintele sale, sprijinind formarea
autonoma si creativa a acestuia;

- Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si mediul, pentru a dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite
noi,incurajarea explordrilor, exercitiilor, incercérilor si experimentdrilor, ca experiente autonome de Invatare,descoperirea de catre fiecare copil a
propriei identitdti, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine positive;

- Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitdti, deprinderi si atitudini necesare acestuia la intrarea in scoald si pe parcursul
vietii.

Calitatea activitatii cadrelor didactice este reflectatd in competentele de comunicare, proiectare, management educational, evaluare si dezvoltare
profesionald materializata in indicatori de calitate si anume:

-transmiterea de informatii cu caracter stiintific, instruciv- educative;

-selectarea modalitatilor de comunicare adecvate;

-facilitarea comunicarii cu copiii prin cooperare §i interactiune;

-abordarea aspectelor metodice si pedagogice ale activitatii didactice cu toate cadrele din unitate;

-identificarea domeniilor de colaborare; Informarea si consilierea familiilor copiilor;

-cunoasterea si aplicarea curriculumului national, diferentiat pe grupe de varsta;

-asigurarea mijloacelor de invatamant, a materialului didactic si a auxiliarelor didactice adecvate particularitatilor de varsta ale copiilor, nivelul
de dezvoltare intelectuala si continuturilor activitatilor planificate;

-amenajarea mediului educational in conformitate cu tipul de activitati desfasurate (activitati in grup, Invatarea prin cooperare);

-valorizarea tuturor copiilor prin expunerea lucrarilor, realizate in portofoliu, prin amenajarea coltului tematic al grupei (cand se trece la 0 noua
tema);

-utilizarea de cdi si mijloace eficiente pentru a transmite cunostinte copiilor respectdnd principiile; Individualizarea activitatii cu copiii i
implicarea activa a acestora in procesul instructiveducativ;

- asigurarea sandtatii copiilor in timpul activitatilor in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute;

- popularizarea activitatilor la nivel de comunitate prin mass-media.

In ceea ce priveste evaluarea s-au elaborat instrumente alternative de evaluare adecvate continutului si obiectivelor propuse, s-au aplicat probe
de evaluare in diferite momente ale procesului didactic in functie de obiectivele propuse, s-au Inregistrat performantele copiilor in fige. Revizuirea
planificarii calendaristice sau sdptimanale s-a realizat In functie de rezultatele evaluarilor initiale, continue sau sumative. S-au identificat masuri
ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare si s-au asigurat masuri de dezvoltare pentru copiii cu performante.

10



Activitatea comisiei metodice are scopul final de a dezvolta prin diverse strategii competentele psihopedagogice si sociale ale cadrelor didactice
din invatamantul prescolar sub raport teoretic, practic si optional.

ACTIVITATEA COMISIEI METODICE INVATAMANT PRIMAR
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
An Scolar 2021-2022

Responsabil comisie metodica- invatamant primar
Prof. inv.primar Suvac Daniela

A. Managementul ariei curriculare

1.Existenta, structura si continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare

Pe parcursul semestrului II al anului scolar 2021-2022, comisia metodica a invatatorilor si-a propus urmatoarele obiective:
-asigurarea calitafii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si semestriale;

-parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-participative;

-sustinerea scolarizarii, prevenirea abandonului scolar;

-organizarea de activitati extracurriculare;

-participarea la programe de perfectionare individuale sau colective , asigurarea accesului la informatia de specialitate , favorizarea schimbului de
experienta;

-perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

-conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste;

-colaborarea scoala-familie.

Proiectarea activitatii la nivelul Invatdmantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii
transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de MEN, precum
si de recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicindu-se metode si procedee activ-participative, la fiecare disciplina de
invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand cont
de sistemul de relatii si dependente care exista Intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare, Invatare si evaluare
precum si standardele de competenta de la sfarsitul ciclului primar.S-a incercat relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei
la fiecare disciplind de invatamant pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centrata pe elev.
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Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optimd a mecanismelor intelectuale ale acestora, Invatatorii
creativitatii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice , modelatoare, problematice.
In lectiile desfasurate la clasa, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au
condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de
primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.
Fiecare invitator a elaborat teste de evaluare (formativa si sumativa), fiind insotite de descriptorii de performanta pe trei niveluri:FB, B si S. n
urma evaluarilor s-a constatat ca elevii detin cunostintele prevazute de programa scolara si dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste invatarea.
In ceea ce priveste desfasurarea activitatilor extracurriculare s-au organizat :
-programe artistice-serbari scolare (8 Martie,Serbarea Abecedarului, Adio,clasa a IVa) ;
-excursii tematice-,,Sa ne cunoastem judetul”, ,,Sa cunoastem Moldova,,.
S-au derulat pe parcursul semestrului proiecte educationale :
a)”’Martisorul ecologic”
b)’9 mai-ziua Europei”
¢)””’La multi ani, copile
In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogica s-a centrat in egald masurd pe formarea capacititilor
intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderenta a
metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.
S-au desfasurat la sedintele comisiei metodice interasistente in scopul formarii si autoformarii membrilor comisiei.

9999

2. Functionarea sistemului de comunicare intern/extern( intdlniri de lucru, relatia invatdator-profesor, relatia invatator-invdatator, invatitor-echipa
manageriald, comunicarea din cadrul catedrei)

Relatiile cadru didactic-elev:

-relatiile se bazeaza pe respect reciproc , conduita civilizata, colaborare si intelegere,

afectivitate .

-elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fatd de studiu,

punctualitate, tinuta decenta, conduitd morala.

-cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc, dorinta de

afirmare si autodepasire.

Interactiunea pe verticala, profesor-elev, influenteaza in mod hotarator atmosfera din clasa, cadrul didactic fiind acela care contribuie la marirea
coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasa. Din acest motiv, fiecare invatator a ales si selectat
modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la mentinerea unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare,
respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate), precum
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si a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor , nivel ridicat de profesionalism si de cerinte- realizarea unor portofolii).

-s-au intreprins activitati de observare a elevilor, fiecare invatator a incercat construirea unei comunicari didactice pe un repertoriu comun cu al

elevilor castigand astfel in eficienta si calitate.

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitati pe grupe si echipe de elevi.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invataturd si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta intre parinti si cadrele didactice, intre cadre

didactice si cadre didactice si echipa manageriala.

In cadrul comisiei metodice a invitatorilor din scoala colaborarea a fost eficientd , impartasindu-ne reciproc din experienta didactica.

A fost promovata egalitatea de sanse intre tofi membrii comisiei, realizandu-se o comunicare si o colaborare eficienta cu celelalte comisii metodice.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoala impreuna cu care au fost organizate activitati extracurriculare.

3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare

S-au valorificat spatiile de Invatare, realizandu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele de invatare.

Fiecare invatator a utilizat la clasa mijloacele electronice de invatamant . Au fost utilizate si auxiliarele curriculare la diferite discipline de invatamant.

Au fost elaborate o multitudine de fise de lucru, de evaluare, de reinvatare. Elevii au fost implicati in alcatuirea de portofolii tematice.

Membrii comisiei Intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvata.

B. Eficacitatea educationala

.1. Sistemul de evaluare

a. Strategii/criterii de evaluare utilizate

S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invatare, permitand elevilor familiarizarea cu diferite activitati de evaluare, incurajandu-i sa-si

asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatamant.

Evaluarea a fost gandita intr-o viziune integratd pentru a avea o imagine cat mai autenticd asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacitatilor si

realizarilor lor. Criteriile evaludrii au fost raportate la standardele de performanta ale sfarsitului de an scolar. Ca si banca de date au fost utilizate: setul

elevului (mostre scrise : lucrari finale, fotografii si inregistrari ilustrand diferite activitati, portofolii tematice, desene, compuneri); setul de evaluare

invatator-elev ( lucrari ale elevilor,teste redactate de

invatator, figse de observatie, caietul invatatorului, sondaje de opinie); teste scrise; intalniri invatator-elev.

Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in legatura cu progresul realizat.

C. Managementul calitatii

1. Optimizarea asigurarii calitdtii prestatiei didactice, (compararea fiselor de evaluare a cadrelor

didactice, intalniri de lucru)

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice , pentru ca o scoald sa fie eficientd, este necesar ca elevii, dascalii si paringii sa aiba foarte bine

congtientizatd misiunea comuna, iar activitatea didactica sa fie mai mult centrata pe instruire-formare si curriculum.

Evidentiem consecventa invatatorilor in abordarea centratd pe obtinerea de performante a continuturilor invatarii, performante masurate periodic in

conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si sumative, confirmandu-se o calitate sporitd a

actului didactic comparativ cu anii scolari precedenti, aspect obiectivat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.
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Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunatitire a calitatii activitatilor didactice.

-S-a pus un accent mai mare pe lectiile de invatare in clasa,

S-a creat un climat favorabil invatarii

-elevii au fost implicati si responsabilizati de viitorul lor; stimularea elevilor pentru a reusi

-s-au desfasurat activitati extracurriculare care sa largeasca interesul elevilor in sensul

construirii de relatii bune in scoala.

-s-a incercat §i realizat modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al dascalilor

-parintii au fost implicati in activitatea didactica prin participare efectiva la procesul de nvatdmant

-sdlile de clasa au fost transformate n adevarate ateliere de lucru si invatare pentru elevi

-s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproca, sprijin si acceptarea opiniei celuilalt

-S-a urmdrit o evaluare corectd pentru dezvoltare

2. Optimizarea strategiilor de evaluare

-S-a stabilizat un sistem de apreciere si stimulente pentru elevi

-s-a realizat o monitorizare permanenta a progresului elevilor la toate disciplinele ( intarirea cerintelor , valorilor convingerilor si Tmpartagirea lor in
functie de specificul fiecarui colectiv scolar)

-s-a urmarit o evaluare corecta pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare de evaluare

S-a constatat ca Invatatorii stapanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ca folosesc strategii didactice moderne si adecvate
particularitatilor de varsta si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat .
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ACTIVITATEA COMISIEI DE LIMBA SI COMUNICARE
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
2021-2022

Responsabil comisie, prof. Duca Maricica

In anul scolar 2021-2022, structura Comisiei metodice, Limba si comunicare a reunit zece cadre didactice — opt cadre titulare si un cadru suplinitor
calificat si un cadru suplinitor necalificat , s-au dovedit a fi, prin modul in care au gandit si au prestat actul didactic, inzestrate cu harul metodic si
profesionalismul dascélului ce urmareste eficienta si pragmatismul cunostintelor predate elevilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale, cit si colective) pe unitatile de competenta, urmarind
indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

1. CURRICULUM

Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevazute pentru acest an de minister.

Tn acest sens s-a intocmit Planul managerial pentru organizarea activititii ciclului gimnazial si liceal.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii
transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de MEN, precum
si de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe clase, fiind analizate la nivel de comisie.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata semestrelor, au fost stabilite conform programei scolare, respectand
intocmai programa. Stabilirea obiectivelor operationale si a continuturilor activitatilor s-a facut in concordantda cu programa si respectand
particularitatile de varsta ale elevilor, utilizand strategii interactive, participative.

Fiecare cadru didactic a intocmit planificarea calendaristica cat si cea pe unitati de invatare pentru Curriculum la decizia scolii in conformitate
CU programa scolara propusa.

In luna septembrie a fost prezentat raportul privind activitatea desfasurati de Comisia metodica in anul scolar 2021-2022 de citre prof. Duca
Maricica.

Tn luna octombrie s-a realizat selectarea tematicii si impartirea ei membrilor comisiei in vederea intocmirii referatelor, precum si monitorizarea,
controlarea si Indrumarea demersului didactic si analiza testelor initiale. Tot in aceastd lund, doamna profesor Budescu Viorica a sustinut lectia
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demonstrativa ,,The Librarian” la clasa a IX-a B, in cadrul Liceului Tehnologic, sat Puiesti. De asemenea a prezentat si referatul cu tema ,, Dezvoltarea
constientizarii culturale reflectata in manualele folosite”.

Tn luna noiembrie, toate cadrele didactice au participat la cercurile pedagogice in functie de disciplina si nivel de invatamant:

Limba si literatura romana

» Sem. | — Colegiul Tehnic ,,Alexandru loan Cuza” Barlad

Limba si literatura franceza

» Sem. | — Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” Barlad
Limba si literatura engleza
» Sem | - Colegiul Tehnic ,,Alexandru Ioan Cuza” Barlad

Tot n luna noiembrie 2021, doamna profesor, Coatu Anca a sustinut lectia demonstrativa la clasa a X-a B ,,Stilurile functionale ale limbii”
precum si referatul cu tema: ,,Importanta lecturii in viata adolescentilor”

Cu prilejul zilei IDECEMBRIE - Ziua Nationala a Roméniei cadrele didactice de
limba si literatura romana au organizat un program artistic cu titlul - Noi suntem romani!

Tot 1n aceasta luna, au fost intocmite subiectele pentru teze pe sem. I de cdtre doamnele profesor de specialitate pentru gimnaziu dar si pentru
liceu. De asemenea tot in luna decembrie a avut loc Olimpiada Limbd, Comunicare si Literaturd romdnd etapa pe scoald unde s-au calificat doi
elevi dar nu am participat cu acestia la etapa urmatoare. Programul de poezii si colinde ,,Colindam, colindam!” a avut loc in CDI- gimnaziu,
participand toate cadrele didactice din comisie.

Tn luna ianuarie 2022, s-au organizat etapele locale ale concursurilor scolare (Concursul National Comper), unde elevii au obtinut rezultate
bune si foarte bune. Stimularea participarii copiilor la concursurile si olimpiadele pe discipline de invatamant reprezinta un indicator al calitatii actului
didactic.

Cadrele de specialitate au prezentat programe artistice inchinate poetului national Mihai Eminescu ,,Dor de Eminescu”- date bibliografice,
poezii, cantece dedicate poetului , concurs pe echipe dar si activitatea dedicata lui I.L. Caragiale La multi ani, coane lancule !

Domnul profesor Bejinariu Tiberiu a sustinut in cadrul comisiei lectia demonstrativa ,,Le present des verbes ,ALLER” et ,,FAIRE” la clasa a
V-a, iar domnul profesor Gherghescu Constantin a prezentat referatul cu tema ,,Les nouveaux manuels de francais et les nouveaux programmes
scolaires pour le college”

In luna februarie 2022, in cadrul Liceului Tehnologic, sat Puiesti, doamna profesor Carp Ana a sustinut lectie demonstrativa la clasa a V-a
,Pronumele” prezentand totodata si referatul cu tema ,, Combaterea agresivitatii si a violentei printr-un comportament asertiv”.

De asemenea, in aceastd luna au avut loc simulirile pentru Evaluarea Nationala si Bacalaureat. In cadrul comisiei s-a ficut analiza rezultatelor
urmand sa se lucreze mai intens acolo unde elevii nostri au intdmpinat probleme dupa un program de remediere bine stabilit.

n luna martie a avut loc un program dedicat marelui nostru povestitor Ion Creangi ,,Mirtisorul national” ; ,, Mama, doar mama” -chipul
mamei conturat in creatiile scriitorilor roméani si nu numai ;/“Mother’s Day in U.K.”; Ziua Internationali a Francofoniei
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Tn luna aprilie, toate cadrele didactice au participat la cercurile pedagogice in functie de discipline:

Doamna profesor, Coatu Anca a sustinut in aceasta luna lectia demonstrativa la clasa
a Vl-a A ,, Descrierea literara” si referatul ,,Activitati de educare a géandirii critice”

n luna mai 2022, Intreaga comisie s-a reunit pentru a discuta adevaratele probleme cu
care se confruntd fiecare cadru didactic la clasa, astfel incat sa poatd fi remediate pentru rezultate cat mai bune la examenele nationale. S-au propus
subiecte si bareme de corectare pentru teze pe sem. al II-lea.

Doamna profesor Duca Maricica a sustinut lectia demonstrativa ,, Propozitia conditionald” la clasa a VIll-a si referatul cu tema ,, Aspecte ale
activitatii extracurriculare”

Luna iunie debuteaza cu diferite activitati dedicate copilului, pregatire suplimentara pentru examenele nationale dar si evaluarea activitatilor din

cadrul Comisiei metodice Limba si comunicare:
Zambet de copil — activitati dedicate zilei de 1 Iunie

Pregatirea suplimentara a elevilor de clasa a VIlI-a
pentru Examenul de Evaluare Nationala si Bacalaureat

Evaluarea activitatilor din cadrul Comisiei metodice

Limba si comunicare si rezultatele obtinute in anul scolar
2021-2022

2. COMUNICARE
Prin cunoasterea diferentiata a elevilor, modul in care acestia sunt implicati In activitati, toate cadrele didactice au reusit sa cunoasca specificul

fiecarui elev si particularitatile de varsta ale acestora. Astfel intotdeauna au selectat modalitati de comunicare adecvate atat diverselor situatii cat si
personalitatii fiecarui elev.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma, linistita pastrand o relatie de colaborare si cooperare cu
elevii favorizand astfel existenta unui climat deschis si in acelasi timp responsabil fapt prin care elevii au capatat incredere in propria persoana.

In contextul facilitdrii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau lirgit, a dat rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sa
respecte Tn mare parte regulile grupului de invatare.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse
ocazll.
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De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile
claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat
fiind specific unor domenii conexe.

3. RELATIA FAMILIE- SCOALA
Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invataturd si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta intre parinti si cadrele didactice. Acest
aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedinte si lectorate cu parintii, organizate la nivelul clasei, consultatii saptdmanale cu parintii care au
solicitat. In multe activitati formativ - educative a fost implicatd familia, tinAndu-se cont de unele opinii formulate.
Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit sa nu inregistram la nivelul colectivului nici o abatere de la normele de disciplina si
comportament. Astfel, frecventa a fost imbunatatita. Chestionarele aplicate parintilor si completate cu responsabilitate de catre acestia au reliefat faptul
ca se implica n problematicile generale ale scolii, dar si cele specifice ale colectivului de elevi.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE
Evidentiez consecventa cadrelor didactice in abordarea centratd pe elev in obtinerea de performante, masurate periodic in conformitate cu

metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor initiale si sumative, confirmandu-se o0 calitate sporita a actului didactic, aspect materializat
in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiala care s-a desfasurat conform cerintelor actuale
existand 1n acest sens mapa cu evaluarile initiale ale elevilor, notele prezentate individual parintilor sub semnaturd precum si masurile ameliorative
propuse.

Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performantd bine definiti, ritmic, rezultatele fiind consemnate de fiecare data in
catalogul clasei si in carnetele elevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a mecanismelor intelectuale ale acestora, cadrele
didactice au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia
In lectiile desfasurate la clasa, s-au folosit tehnici de implicare individuala sau in grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au
condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitdti de cooperare, de sprijin si colaborare, de

primire si asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.
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6. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE
In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, actiunea pedagogicd s-a centrat in egald masura pe formarea competentelor, a capacitatilor
intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderenta a
metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

7. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Cadrele didactice sunt preocupate si in acest an scolar de formarea profesionald, de folosirea unei metodologii activ-participative. Se
documenteazd asupra noutatilor, cele mai interesante fiind puse in practica. Concret, fiecare membru al comisiei si-a Tntocmit portofoliul la nivelul
standardelor, urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continud cu aplicarea in demersul didactic a noutatilor
metodologice.

Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea si desfasurarea unor parteneriate educationale, au constituit mijloace eficiente de formare
continua.

Doamna profesor, Coatu Anca, a participat anul acesta la cursul numit ,Invitarea integrati — Pregititi pentru viatd, adolescenti si
autocunoastere”

Analiza SWOT
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Puncte tari:

planificari corect intocmite;

obiectivele propuse au fost realizate;

activitati de remediere a lacunelor;

implicarea parintilor 1n activitati extrascolare;

cadre didactice nscrise la diferite cursuri de perfectionare;

evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;

participarea la concursuri judetene, nationale si internationale;
parteneriate realizate cu alte scoli din zona sau din tara;

realizarea de materiale didactice variate;

aplicarea unor metode atractive de invatare pentru a reduce absenteismul;

Puncte slabe:

slaba implicare a unor parinti in activitatile scolii, dezinteresul unora dintre ei fata de scoala;
lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si extrascolare;
elevi care nu sunt preocupati de invatare, nu-si pregatesc lectiile;

Oportunitati:

numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza impartasirea experientei, 0 comunicare mai
buni;

varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D.;

cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

posibila participare a parintilor la activitafile de intretinere a scolii;

disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni 1n sprijinul scolii (Politie, Biserica, Primarie, institutii culturale);

crearea de parteneriate cu scoli din tara.

Amenintari:

copii cu tulburari de comportament;
instabilitate la nivel social, economic;
resurse materiale si financiare insuficiente;
folosirea elevilor la diferite munci;
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lipsa unor investitori Tn zona;

neglijarea copiilor de catre parinti prin plecarea acestora din tara, pentru un loc de munca;

- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la
o redusa implicare in viata scolii;

- scaderea numarului de elevi;

neimplicarea in realizarea activitatilor a tuturor cadrelor didactice.

ACTIVITATEA COMISIEI METODICE
“MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII”
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE

2021-2022
Responsabil Comisie, prof. DanildValentin

Comisia metodica ”Matematica si stiinte ale naturii” este formata din 11 cadre didactice astfel:
» Matematici: Danila Valentin-lulian (gd.l), Mocanu M.Mihaela (definitiv),Oprea Elena Mihaela (gr 1.);
— T.1.C. —Blanaru Iulia Viorela (gr.L.);
» Fizica —Necula Eduard-George (gr.l.); Buhus Mirela (gr.1.);
» Chimie - Cerchez Oana-luliana (, gr. I);
» Chimie-Fizica — Brunchi Doina (gr I);
> Biologie — Cruceanu Alexandra Lavinia(definitivat), Ibanescu Alina-Livia (definitiv); Olaru Aurelia(pensionar);

Comisia metodica si-a desfagurat activitatea conform Planului Managerial al comisiei metodice, Planului de activititi si Planului de
masuri intocmit si aprobat la nceputul anului scolar.

Tn urma analizei Rapoartelor de activitate individuald pe ambele semestre, realizate in baza fisei de evaluare, prevazuti de Metodologia de
Evaluare Anuala, completate de fiecare cadru didactic din comisie, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

1. Proiectarea activitatii

1.1. documentele de planificare si proiectare a activitatii didactice au fost Intocmite conform programelor in vigoare;

1.2. cadrele didactice din comisie s-au implicat in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitdtii: au fost propuse pentru
aprobare optionalele de la nivelul comisiei pentru anul scolar urmator si au fost selectate manualele scolare pentru anul scolar urmator;
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1.3. proiectarea activitatilor comisiei s-a realizat folosind T.I.C.;
1.4. proiectarea activitdtilor extracurriculare s-a realizat tindnd cont de obictivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, Planul
Managerial al scolii.

2. Realizarea activitatilor didactice

2.1. strategiile didactice au evidentiat caracterul aplicativ al invatarii, formand elevilor competente specifice;

2.2. cadrele didactice din comisie utilizeaza diverse resurse materiale, inclusiv T.I.C., in activitatea de predare-invatare-evaluare;

2.3. activitatile derulate au fost diseminate in Comisia Metodica, in Consiliul Profesoral, in Sedintele cu parintii, dar si evaluate si valorizate:

v" martie 2022 — Simulirile probelor scrise ale examenelor nationale de Bacalaureat si Evaluare Nationali;
v/ 23 mai 2022 - Evaluarea Nationali 2018 la clasa a VI-a — Matematici si Stiintele Naturii;
v 20 iunie 2022 - Proba scrisa la disciplina Matematici, a Evaluirii Nationale pentru absolventii clasei a VII1-a.

2.4. cadrele didactice au organizat si desfasurat activitati extracurriculare, participand la actiuni de voluntariat: s-a realizat un program de
pregitire suplimentara a elevilor in vederea sustinerii examenelor nationale (Evaluare Nationalda VI, VIII si Bacalaureat 2022); cadrele didactice din
comisie au participat in calitate de supraveghetori si evaluatori la Simulérile Examenelor Nationale precum si la Evaluarea Nationala la clasa a Vl-a, pe
baza de voluntariat;

2.5. strategiile didactice au urmarit atit formarea deprinderilor de studiu individual cat si lucrul in echipa, elevul invatind astfel sa invete.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.1. criteriile, procedurile si rezultatele activitatilor de evaluare au fost transparente;

3.2. s-au aplicat teste initiale la toate disciplinele, in urma cérora s-a realizat un plan de masuri; la finalul semestrelor au fost aplicate la toate
disciplinele teste sumative finale, ale caror rezultate au fost comparate cu ale celor initiale, pentru a se observa progresul pe parcursul anului scolar;
lucrarile de evaluare semestriale (teze) s-au desfasurat conform planului fiecarui cadru didactic pentru fiecare disciplind la care se sustin acestea;

3.3. evaluarea s-a realizat prin diverse forme: teste cu diferite tipuri de itemi, autoevaluare, portofolii, referate, evaluare orala, etc, notarea
elevilor fiind sistematica si ritmica;

3.4. deseori se utilizeaza autoevaluarea cat si interevaluarea;

3.5. evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali s-a realizat prin aplicarea de chestionare, ale caror rezultate au fost comunicate Comisiei
ARACIP din scoala;

3.6. elevii si-au Intocmit propriile portofolii care contin rezultatele muncii lor pe parcursul anului gcolar, care vor deveni parte a portofoliilor
educationale.

4. Managementul clasei de elevi
4.1. fiecare cadru didactic a stabilit un cadru de lucru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru a desfasura in bune conditii
activitatile, in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;
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4.2. dirigintii claselor au completat fise de observatie a comportamentului elevilor si au gestionat eventualele situatii conflictuale;
4.3. cadrele didactice cunosc elevii, i consiliaza si i trateaza corespunzator;
4.4. elevii sunt motivati permanent prin valorizarea exemplelor de buna practica.

5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

YV V VYV ¥V V V

5.1. a. Activitatea de perfectionare:

noiembrie 2021 si aprilie 2022 — participare la Cercurile Pedagogice pe discipline;

Cercul Pedagogic pe semestrul I la disciplina Matematica s-a desfasurat in unitatea noastra scolara - lectie demonstrativa la disciplina
Matematica - prof. Mocanu Mihaela, referat stiintific - prof. Danild Valentin-lulian;

5.1. b. Cursuri de formare:

prof. Blanaru lulia - formator curs T.1.C. furnizat de CCD Vaslui si desfasurat la Liceul Pedagogic Barlad care s-a adresat unei grupe de 25
de cadre didactice;

prof. Danila Valentin-lulian - curs de formare ”Managementul institutiei scolare”;

5.2. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/ catedrei/ responsabilului:

noiembrie 2021 - lectie demonstrativa la disciplina Matematica - prof. Mocanu Mihaela, referat metodic - prof.Oprea Mihaela, referat
stiintific - prof. Danila Valentin-lulian (Cercul Pedagogic pe semestrul | — la disciplina Matematica — la Liceul Tehnologic Puiesti);

decembrie 2021 - lectie demonstrativa la disciplina Chimie - prof. Cerchez Oana-luliana, referat metodico-stiintific cu tema “Metode si
tehnici de lucru pentru cresterea eficientei procesului invatarii in orele de chimie” — prof. Brunchi Doina;

ianuarie 2022 - lectie demonstrativa la disciplina Biologie - prof. Cruceanu Alexandra, referat metodico-stiintific cu tema “Experimentul
didactic — metoda fundamentala in studiul biologiei” — prof. Ibanescu Alina-Livia;

decembrie-ianuarie - organizarea olimpiadelor pe discipline, faza pe scoala;

februarie 2022 - lectie demonstrativa la disciplina Fizica - prof. Necula Eduard-George, prezentare referat metodico-stiintific cu tema “Fizica,
intre deziderat si realitate” - prof. Buhus Mirela;

martie 2022 - Simularile Examenelor Nationale — analiza rezultatelor, plan de remediere -

Responsabili: profesorii de matematica, fizica, biologie;

aprilie 2022 - lectie demonstrativa la disciplina Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor - prof. Blanaru Viorela-lulia;
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» mai 2022 - stabilirea masurilor necesare pentru obtinerea unor rezultate cat mai bune la examenele nationale cu elevii claselor a-VI-a precum
si stabilirea masurilor necesare pentru obtinerea unor rezultate cat mai bune la Bacalaureat cu elevii claselor a-Xl1-a - Responsabili: profesorii
de matematica, fizica, biologie (clasele a VI-a si clasele a XII-a);

» iunie 2022 - stabilirea masurilor necesare pentru obtinerea unor rezultate cat mai bune la examenele nationale cu elevii claselor a-VIlI-a
(Responsabili: profesorii de matematica de la clasele a VIII-a); analiza parcurgerii ritmice a materiilor de studiu de cétre profesorii din cadrul
comisie, in concordantd cu planificarile intocmite; analiza activitatii comisiei metodice 1in anul scolar 2020-2021 (Responsabilul comisiei
metodice).

5.3. fiecare cadru didactic si-a realizat/actualizat portofoliul profesional si dosarul personal;
5.4. cadrele didactice si-au dezvoltat capacitatea de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa
manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii-familiile elevilor).
6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii scolare
6.1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale:
> Proiectul privind invitimantul secundar (ROSE) - Subproiectul ”Pas cu pas spre succes”- prof. de matematica (Danild Valentin-lulian,
Mocanu Mihaela,Oprea Elena Mihaela), fizica (Necula Eduard-George), chimie ( Brunchi Doina), biologie( Cruceanu Alexandra);
> Proiect educational ’STOP Bullying-ului - Spune NU intimidarii” - prof. Blanaru Viorela-lulia.
6.2. cadrele didactice din comisie s-au implicat in prezentarea ofertei educationale atat elevilor cat si parintilor;
6.3. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati
extracurriculare si extrascolare:
» decembrie 2021 - ”Iata, vin colindétorii”: dirigintii claselor;
» decembrie 2021 - campanie "Pe urmele lui Mos Criaciun" - Asociatia Tara Tinerilor Uniti: director, prof. Cerchez Oana, prof. Blanaru Iulia;
» 25 martie 2022 - Concurs Judetean ”Vatra satului meu” - prof. Brunchi Doina, prof. Cruceanu Aledxandra, prof. Danila Valentin-lulian;

» 30 mai 2022 - Curs festiv ” Clasa a XII-a” - prof. Blanaru Viorela- lulia;
6.4. cadrele didactice au realizat si participat la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si comportamentelor nesdnatoase in
mediul scolar, familie si societate;
6.5. sunt respectate normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de Invatdmant precum si a sarcinilor suplimentare;
6.6. majoritatea cadrelor didactice din comisie au numeroase atributii in comisiile scolii, implicandu-se activ in crearea unei culturi a calitatii la
nivelul oganizatiei.

7. Conduita profesionala
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7.1. cadrele didactice din comisie manifestd o atitudine morald si civica (limbaj, tinuta, respect, comportament), demne statutului pe care Ti

detin;

7.2. este respectata si promovatd deontologia profesionala.
In concluzie, se observa cd activitatea cadrelor didactice S-a desfasurat in bune conditii, acestea demonstrand o buna pregétire profesionald, o
preocupare continud privind progresul personal si un interes deosebit pentru cresterea calitdtii si eficientei procesului de Invatdmant.

ACTIVITATEA COMISIEI METODICE ”OM SI SOCIETATE”
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE

2021 - 2022

Responsabil comisie, Postolache Filip-Daniel

Comisia este alcatuitd din 9 membri, atat titulari cét si suplinitori. Orele de religie, la fel ca-n anii anteriori au fost date preotilor parohiei, fiind
Tncadrati ca personal asociat.

La inceputul anului scolar au fost stabilite obiectivele comisiei, conforme planului managerial si planului managerial al comisei. De asemenea, au

fost stabilite activitatile pe care trebuie sa le desfasuram pe parcursul semestrului. Componenta comisiei este urmatoarea:

Nr. Nume si Statut Vechime _Grad_ studii Discipline Functii i_n _ce_ldrul
crt. prenume didactic predate comisiei
1 Postolache Filip- | Titular 15 | Universitatea "Dunarea de Jos”, Galati, Istorie, Responsabil
Daniel Facultatea de Litere, Istorie si Teologie Cultura comisie
Civica
2 Nechita Laura- Titular 21 | Universitatea ”Alexandru loan-Cuza”, lasi, | Geografie, Membru comisie
Isabela Facultatea de Geologie, Facultatea de Optional Director educativ
Geografie
3 Rascanu Valentin | Titular 24 | Universitatea ,,Bucuresti”, Facultatea de Geografie Membru comisie
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Nr. Nume si Grad Discipline Functii 1n cadrul

Statut Vechime S Studii o
crt. prenume didactic predate comisiei
Geografie
4 Macoveiciuc Titular 17 | ”Dunarea de Jos”, Galati, Facultatea de Socio- Membru comisie
Bogdan Litere, Istorie si Teologie/ Economie si umane/Istorie
educatie antreprenoriala
5 | Alexandru Vasile | Personal 5 Def. Universitatea ,,Lucian Blaga”, Sibiu, Religie Membru comisie
asociat Teologie Pastorala
6 | Mocanu Viorel Personal 15 Def. Universitatea de Vest, Timisoara, Facultatea | Religie Membru comisie
asociat de Litere, Istorie si Teologie/Teologie
Pastorala
7 Mocanu Monica | Titular 19 | Universitatea ”Alexandru loan-Cuza”, Iasi, | Religie Membru comisie

Facultatea de Teologie si Asistenta
sociald/Facultatea de Istorie

8 | Chirea lulia Titular 11 Def. Invataimant Bologna, Universitatea Cultura civica | Membru comisie
Ecologica, Bucuresti, Facultatea de
Psihologie
9 | Mocanu Mihaela | Titular 14 I Universitatea ”Alexandru loan-Cuza”, Psihologie, Membru comisie
Iasi/Specializarea Psihopedagogie Logica Orientare si
consiliere

Planificarea activitatii didactice a respectat programele scolare 1n vigoare precum si indicatiile suplimentare oferite de catre membrii 1.S.J. Vaslui
la consfatuirile pe obiecte. Proiectarea didactica a fost in primul rand personalizatd si in al doilea rand flexibild, permitdnd asocierea temelor si
regruparea acestora in caz de necesitate.

In fiecare lund, membrii comisiei s-au intrunit pentru a sustine lectii demonstrative, referate, dezbateri, prezentiri, in conformitate cu planul de
activitati votat la inceputul anului scolar. Trebuie mentionat faptul cd nu toti profesorii au putut participa la sedinte. Unii colegi au participat prin
rotatie. Facem referire la suplinitorii/titularii care au avut ore la doud sau chiar trei scoli si a fost practic imposibil sa ne sincronizam cu totii. Am
remarcat insd interesul pe care l-au manifestat ori de cate ori au fost solicitati la diverse activitdti. Mentiondm ca activitatile extracurriculare s-au
realizat atat dupa planul de activitdti, stabilit la inceputul anului, dar si dupa planul de activitati al Consilierului educativ. Avem aici in vedere lectia de
dirigentie, desfasurata In octombrie, la care au contribuit toti dirigintii claselor V-VIII de la scoala generala.
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Activitdtile desfasurate de colegii mei au fost urmatoarele:

=

Postolache Filip-Daniel- Comemorarea Holocaustului, Ziua Nationala a Romaniei, Unirea cea Mica.

Nechita Laura-Isabela- “La multi ani, dragi profesori!”, Concursul de geografie “Terra”, faza pe scoala.

Mocanu Monica- Proiect ERASMUS - activititi extrascolare desfasurate in cadrul proiectului, Invitarea invatarii — cum percep elevii scoala si
familia, Implicare in activitatea de voluntariat ’Si tu poti fi Mos Craciun” in colaborare cu elevii Liceului Pedagogic ”loan Popescu Barlad” si
preotul paroh Puielti Sat, Mocanu Viorel (activitate desfasuratd la Scoala Rotari).

Réscanu Valentin- Vizitd in orizontul local, fotografii clectie de roci,”Muzeul in scoald”(Scoala Altfel).

Mocanu Viorel- Nasterea Domnului, prilej de bucurie sfanta.

Macoveiciuc Bogdan- 1 Decembrie, Ziua tuturor romanilor, Ziua Antreprenorului, Ziua Producatorului autohton.

Chirea lulia- Drepturile Omului, Drepturile Copilului(20 noiembrie si 10 decembrie).

Mocanu Mihaela- Activitati de voluntariat, Psihologia adolescentului, Gestionarea relatiilor adolescenti-adulti, elevi-profesori.

Alexandru Vasile- Sarbatorile de iarna, momente de impacare sufleteasca.

wmn
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La sfarsitul semestrului I, responsabilul si membrii comisiei au facut o analizd SWOT a activitatilor desfasurate, si am stabilit de comun acord
ca totul e perfectibil iar experienta profesionald si implicarea membrilor vor face ca in viitor rezultatele sa fie si mai bune.

In fiecare lund, membrii comisiei s-au intrunit pentru a sustine lectii demonstrative, referate, dezbateri, prezentiri, in conformitate cu planul de
activitati votat la inceputul anului scolar. Trebuie mentionat faptul cd nu toti profesorii au putut participa la sedinte. Unii colegi au participat prin
rotatie. Facem referire la suplinitorii/titularii care au avut ore la doud sau chiar trei scoli si a fost practic imposibil sd ne sincronizdm cu totii. Am
remarcat insa interesul pe care l-au manifestat ori de cate ori au fost solicitati la diverse activitati.

Pe semestrul al I1-lea s-au desfasurat urmatoarele activitati:

1. ,,Sarbitoarea Invierii Domnului”, activitate in cadrul proiectului interjudetean “Invierea Domnului- Lumin, traditii si culoare”; membru in
comisia de evaluare a concursului “Vatra satului meu”- activitate a proiectului cu acelasi nume, coordonat de doamna profesoard Alexandru
Natalia(profesor de religie Mocanu Monica).

“Stop bullying-ului- Spune NU intimidarii”(psiholog Mocanu Mihaela).

“Invierea Domnului- lumina, traditii si culoare”(preot Mocanu Viorel)

,,In lumea teatrului” si ,,Ora de net”, preot Alexandru Vasile.

,,9 mai, Ziua Europei”, ,,1 si 8 martie- Ziua Martisorului si Ziua Mamei”, “1 iunie-Ziua Copilului”.(Profesor de cultura civica Chirea Marilena).
Parteneriat cu Muzeul ,,Vasile Parvan’’(studii de geologie si arheologie), participare la concursul “Terra”(profesor de geografie Rascanu
Valentin).

okl wn
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7. ,,Micul antreprenor”, concurs interactiv pe echipe, “Cariera mea de succes”(profesor discipline socio-umane Macoveiciuc Bogdan).
8. “24 ianuarie- “Unirea cea Mica”, “9 mai- o zi cu trei semnificatii”’, “Ziua Eroilor”, participare la concursul national Euroquiz”(profesor de
istorie Postolache Filip-Daniel).

9. ,.Sirene contra rechini”, ,,Gheparzi contra antilope”, Olimpiada de Geografie ,, Terra”, materiale revista scolii, Curs festiv la clasa a VIII-
a(profesor de geografie Nechita Laura-Isabela).

In general activitatea comisiei a fost vizibild, mai ales pentru elevi, principalii beneficiari ai sistemului educational. Bineinteles, exista loc pentru
imbunatatiri, deoarece comisia noastra este si trebuie sa fie dinamica, deschisa sugestiilor, transparentd, cu un caracter evolutiv.

ACTIVITATEA COMISIEI ,ED. FIZICA SI SPORT ” SI ARTE
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
2021-2022
Responsabil comisie .prof OLARU ADRIAN

Avand in vedere faptul ca, scoala reprezinta principalul factor de instruire si educatie interdisciplinara, se impune ca fiecare disciplina sa isi cunoasca
propriile cai si mijloace prin care isi poate aduce aportul la formarea elevilor .Dintre toate disciplinele scolare , educatia fizica si arta are cele mai mari
posibilitati de a contribui la dezvoltarea ambelor laturi ale personalitatii elevilor (fizice si psihice) care se completeaza reciproc si se manifesta ca un tot
unitar . Dezvoltarea fizica corecta si armonioasa reprezinta un obiectiv fundamental al educatiei fizice cu ponderi si prioritati diferentiate in functie de
particularitatile morfofunctionale si psihice ale diferitelor categorii de varsta cuprinse in programa scolara.

Componenta comisiei :

- Olaru Adrian —responsabil comisie .

- Buhnila Stefan — membru .

- Motrea lulian Costin— membru

- Manolache Tiberiu —membru

- Moldoveanu Berta —Maria —membru
-Dumitrache Stefan -membru.
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Catedra de educatie fizica si sporta,, LT PUIESTI ,, a realizat urmatoarele activitati pe parcursul anului scolar 2021— 2022: Elevii scolii
gimnaziale puiesti au ocupat locul 111 la fotbal la ETAPA LOCALA la fotbal gimnaziu, organizata in orasul BARLAD . Echipa de fotbal fete liceu a
ocupat locul Il la cupa tutovei . Echipele de fotbal fete si baieti gimnaziu au participat la microzona din zona puiesti . Am obtinut rezultate bune in
pregatirea elevilor in raport cu standardele curiculare de performanta, materializate in progresul si in rezultatele elevilor la clasa, la testarile si
examenele nationale la sfarsit de ciclu. Respectand standardele curiculare de performanta, am reusit constientizarea elevilor pentru importanta
deosebita a orelor de educatie fizica, a nevoii de miscare, de influentele pozitive ale placerii de miscare. Ca urmare elevii sunt prezenti si lucreaza
congtiincios la orele de educatie fizica, la orele optionale si la cercurile sportive. Aceste fapte sunt dovedite si prin faptul ca la orele optionale, elevii
aleg In numar foarte mare orele cu caracter sportiv. Clasele lucreaza cu placere, rezultatele sunt bun 1n cea ce priveste notele, cat prezenta la
disciplind predata.

Profesorii de Educatie Fizica si Sport au intocmit procesele verbale cu elevii claselor LICEULUI TEHNOLOGIC sat PUIESTI cu numele si
semnaturile lor cu privire la normele de desfasurare a orelor de educatie fizica .Profesorii au mai participat la consfatuirile cu profesorii de EDUCATIE
FIZICA SI SPORT care au avut loc in septembrie 2021. au mai participat la cercurile pedagogice care au avut loc in lunile noiembrie si aprilie in anul
scolar 2021/2022

Profesorii catedrei de educatie fizica si sport au organizat diferite competitii sportive cu ocazia

n,,Saptamanii altfel,, organizata in luna aprilie a anului 2022 precum si diferite intreceri la diferite sporturi cum ar fi > volei, handbal ,fotbal,sah tenis
de masa.

Domnul profesor OLARU ADRIAN a sustinut insepectia speciala pentru obtinerea gradului didactic 11 obtinand nota 10 .

Domnul profesor Olaru Adrian a organizat urmatoarele concursuri in aceeasi perioada.

- Competitie fotbal baieti clasele V —VII1, handball fete clasele V- VI1II

-Concurs de tenis de masa intre clasele V-VIII
-Meci intre reprezentativele claselor I- 1V si clasa a V-a la fotbal

-Campionat de fotbal intre elevii scolii gimnaziale PUIESTI campionat castigat de clasa a Vllla B
-Intrecere de cross la nivel de scoala gimnaziala PUIESTI

Domnul profesor Buhnila Stefan a desfasurat campionatul la alergarea de viteza pe 50 m. si campionatul de sah si cel de tenis de masa ,precum si un
minicampionat de fotbal pe clase .
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Domnul profesor Manolache Tia realizat:

- Intrecere la capionatul de cros pe scoala

- Cupa scolii la sah

- Campionatul de fotbal al scolii LALESTI
-Campionatul de handbal al scolii LALESTI

Catedra de Arte Vizuale

Doamna profesor Moldoveanu Berta Maria in anul scolar 2021 2022,profesor la catedra de educatie plastica a realizat activitati specifice artelor
vizuale: Doamna Moldoveanu Berta Maria a organizat doua expozitii asezate pe holurile din fata cancelariei. 1. O expozitie de studii grafice dupa
natura statica, studii ale elevilor de clasa a Vll-a si a VIlI-a (in lunile martie -aprilie) 2. O expozitie tematica, intitulata Sfintele sarbatori de Paste .
Lucrarile elevilor au fost expuse pe parcursul lunii mai in incinta scolii. Pe 25 mai, catedra de desen in colaborare cu catedra de geografie (Nechita
Laura), a prezentat “Parada costumelor ECO de la clasic la modern”, parada la care au participat40 de elevi din clasele a VV-a, a Vl-a si a Vll-a.

Alte activitati desfasurate in cadrul comisiei:

Doamna profesor Moldoveanu Berta Maria a organizat :
- Desen decorativ clasele VV —VI1I pe gardul scolii, teren de sport
- Concurs de creeatie, “Natura in ochii copiilor”

ACTIVITATEA COMISIEI METODICE “TEHNOLOGII ”
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
2021-2022
Responsabil Comisie Metodica ,, Tehnologii”

Prof. Rusu Catalina Elena

Comisia metodica a catedrei ,,Tehnologii”este formata din 15 cadre didactice , 10 dintre acestea fiind titulare:
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Rusu Catalina Elena (gradul 1 — prof. titular), (gradul I — prof. titular),Cucu Bogdanel (gradul I — prof. pensionar), Condrea Anica (gradul | — maistru
titular), Todica Vasile (def.- prof. titular), Ciripan Mihaela (gradul I —prof. titular), Mihalcea Mihai (gradul I — maistru suplinitor), Purice Mirela (deb. —
prof. suplinitor), Pantea Gabriel ( deb. - maistru instructor auto), Carp Teodor-Daniel- deb. Suplinotor necalificat.

Comisia metodicad si-a desfasurat activitatea conform a Planului managerial al comisiei metodice, Planului de activitati pentru semestrul I si II si
Planului de masuri intocmit si aprobat la inceputul anului scolar, in sedinta comisiei metodice.

Activitatea didactica a inginerilor si maistrilor din cadrul comisiei s-a bazat pe:
- realizarea proiectarii activitdtilor pe unitati de Invatare, avandu-se in vedere lucrul diferentiat cu elevii si tinandu-se seama de conditiile specifice
unitatii noastre de Invatamant;
- folosirea metodelor moderne de predare activ-participative si interactive care au in vedere participarea elevilor la propria lor formare;
- utilizarea mijloacelor de invatamant moderne;
- evaluarea ritmica a elevilor pe parcursul intregului an scolar;
analiza performantelor scolare pe baza testelor initiale, a testelor de progres si a celor finale;
realizarea activitatilor de instruire practica la nivelul unitatii de invatamant si la agentii economici cu care am incheiat contracte de colaborare,
conform graficelor;
- monitorizarea realizarii proiectelor de catre profesorii coordonatori;
- competarea portofoliilor conform cerintelor n vigoare.
- realizarea si aprobarea tematicii pentru proiectele necesare la examenul de certificare a competentelor profesionale pentru nivel 4, pentru anul
scolar 2021-2022
- propunerea si aprobarea temelor selectate din lista nationala pentru examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3 pentru anul
scolar 2021-2022, si trimiterea catre 1.S.J. Vaslui

- organizarea si desfasurarea in bune conditii a examenelor de certificare a competentelor profesionale atit pentru invatdmantul liceal cat si
profesional.

Activitate de perfectionare din cadrul catedrei :

- participarea la activitatile metodice din cadrul comisiei si din cadrul Cercurilor Pedagogice

- sustinerea unei lectii in cadrul Cercului Pedagogic de catre prof. Purice Mirela;

- sustinerea in cadrul Comisiei Metodice de lectii deschise de catre, prof. Cucu Bogdanel, prof. Rusu Catalina si prof. Ciripan Mihaela;
- sustinerea in cadrul Comisiei Metodice a unor referate de catre prof. Todica Vasile, prof. Carp Teodor Daniel, si prof. Purice Mirela;
- realizarea de asistente si interasistente la ore;
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- participarea la cursuri de perfectionare:
- prof. Rusu Catalina a absolvit cursurile de master, specializarea ,,Biotehnologii microbiene si celulare”, in cadrul Universitatii ,,Al. I. Cuza”din
lasi si cursuri de securitate si sandtate Tn munca.

- Activitati extrascolare :

Participarea la diferite manifestari cultural-artistice si la diferite activitati extracurriculare printre care:
- participarea membrilor comisiei sub indrumarea prof. Rusu Catalina la amenajarea spatiilor verzi;
- ,,5 Octombrie — Ziua Educatiei” — concurs tematic de desene, desfasurat cu elevii clasei a VIII-a A, - organizarea in scoald de catre
prof. Stacescu Angela a unei interventii demonstrative cu un echipaj de la Del-Gaz
- realizarea de activitati extragcolare variate(concursuri, ateliere de creatie, excursii etc.) in cadrul saptamanii ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun”, de
catre toti membrii comisiei;
- participarea membrilor comisiei la activitati dedicate sarbatoririi Centenarului;
- ,,Traditii si obiceiuri de iarnd - activitate organizatd cu prilejul sarbatorilor de iarnd, coordonata si de cétre prof. Stacescu Angela, aldturi de
alti colegi din alte catedre.
- organizarea si desfasurarea de activitati in cadrul proiectelor ,,STOP Bullyng-ului - Spune NU intimidarii” si ,,Let s Do It, Romania” — de catre
prof. Rusu Cétilina;
- participarea si indrumarea elevilor in cadrul concursului ,,Vatra satului meu d-nei prof. Ciripan Mihaela;
- initierea proiectului educational ,,Datinile si obiceiurile romanilor de pretutindeni” de catre prof. Ciripan Mihaela;
- ,Mama, fiinta cea mai iubitd”- confectionare de felicitdri pentru mame - activitate coordonatd de cétre prof - ,,1 Iunie — Ziua copilului”-
concurs de desene organizat pe grupe de elevi - activitate coordonata de catre prof

- participarea prof. Caracas Elena la realizarea suplimentului revistei scolii ,,Muguri de vis”, dedicat activitatilor desfasurate in saptdmana ,,Scoala
altfel”.

Activitati de promovare a imaginii scolii:

- promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei, la nivel local si zonal de cétre, prof. Rusu Cétalina, , prof. Cucu Bogdanel
- participarea la Concursul National ,,Stiu si Aplic” — faza judeteana cu doua echipe de elevi , profil mecanica - sub indrumarea prof. Stacescu
Angela
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
Resurse umane

-Profesori cu experientd, calificati, majoritatea titulari dispusi la un efort suplimentar;
-Profesori antrenati in activitati de formare continua;
-Profesori preocupati de imbunatatirea metodelor de lucru cu elevii;

Asigurarea calitatii proceselor de predare- invitare

La nivel de catedra se folosesc metode de predare — invatare activ-participative si interactive, care ajuta elevul sa inteleagd, sa-si formeze
competente, sa-si insugeasca cunostintele din clasa si sa participe activ la propria sa formare. S-a lucrat diferentiat cu elevii, in functie de nivelul si
profilul clasei. Pentru elevii cu rezultate mai putin bune s-au folosit planuri de recuperare a materie.

PUNCTE SLABE

- Gradul redus de utilizare a retelei internet in perfectionarea si dezvoltarea profesionald a unor membri din catedra, la nivelul cerintelor pe care
le impune integrarea europeana;

- Lipsa manualelor scolare la disciplinele tehnice;

- Dotare insuficienta a laboratoarelor si atelierelor scoald;

- Nu toti elevii prezintd interes pentru studiu si pentru finalizarea scolii prin sustinerea examenului de atestat si de bacalaureat;

OPORTUNITATI
- Perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri organizate de CCD Vaslui sau alte institutii;
- Posibilitatea incheierii pe viitor de parteneriate cu alte scoli;
- Cadre didactice care iubesc meseria si se dedica muncii cu elevii;
- Posibilitatea de a participa la olimpiade si concursuri scolare;

AMENINTARI
- Programe scolare stufoase;
- Numir de elevi in scadere;
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- Repartizarea in scoala noastrd a unor elevi cu un bagaj redus de cunostinte teoretice;
- Materiale didactice scumpe, greu de procurat direct de catre scoald sau de profesori.

O concluzie, a Intregii activitati a comisiei, in anul scolar 2020-2021, este ca aceasta s-a desfasurat in bune condifii, majoritatea membrilor comisiei
preocupandu-se pentru cresterea calitatii si eficientei procesului de invatamant la disciplinele predate .

ACTIVITATEA COMISIEI DE FORMARE
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
2021-2022
Responsabil formare continua si perfectionare
Prof. Blanaru Viorela -lulia

Formarea continua, prin diferite forme si programe, constituie un drept al personalului didactic si didactic auxiliar, precizat in Legea
invatamantului nr.84/1995 si Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta
importanta activitate este coordonata de Ministerul Educatiei si Cercetarii si se realizeaza in unitati de invatamant, in centre de examen pentru
acordarea definitivarii in invatamant sau a gradelor didactice si prin furnizorii de formare ( inspectorate scolare, case ale corpului didactic, institutii
de invatamant superior si alte institutii abilitate pentru pregatirea si perfectionarea personalului didactic).

Activitatea de formare continua trebuie sa fie centrata pe obiective specifice dezvoltarii competentelor psihopedagogice si metodice
in specialitate si psihorelationale, teoretico- metodologice, practic- actionale si constructiv- creatoare.

Formele de realizare a formarii continue, in conformitate cu Legea 128/1997, sunt urmatoarele:

- perfectionarea curenta prin activitati metodico- stiintifice si psihopedagogice realizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe
grupe de unitati, in catedre si/sau comisii metodice si in activitati ale cercului pedagogic.

- perfectionare curenta prin participare la: simpozioane, sesiuni de comunicari , stagii periodice de informare stiintifica de
specialitate si in domeniul stiintelor educatiei, forme de perfectionare prin corespondenta, cursuri fara frecventa organizate de
institutii de invatamant superior sau cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului
didactic.

- perfectionarea prin definitivare in invatamant si acordarea gradelor didactice.

- perfectionarea periodica (organizata o data la cinci ani ).

- perfectionarea prin burse si stagii in tara si / sau strainatate, prin cursuri postuniversitare si doctorate.

- programe de conversie profesionala.
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Perfectionarea la nivelul unitatilor de invatamant trebuie sa indeplinesca functia de reglare - autoreglare a activitatii instructiv — educative, didactice
si extradidactice, de dezvoltare profesionala personalizata, de inovare a practicii scolare intr-un anumit spatiu de instruire si situatii educative, de
stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a elevilor, de investigare a activitatii scolare.

In ceea ce priveste punctele tari ,in proiectarea si desfasurarea activitatilor de predare-invatare- evaluare ,s-au constat urmatoarele:

_existenta formarii initiale a profesorilor in pregatirea de specialitate si cea psihopedagogica , capacitatea de proiectare in functie de
continutul de curriculum si de particularitatea claselor de elevi, stil didactic eficient in dirijarea invatarii ;

_ planificarile, la nivel de arii curriculare si catedre, s-au discutat si configurat conform specificului cognitiv si formativ al disciplinei,
demonstrind, in general, achizitia de informatii , abilitarea curriculara si competente evaluative.

_ documentele proiectarii activitatii contin cu prioritate considerente teoretico-stiintifice si pedagogice de selectie a continuturilor, dar si
de psihologie a invatarii si dezvoltarii, mai ales la cadrele didactice care au parcurs mai multe stagii de formare si perfectionare.

In concluzie intreaga activitate a personalui scolii in semestrul | a fost orientata spre :

_ Imbunatatirea managementului scolar

_ eficientizarea stilului didactic

_informarea asupra noilor programe

_ studiul si optiunea pentru manualele alternative

_ cercetarea desfasurata la nivelul catedrei pe teme de trunchi comun al disciplinei sau pe modalitati de evaluare.

Pe parcursul anului scolar 2021- 2022 Tn cadrul Comisiei de formare si dezvoltare s-au desfasurat urmatoarele activitati:

1.

2.

o

Informarea cadrelor didactice in legatura cu ,,Programele de formare continud si perfectionare o data la 5 ani” organizate de Casa Corpului
Didactic Vaslui;

Intocmirea, verificarea si transmiterea la CCD Vaslui a dosarelor pentru echivalarea gradelor didactice si/ sau a studiilor postuniversitare in
credite profesionale transferabile.

Consilierea cadrelor didactice pentru inscrierea la obtinerea gradelor didactice si afisarea metodologiei pentru Inscrierea la obtinerea gradelor
didactice;

Verificarea dosarelor cadrelor didactice inscrise pentru sustinerea gradelor didactice si transmiterea lor la ISJ Vaslui la inspectorul de
specialitate;

Transmiterea la I1SJ Vaslui la inspectorul de specialitate a cererilor de preinscriere la gradele didactice;

Transmiterea la CCD Vaslui a documentelor solicitate
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7. Sprijinirea cadrelor didactice debutante (modele de proiecte didactice, modele de proiecte pe unitati de invatare , modele de fise de lucru);
8. Actualizarea si completarea de catre cadrele didactice a Fisei individuale de formare continua;
9. Realizarea unei baze de date privind situatia cadrelor didactice cu competente recunoscute in diferite domenii.

Planul managerial pentru anul scolar 2021-2022 s-a axat pe orientarea demersul didactic si educational pe urmatoarele prioritati strategice:

1. Cresterea calitatii s mentinerea actualitafii activitatii cadrelor didactice;

2. imbunété‘;irea constantd a procesului instructiv-educativ- evaluativ;

3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre scoala noastra si spre performanta;
4. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare.

Tindndu- se cont de aceste prioritati, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea reprezintd un proces continuu si cumulativ de actualizare si de
dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din unitatea noastra au fost implicate intr- o varietate de astfel de activitati unele in concordanta cu
evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului
didactic la schimbarile din structurile/ procesele de educatie.

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
e prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice;

e prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continud organizate/ avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade
didactice ( CCD, I1SJ, MECTYS).

Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile organizate de 1SJ Vaslui la inceputul anului scolar. In cadrul comisiilor
organizate la nivelul scolii s — au desfasurat lectii demonstrative, mese rotunde sau sustinere de referate cu scopul de a imparti din cunostintele
acumulate si celorlati colegi de catedra.

Avand in vedere aceste date propunem tuturor sa se intereseze in legatura cu diversele cursuri existe in oferta CCD Vaslui sau in cadrul altor furnizori
de formare.
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In continuare pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv —educativ in semestrul 1l ,cadrele didactice din scoala noastra, trebuie sa
faca eforturi deosebite pentru:

- crestera calitatii actului de predare invatare cu consecinte directe asupra nivelului de cunostinte al elevilor si formarii competentelor
profesionale

- utilizarea informatiilor dobandite la cursurile de formare Tn activitatea la clasa

- formarea continua ar trebui sa fie un efort individual, amplu, coerent si competent, sustinut la nivel institutional, de inlaturare a
rutinei si imobilismului, de adecvare la necesitatile imediate ale scolii.

conducerea scolii trebuie sa promoveze un invatamant de calitate Tn conformitate cu standardele ARACIP
In anul scolar 2020 — 2021

Au obtinut echivalarea in credite profesionale transferabile a unor forme de organizare a formarii continue(conform anexei la 0.M.5562/7.10.2011)
urmatoarele cadre didactice:

NF N e si le cadrului didacti Forma de organizare a formirii continue pentru care se Nr. credite profesionale
' e pren,m,nf ¢ cadruiul didachic care Specializarea cadrului didactic solicita echivalarea/ tranferabile solicitate
crt. solicita echivalarea ... - . f
anul obtinerii/absolvirii acesteia pentru echivalare
1 DANILA V. VALENTIN - IULIAN MATEMATICA Gradul didactic 1/ 2018 90
LIMBA SI LITERATURA
2 CARP C. ANA ROMANA - LIMBA SI Gradul didactic 1/ 2018 90
LITERATURA ENGLEZA
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TABEL NOMINAL CERERI INSPECTII PENTRU OBTINERE GRADE DIDACTICE

IN ANUL SCOLAR 2021-2022

NUMELE, (NUMELE INSPECTII
DOBANDIT ULTERIOR PRIN GR -2 GR-1
CASATORIE, DACA ESTE SPECIALIZAREA 1C-1 1C-1 IC-2
NR. CAZUL), INITIALA FUNCTIA LA CARE C-1- C- d
< X doar IC-2- doar epunere IS+
CRT. PRENUMELUI TATALUI SI DIDACTICA _SOLICITA . IS dosar-a SUSTINERTE
PRENUMELE INSCRIEREA cerere epunere . cerere
fara dosar el fara su];(t)isr:ut LUCRARE
dosar dosar colocviul
1. | PODOLEANU(SUVAC) I. PROFESOR INVATATOR
DANIELA INVATAMANT X
PRIMAR
2. | OLARU G. ADRIAN PROFESOR EDUCATIE FIZICA X
3. | STACESCU I. ANGELA PROFESOR MECANICA X
4. | STAVARACHE G. MARIA- PROFESOR LIMBA ROMANA X
LOREDANA
5. | RUSU I. CATALINA-ELENA PROFESOR INGINERIE depunere
BIOCHIMICA dosar
6. | COATU V. ANCA PROFESOR LIMBA ROMANA depunere
dosar
7. | URSU P. MIHAELA-CRISTINA | PROFESOR LIMBA ROMANA depunere
dosar
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TABEL NOMINAL CADRE DIDACTICE CARE S-AU INSCRIS CU DOSAR DE INSCRIERE LA EXAMENUL

PENTRU OBTINEREA DEFINITIVARII iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

AN SCOLAR 2021- 2022

Nr.

Numele si prenumele
cadrului didactic*

Specialitatea/ specialititile
pe care este incadrat in

Specialitatea la care
solicita sustinerea

Specializarea de pe

Observatii

crt. anul scolar curent examenului de definitivat diploma

1 | OLARU G. MARIA- INVATATOR INVATATORI INVATATORI-
LOREDANA EDUCATOARE

2 | PUSCASU C.ANCA- | INVATATOR INVATATORI EDUCATOR-
ANDREEA INVATATOR

3

4 | PANTEA M. GABRIEL | MAISTRU INSTRUCTOR | TRANSPORTURI INSTRUCTOR AUTO

SITUATIA FORMARII PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
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UNITATEA

Nr. . NUMELE SI FURNIZOR DE NR.
CRT. ché-rﬁ‘;i‘ll tip PRENUMELE UELASEIRE D] FORMARE CREDITE

1. LICEUL Cerchez Oana-luliana Curs SSM- CCD Vaslui
TEHNOLOGIC SAT
PUIESTI-didactic

2. LICEUL Rusu Catalina Elena Curs SSM- CCD Vaslui
TEHNOLOGIC SAT
PUIESTI--didactic

3. LICEUL Cretu Lenuta Curs pentru definitivat, gradul I1 si Bacau
TEHNOLOGIC SAT titularizare pentru primar, prescolar...
PUIESTI-didactic

4. LICEUL Brat Maria Curs pentru definitivat, gradul 11 si Bacau
TEHNOLOGIC SAT titularizare pentru primar, prescolar...
PUIESTI--didactic

5. LICEUL Chiper Daniela Curs pentru definitivat, gradul 11 si Bacau
TEHNOLOGIC SAT titularizare pentru primar, prescolar...
PUIESTI-didactic

6. LICEUL Baciu Lacramioara Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI

7. LICEUL Ceapa Doina Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI

8. LICEUL Cozma Corneliu Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI

9. LICEUL Istrate Elena Irina Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI

10. LICEUL Vatamanu Elvira Curs de instruire privind insusirea Asociatia Pro Science
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UNITATEA

Nr. . NUMELE SI FURNIZOR DE NR.
CRT. chéﬁ;ﬁ{ tip PRENUMELE TEMA CURSULUI FORMARE CREDITE

TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI

11. LICEUL Paraschiv Oana Loredana | Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI

12. TEHNOLOGIC SAT | Suvac Daniela Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
PUIESTI notiunilor fundamentale de igiena Barlad

13. LICEUL Carp Violeta Protectia datelor personale noul Fundatia Scoala Romana
TEHNOLOGIC SAT regulamentUE 2016/679 si implicatiile de Comert si Industrie-
PUIESTI-didactic acestuia pentru organizatic GDPR- Filiala Galati
auxiliar Regulamentul General de Protectie a

Datelor Personale

14. LICEUL Moraru Daniela Protectia datelor personale noul Fundatia Scoala Romana
TEHNOLOGIC SAT regulamentUE 2016/679 si implicatiile de Comert si Industrie-
PUIESTI-didactic acestuia pentru organizatic GDPR- Filiala Galati
auxiliar Regulamentul General de Protectie a

Datelor Personale

15. LICEUL Tacob Petruta Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI-didactic
auxiliar

16. LICEUL Ciornovalic Marian Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science

TEHNOLOGIC SAT
PUIESTI-nedidactic

notiunilor fundamentale de igiena-
modulul 11

Barlad
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UNITATEA

Nr. . NUMELE SI FURNIZOR DE NR.
CRT. SEBLARAYT PRENUMELE UELASEIRE D] FORMARE CREDITE
personal

17. LICEUL Miron Mariana Curs de instruire privind insusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena- Barlad
PUIESTI-nedidactic modulul 11

18. LICEUL Mocanu Ovidiu Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena- Barlad
PUIESTI-nedidactic modulul 11

19. LICEUL Amariutei Georgiana Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI-nedidactic

20. LICEUL Ciobanu Corneliu Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI-nedidactic

21. LICEUL Ciornovalic Mihai Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI-nedidactic

22. LICEUL Costoi Mioara Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI-nedidactic

23. LICEUL Dragomir Gheorghe Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI-nedidactic

24. LICEUL Hriscu Carmen Liliana Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI-nedidactic

25. LICEUL Manole Mitica Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science

TEHNOLOGIC SAT

notiunilor fundamentale de igiena

Barlad
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UNITATEA

TEHNOLOGIC SAT
PUIESTI-didactic

celulare-finalizat

CUZA” lasi

Nr. . NUMELE SI FURNIZOR DE NR.
CRT. ché-rﬁ‘;i‘ll tip PRENUMELE UELASEIRE D] FORMARE CREDITE
PUIESTI-nedidactic
26.
27.
28. LICEUL Secara Elena Curs de instruire privind insusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI-nedidactic
29. LICEUL Secara Elena Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI-nedidactic
30. LICEUL Secara Gabriela Curs de instruire privind Tnsusirea Asociatia Pro Science
TEHNOLOGIC SAT notiunilor fundamentale de igiena Barlad
PUIESTI-nedidactic
UNITATEA MASTER/POSTUNIVERSITARA/
Nr. . NUMELE SI FURNIZOR DE
CRT. SC(;eLéOR;QI/ tip PRENUMELE CONVERSIE PROFESIONALA FORMARE Nr. CRT.
1. LICEUL Damian Oana Conversie —Limba si literatura engleza- Universitatea ,,Dunarea de
TEHNOLOGIC SAT Anul I-finalizat Jos” Galati
PUIESTI-didactic
2. LICEUL Brunchi Doina Conversie —matematica- Anul I-finalizat Universitatea ,,Dunarea de
TEHNOLOGIC SAT Jos” Galati
PUIESTI-didactic
3. LICEUL Caracas Elena Conversie —matematica finalizata Universitatea ,,Dunarea de
TEHNOLOGIC SAT Jos” Galati
PUIESTI-didactic
4, LICEUL Rusu Catalina Elena Master-Biotehnologii microbiene si Universitatea ,,AL. I.
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UNITATEA

MASTER/POSTUNIVERSITARA/

Nr. . NUMELE SI FURNIZOR DE
CRT. SCCp)eLécI)R;Q{ tip PRENUMELE CONVERSIE PROFESIONALA FORMARE Nr. CRT.
5. LICEUL Stacescu Angela Master — Studiul si ingineria materialelor- | Universitatea ,,Gh. Asachi”
TEHNOLOGIC SAT Anul 1- lasi
PUIESTI-didactic
6. LICEUL Purice Mirela Master — Studiul si ingineria materialelor- | Universitatea ,,Gh. Asachi”

TEHNOLOGIC SAT
PUIESTI-didactic

Anul |-

lasi

Numarul personalului didactic format in 2020-2021 prin CCD Vaslui : 2

Cadrele didactice au participat la Cercurile pedagogice, au sustinut lectii demonstrative si referate in cadrul comisiilor metodice

1 | Nr. total cadre didactice care functioneaza in unitatea de invatamant 80

2 | Numar total cadre didactice si didactice auxiliare care au participat la programe de formare
continua+conversie+master

12- didactic-curs

3 didactic auxiliar-curs
3-conversie

3-master

3 | Numar total cadre nedidactice care au participat la programe de formare continua

15- nedidactic

3 | Furnizorii de formare prin care s-a desfasurat formarea cadrelor didactice

-Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati
-Universitatea” Al 1. Cuza” Iasi
Universitatea ,,Gh. Asachi” lasi
-Fundatia Scoala Romana de Comert si Industrie-
Filiala Galati

-Bacau

-Asociatia Pro Science Barlad
-CCD Vaslui

4 | Bugetul alocat formarii in anul 2019

2019-20000 lei
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ACTIVITATEA CENTRULUI DE DOCUMENTARE SI INFORMARE
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE CDI
2021-2022
RESPONSABIL CDI, prof. NECHITA LAURA ISABELA

Pe parcursul anului scolar 2021-2022, Centrul de Documentare si Informare si-a indeplinit cele doud functii: de ,,biblioteca” si de ,,cercetare si
prelucrare a materialului informativ”.

Au fost inscrisi in registrul de evidenta a cititorilor 125 de elevi si au fost imprumutate 73 volume. Au fost intocmite toate documentele
specifice activitatii de biblioteca: registrul de Inscriere al cititorilor, registrul de imprumut, registrul de evidenta al fondului documentar existent etc.

Au fost intocmite toate documentele specifice activitatii de biblioteca: registrul de inscriere al cititorilor, registrul de Tmprumut, registrul de
evidentd al fondului documentar existent etc.

De asemenea au fost intocmite toate documentele specifice activitatii CDI: Regulamentul de Ordine Interioara, Orarul de functionare, Planul de
activitate, Rapoarte de activitate, Procese-verbale ale activitatilor desfasurate, Evidenta activitatilor in CDI, diverse materiale de la activitatile
desfasurate, mape de prezentare, etc.

Pe baza planului de activitate s-au desfasurat de serie de activitati specifice CDI:

» Activititi de indrumare si orientare a utilizatorilor: activitati de initiere in cercetarca documentara, activitati de lectura;

» Activititi pedagogice, culturale si de comunicare: prezentarea CDI si a organizarii sale specifice, initierea elevilor in cercetarea documentara,
activitati extrascolare, activitati prilejuite de diverse evenimente, participarea la promovarea activitatii CDI;

» Gestionarea resurselor: gestionarea spatiului, a functionarii CDI; gestionarea resurselor materiale; gestionarea fondului documentar;
gestionarea activitatilor planificate.

Dintre activitatile extrascolare desfasurate pe parcursul acestui an in CDI, {in sd mentionez:

» 5 octombrie 2021 - ,,Profesori dragi, va multumim!” - Ziua Mondiali a Profesorului
Responsabil: Consilierul educativ;
» 31 octombrie 2021- ,,Happy Halloween!” — Responsabili: profesorii de limba engleza;
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19-23 noiembrie 2021 - ,,The world is changing; what about us” - Saptamana Educatiei Globale - Responsabil: consilierul educativ;
21 decembrie 2021 — ,,Vin colindatorii!”— Responsabili: prof. de religie, ed. muzicala si dirigintii claselor;

15 ianuarie 2022 - ,,Dor de Eminescu!” — Ziua lui Mihai Eminescu — Ziua Culturii Nationale; Responsabili: prof. de limba si literatura
romana;
24 ianuarie 2022 - ,,Unire-n cuget si-n simtiri!” — Ziua Unirii Principatelor; Responsabil: profesorii de istorie;
21 februarie 2022 - ”Mult e dulce si frumoasa, limba ce-o vorbim!” — Ziua limbii materne - Responsabil: profesorii de limba si literatura
romana;
8 martie 2022 - ”Martisoare pentru mame!” - Ziua Internationali a Femeii - Responsabili: dirigintii claselor;
22 martie 2022 - ”Concurs de geografie - Rechini contra sirene -Pamantul- Planeta albastra”— Responsabil: consilierul educativ;
8 aprilie 2022 - ”Concurs BIO-FOOD vs JUNK-FOOD” — Saptiaméana Sanatitii - Responsabili: profesorii de biologie;

18 aprilie 2022 - ”Cercul iubitorilor de carte — Ziua Internationald a Cartii — Ziua Bibliotecarului” - Responsabil CDI: Nechita Laura
Isabela;

9 mai 2022 — ”Europa - casa noastra” - Responsabili: profesorii de geografie si cultura civica;

21 mai 2022: - ,,Concurs de geografie - Gheparzi contra antilope” - Ziua Internationala a Africii — Responsabili: profesorii de geografie;,
3 iunie 2022 - ”Concurs Pui-ESTI talentat!” — Responsabili: profesorii de limba engleza;

6 iunie 2022 - ”Ramas bun, scoala dragia” - Responsabili: dirigintii claselor a VIII-a.

vVVY VYV VVYV

YVVVY

In concluzie, se observa ca activitatea in CDI s-a desfasurat in bune conditii, fiind foarte diversificata si implicAnd un numar mare de elevi ai
scolii noastre. Consider cd au fost atinse obiectivele propuse in planul managerial. Cu toate ca activitatea in CDI este bazatd pe voluntariat tot mai
multe cadre didactice si elevi doresc sa participe la activitati care au drept scop cresterea calitatii precum si a accesului la informatie.

ACTIVITATEA EDUCATIVA
RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIERULUI EDUCATIV
Prof. Nechita Laura
2021- 2022
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Tn anul 2021-2022, Consilierul Educativ al Liceului Tehnologic Puiesti si-a propus sa desfasoare, cu participarea si implicarea activa a tuturor
cadrelor didactice ale scolii, o serie cat mai variata de activitati, proiecte si programe educative, in care sa implice afectiv, motivational si constient toti
elevii scolii, si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie (Familia, Biserica, Politia, Cabinetul scolar, Biblioteca, factori economici etc.).

OBIECTIVE URMARITE:

constientizarea statutului activitatii educative scolare si extragcolare ca dimensiune a procesului de invatare permanenta;

constientizarea necesitatii recunoasterii activitatii educative scolare si extragcolare ca parte esentiala a educatiei obligatorii;

promovarea activitafii educative scolare si extrascolare pentru dezvoltarea sistemelor relationate de cunostinte, a abilitagilor si competentelor;
folosirea oportunitatii oferite de activitatea educativa scolara si extrascolard pentru crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie pentru
dezvoltarea deplina a potentialului personal si reducerea inegalitatii si excluziunii sociale;

stimularea implicarii tinerilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, toleranta, pace, cetatenie activa, respectarea drepturilor omului;
utilizarea potentialului activitatii educative scolare si extrascolare ca mijloc complementar de integrare sociald si participare activa a tinerilor in
comunitate;

promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii standardelor calitatii procesului educational;

Analiza SWOT

PUNCTE TARI:

- realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative: Planul managerial al comisiei metodice a dirigintilor
Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, Graficul desfasurarii acestor activitafi, Planificarea sedintelor cu parintii;

-S-a constituit comisia educativa, s-a elaborat programul de activitate al acesteia, s-au stabilit responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul in care
se face evaluarea/feed-back-ul,

- folosirea modelelor unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

-s-au identificat prioritatile activitatii educative, in functie de specificul scolii,

-relatia foarte buna dintre diriginti $i majoritatea elevilor;

-asigurarea cu manuale si rechizite gratuite;

-perfectionarea constanta a intregului personal;

-experientd in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;
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-personal didactic calificat, care detine competentele necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative ;

-diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;

PUNCTE SLABE:

-slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de scoala, anturajul si preocuparile copiilor lor;

-cresterea numarului de familii plecate la lucru in strainatate, lipsindu-i astfel pe copii de supravegherea parinteasca;

-in general, caietele dirigintilor confin informatii relevante referitoare la organizarea clasei, dar sunt situatii in care lipsesc informatii elementare,
precum profesorii clasei, responsabilitatile elevilor, fisele psihopedagogice ale elevilor, componenta comitetului de parinti al clasei, caracterizarea
clasei;

-foarte putini elevi au carnete de note;

-lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si extrascolare;

- starea materiald precara a celor mai multe dintre familiile elevilor;

- lipsa de de fonduri suficiente si greutarea obtinerii lor pentru a rasplati rezultatele bune si foarte bune ale unor elevi merituosi ai scolii,

OPORTUNITATI:

- cabinetului de informatica foarte bine dotat ;

- disponibilitatea autoritatilor locale (Primaria, Biserica, Politia, Dispensarul, Biblioteca, Consiliul Consultativ al Comunei) de a se implica in viata
scolii;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si de universitati;

AMENINTARI:

-sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;

-impactul nefast al mass-mediei ;

-slaba motivatie a personalului din invatamant ;

-criza de timp a parintilor, ceea ce conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o implicare redusa in viata scolii,
-scaderea numarului de elevi.

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii
claselor in vederea prevenirii unor abateri disciplinare.
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1. Activititi educative

Nr. Titlul activitatii Perlgada e Grup tinta Coordonatori Parteneri Rezultate
Crt ’ desfasurare ’
1 Start la curatenie ! 24-28 septembrie | Elevii claselor a V- | Dirigintii claselor de Diplome
2021 a...a Vill-a gimnaziu Concurs *Cea mai
frumoasa clasa*
2 Profesori dragi, va mulfumim ! | 5 octombrie 2021 | Elevii claselor a V- | Consilierul educativ Panou informativ
a....a Vill-a Fotografii
3 Romania-100 24 octombrie 2021 | 60 copii gimnaziu | Consilierul educativ Primaria Puiesti Panou informativ
Profesorii de limba si Fotografii
literatura romdana
4 Happy Halloween ! 30 octombrie 2021 | 40 elevi de | Profesorii de limba Diplome
gimnaziu §i 40 | engleza Concurs
elevi de liceu
5 O lume n schimbare 19-23  noiembrie | 15 elevi din clasa a | Consilierul educativ Panou informativ
2021 Vill-a si 15 elevi
din clasa a X-a
6 Romania, te iubesc ! 3 decembrie 2021 | 40 elevi din clasele | Profesorii de istorie §i Panou informativ
aVlll-a cultura civica Desene
7 Vin colindatorii ! 20 decembrie 2021 | 40 elevi de | Diriginti ai claselor Fotografii
gimnaziu §i 40 | de gimnaziu §i de liceu
elevi de liceu
8 Dor de Eminescu 15 ianuarie 2022 30 elevi de | Profesorii de limba §i Materiale didactice
gimnaziu §i liceu literatura romdnd Fotografii
9 Unire in cuget si-n simtiri 25 ianuarie 2022 20 elevi de | Profesorii de istorie Materiale didactice
gimnaziu §i liceu
10 | Mult e dulce si frumoasa, limba | 21 februarie 2022 | 30 elevi de | Profesorii de limba §i Materiale didactice
ce-0 vorbim ! gimnaziu si liceu literatura romdnad
11 | Martisoare pentru mame 8 martie 2022 40 de elevi de | Dirigintii claselor Felicitari
gimnaziu Martisoare
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Nr. Titlul activitatii Penczada e Grup tinta Coordonatori Parteneri Rezultate
Crt ’ desfasurare ’
12 | Concursul de geografie 22 martie 2022 30 copii din clasele | Consilierul educativ Diplome
SIRENE contra RECHINI aV-a Fotografii
13 | Bio food vs junk food 7 aprilie 2022 20 elevi din clasele | Profesorii de biologie Eseuri
aVll-a desene
14 | Cercul cititorilor de carte 18 aprilie 20 elevi din clasele | Responsabilul CDI Semne de carte
aV-a
15 | Europa- Casa noastra 9 mai 20 elevi din clasele | Profesorii de Referate
aVl-a geografie si cultura Desene
civicd
16 | Concursul de geografie 21 mai 30 elevi din clasele | Profesorii de Diplome
Antilope contra Gheparzi aVll-a geografie Fotografii
17 | Concursul de talente 3 iunie 2022 Elevi de gimnaziu | Profesorii de limba Diplome
PUI....ESTI talentat ! engleza Fotografii
18 | Think GREEN ! 5 iunie 2022 15 elevi din clasele | Profesorii de Amenajarea
aVlll-a geografie gradinii scolii
2. Proiecte educationale
g:t Titlul proiectului gfgglféig‘; Coordonatori Parteneri Rezultate
1 Tnvierea Domnului CAERI 2021-2022, | Mocanu Monica Biserica Puiesti Creatii literare,
- lumina, traditie, culoare pozitia 2198 Tanase Gabriela ISJ Vaslui Creatii plastice
Scoli din Romania Diplome
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g:t Titlul proiectului g%gglféfgg Coordonatori Parteneri Rezultate
2 Datinile si obiceiurile romdnilor de | CAEJ 2021-2022, | Alexandru Natalia Scoli din Romania si | Brosura
pretutindeni pozitia 68 Ciripan Mihaela Republica Moldova Creatii literare
Creatii plastice
PPT-uri
Diplome

ACTIVITATEA COMISIEI DIRIGINTILOR
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE

2021-2022
Responsabil Comisie , prof. Rusu Citilina

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar,
dar si tinand cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior. Principalele activitati derulate:

» Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

» Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in vigoare

» Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre scoala, elev si parinte
>

Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale sedintelor di propunerea unor masuri de
remediere a punctelor slabe.

51



» Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui, completarii corecte a
documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-parinte

Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea
si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

» Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitdti si programe scolare si extragcolare de socializare, interrelationare,
culturalizare.

Programele scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare particularizeaza urmatoarele domenii de competente-cheie stabilite la nivel
european:

» Competente interpersonale, interculturale, sociale si civice;
» A 1nvata sa inveti”;
» Competente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru gestionarea informatiei si comunicarea electronica
» Competente antreprenoriale.
Tn realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata pe :
» Competente generale
* Valori ti atitudini
» Competente specifice si continuturi
« Sugestii metodologice

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a caror dezvoltare este preconizata pe durata liceului,
in timp ce Competentele specifice (derivate din competentele generale), urmand a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar, au fost corelate cu
continuturi ale invatarii si prezentate distinct, pentru clasa a V-a, a VI-a, a Vll-a, a Vlll-a, IX-a, a X-a, a Xl-a si a XII-a.

Continuturile invatarii au respectat de asemenea urmatoarele cinci module tematice:
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Autocunoastere si dezvoltare personala
Comunicare si abilitati sociale
Managementul informatiilor si al invatarii

Planificarea carierei

o > w b oE

Calitatea stilului de viata

Detalierea acestora la nivelul fiecarui an de studiu al Tnvatamantului liceal a fost realizata astfel incat sa corespunda nevoilor educationale si
specificului de varsta a elevilor, oferind, in acelasi timp contexte tematice adecvate pentru dezvoltarea competentelor specifice.

Sugestiile metodologice au oferit exemple de demersuri didactice care pot fi utilizate pentru dezvoltarea competentelor specifice vizate de aria
curriculara Consiliere si orientare, particularizate la nivelul fiecarui modul tematic si al fiecarui an de studiu al invatamantului liceal.

O atentie deosebita s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din fiecare colectiv , implicandu-i in activitati didactice
diverse in vederea participarii active si constiente la propria formare, att pe plan intelectual, afectiv si psihic.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odata cu constituirea comisiei dirigintilor la inceputul anului scolar in sedinta
comisiei metodice in care au fost nominalizati toti prof. Diriginti. Tot in cadrul sedintei s-au trasat directii care trebuie urmate pentru o bund
desfasurare a comisiei s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pentru aceasta ora astfel incat toti dirigintii sa
prezinte la timp planificarile,s-a stabilit intervalul in care s aiba loc sedintele cu parintii si anume astfel incat sa se poata tine sedinta COMITETULUI
DE PARINTI PE SCOALA.

S-a alcétuit graficul intalnirilor in cadrul Ariei si temele ce vor fi discutate, s-a stabilit programul de activitate al activitdtilor extrascolare si
extracurriculare.

Intocmire documente/ verificare documente/ alte activitati

Activitate Realizat Nerealizat Observatii/ constatari
1 Intocmirea planului managerial v
Verificarea Intocmirii planificarilor conform v
programelor in vigoare
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Verificarea portofoliilor dirigintilor v
Constituirea Comitetului reprezentativ al parintilor v
Intocmire documente pentru portofoliul comisiei v

Lectii/ activitati demonstrative

Tema

Clasa/ Diriginte

Observatii/ constatari

Violenta si agresivitatea

Clasa a IX-a/ Neculau Eduard

- lectie demonstrativa in cadrul comisiei metodice

Teoria inteligentelor multiple — aplicatii in algerea
carierei

Clasa a VIlI-a/ Nechita Laura

-lectie demonstrativa in cadrul Cercului pedagogic al
profesorilor diriginti

Proba de autocunoastere

Clasa a Xl-a/ Rusu Catalina

- lectie demonstrativa in cadrul comisiei metodice

Prevenirea traficului de persoane

Clasa a XlII-a/ Brunchi Doina

-lectie demonstrativa in cadrul comisiei metodice

“Politetea — haina de sarbatoare”

Clasa a VIlI- a/ Blanaru Iulia

-lectie demonstrativa in cadrul comisiei metodice

Acceptul neconditionat

Mocanu Mihaela

-lectie demonstrativa in cadrul comisiei metodice

Copilaria si drepturile ei

Clasa a VI- a/ Duca Marcica

-lectie demonstrativa in cadrul comisiei metodice

Stil de viata sanatos

Clasa a VIII- a/ Postolache
Daniel

-lectie demonstrativa in cadrul comisiei metodice

ACTIVITATEA COMISIEI DE ASIGURARE SI EVALUARE A CALITATII

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
RESPONSABIL CEAC,
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PROF. Viorica — Gioconda BUDESCU

1. Comisia de asigurare §i evaluare a calitatii a avut urmdtoarea componenta:
* Conducere operativa: director adj. — prof. Natalia Alexandru, responsabil: prof. Viorica Budescu, membri: prof. Maricica Duca ,
prof. Eduard Necula, reprezentantul parintilor: ....... , reprezentantul CL: ....., reprezentantul sindicatului Prof. Doina Brunchi
2. Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2021 2022
+ Gestioneaza dovezile, elaboreaza si aplicd procedurile, intocmeste planul de imbunatatire, raportul de autoevaluare, formularele
periodice de monitorizare internd, pastreaza legatura cu ARACIP, informeaza permanent profesorii asupra sistemului de asigurare a
calitatii, se intdlnesc lunar in sedinte de lucru in scopul diseminarii observatiilor privind observarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute,
identifica punctele tari si punctele slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitatii activitatii pe diverse domenii de
interes
3. Principalele directii de actiune:

+ In anul scolar 2021-2022, echipa manageriald a Liceului Tehnologic, Puiesti a asigurat permanenta si coerenta autoevaludrii activitatii
scolii prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitdtii si prin crearea unui cadru formal in care sd se desfdsoare actiunile de
autoevaluare. S-au efectuat activitati pe platforma pentru completarea RAEI 2021-2022.

+ Conform Raportului procesului de autoevaluare 2021-2022, au fost supuse procesului de autoevaluare toate aspectele referitoare la
organizatie. Echipa manageriala, responsabilii de comisie au realizat rapoarte de autoevaluare periodica, bazandu-se pe feedback-ul permanent realizat
cu toti factorii implicati in acest proces si {indnd cont de opiniile personalului scolii, astfel ca autoevaluarea a devenit un proces interactiv, constient si
responsabil.

+ S-a verificat efectuarea observatiilor la lectii, concluziile fiind comunicate Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii. In cadrul sedintelor
lunare, directorul scolii a comunicat Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii aspectele esentiale privind derularea procesului instructiv - educativ
si problemele aparute, asa cum sunt consemnate in procesele verbale ale acestora.
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% S-au realizat .... proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand
cadrul calitatii in Tnvatdimant. Cele mai multe proceduri sunt functionale, fiind formulate in concordantad cu legislatia privitoare la invatamantul
preuniversitar. Prin evaluarea rezultatelor si prin monitorizare sunt imbunatatite pentru a fi Tn acord cu toate cerintele sistemelor si proceselor.

+ Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii a corelat aspectele prezentate in PDI, PM si a stabilit modalititi de imbunatitire a
performantelor prin planurile de imbunatatire periodice, elaborate anual si monitorizate trimestrial.

+ Documentele proiective ale comisiei, Planul operational, Regulamentul de functionare a comisiei, Planul managerial, au fost realizate
in conformitate cu metodologiile in vigoare.

Comisia Evaluare si Asigurare a Calitatii a identificat prioritatile si a stabilit planuri de actiune si de imbunatatire pentru realizarea unei
autoevaludri riguroase. Dupa fiecare raportare s-a realizat planul de imbunatatire conform politicii stabilite de organizatie si s-a evaluat punerea in
practica a acestuia.

Elaborarea planurilor de imbunatatire s-a realizat prin identificarea punctelor slabe descoperite Tn urma rapoartelor de monitorizare interna
realizate o data la trei luni si actualizarea celor care nu au fost imbunatatite.

Indicatorii de performanta si standardele de referinta externd au reprezentat baza in elaborarea, desfasurarea si monitorizarea programelor de
invatare si serviciilor.

4. Alte actiuni punctuale intreprinse de CEAC:

+ Participarea la elaborarea documentelor de planificare strategica PDI, PM, Planului Operational din PDI

+ Personalizarea fiselor de responsabilitati pentru fiecare compartiment si comisie, in vederea eficientizarii gradului de
implementare a masurilor corective CEAC

+ Actualizarea avizierului CEAC

* Elaborarea de instrumente de autoevaluare in vederea unei aprecieri riguroase a gradului de Tndeplinire a descriptorilor

din Standardele de calitate.
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+ Popularizarea procedurilor noi in cadrul consiliului profesoral, sedintelor de catedra, sedintelor de Iucru
comisii.Procedurile dificil de aplicat au fost imbunatatite, fiind avizate si aprobate de Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie.

+ In functie de situatie, se aplica procedurile existente si se verificd justetea plangerilor si contestatiilor.

+ Stabilirea unui plan de actiune privind evaluarea curentd si sumativa, avand In vedere criterii standardizate elaborate in
conformitate cu programele scolare in vigoare, care sd permita o evaluare dupa aceiasi itemi obiectivi, indiferent de clasa

+ Aplicarea si valorificarea unui chestionar de identificare a nevoilor educationale si asteptarilor elevilor de clasa a VII-
VIll-a;.

+ Realizarea unor machete cu documentatia minima a portofoliilor §i dosarelor catedrelor, ariilor curriculare si comisiilor

de lucru; verificarea portofoliilor si elaborarea unor propuneri de imbunatatire a procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora

* Colaborarea la realizarea ROI in conformitate cu legislatia in vigoare

* Completarea platformei de lucru cu datele necesare finalizarii RAEI

* Aplicarea si interpretartea chestionarelor catre elevii si parinti

* Realizarea de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborarii §i implementarii programelor de

invatare, de performanta si remediere

* Derularea unor programe de promovare, implementare si monitorizare a aspectelor legate de cultura calitatii in randul
cadrelor didactice

* Redefinirea principiilor si a strategiilor de management pe fiecare compartiment; propunerea unor programe $i training-
uri avand ca scop constientizarea importantei autoevaluarii, a managementului documentelor de interes general si, mai ales, a
implementarii programelor de imbunatatire ce rezulta din procesul monitorizarii periodice

+ Elaborarea si implementarea unui sistem paralel de monitorizare si diseminare a exemplelor de bune practici prin

asistente si inter-asistente intre catedre si arii curriculare (pe orizontala si verticald)
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+ Realizarea de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice In vederea elaborarii §i implementarii programelor de

invatare, de performanta si remediere

* Elaborarea rapoartelor de monitorizare interna periodica
* Revizuirea periodica a documentelor specifice.
+ Tmbunatitirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienta ale profesorilor cu elevii, cu alti profesori, cu alti membri ai

personalului si cu managerii; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodica a activitatii profesorilor, care sa se refere atat la
sarcinile stabilite prin fisa postului, cat si la celelalte atributii care le revin ca membri in alte comisii de lucru

+ Desfasurarea de sedinte de lucru la nivelul catedrelor pe tema invatarii centrate pe elev si a orelor demonstrative la nivel
de catedra / arie curriculard pentru diseminarea exemplelor de buna practica

* Evaluarea standardizata a progresului scolar al elevilor pe baza formularelor, a fiselor de progres si a altor instrumente
de evaluare si centralizare a datelor privind progresul scolar la nivelul colegiului

- Alte activitati confom planificarii:

v" Aplicare chestionare cadre didactice, elevi, parinti

v' Planificarea de programe de invatare

v' Evaluari finale

v Monitorizarea promovarii ofertei educationale

v Monitorizarea asigurarii securitatii elevilor

v" Verificare portofoliu cadre didactice

v' Verificarea portofoliilor elevilor

v" Observarea lectiilor si completarea fiselor de observatie

v’ Monitorizarea frecventei participarii la programele de invatare si remediale de tip ROSE
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v Monitorizare completarii cataloagelor scolare

v' Monitorizarea progresului scolar

v Completarea fiselor de monitorizare despre implementarea principiilor de calitate
v" Plan de imbunatatire

v’ Raport de monitorizare

v" Intocmirea fiselor de sinteza asistente

v’ Sortarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

v" Verificarea documentelor oficiale

v" Intocmirea de instrumente de lucru

v" Formularea concluziilor si stabilirea liniilor directoare de urmat in anul scolar viitor.

ACTIVITATEA COMITETULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR PE SCOALA
RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
2021-2022
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Responsabil comisie, Prof. Mocanu Mihaela

In anul scolar 2021-2022 , activitatile s-au desfasurat conform Regulamentului Comitetului de Parinti al Liceului Tehnologic Puiesti
urmatoarele activitati:

el N =

N o

Au avut loc intélniri ale Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

S-a monitorizat t programul saptdmanal al orelor de consiliere a parintilor pe clase si activititile desfasurate;

S-a monitorizat desfasurarea sedintelor lunare cu parintii;

S-au centralizat procesele verbale ale sedintelor cu parintii care au avut pe ordinea de zi informarea parintilor cu privire la etapele si modul
de desfasurare a examenelor de evaluare nationald la clasele a II-a , a IV-a, a Vl-a si a VIII-a, precum si a examenului de bacalaureat;
Informarea parintilor cu prezenta elevilor la orele de meditatii la clasele a VIIII sia XIl;

Informarea parintilor in legatura cu notele obtinute de elevi la simularile de Evaluare Nationala si examenul de bacalaureat;

Informare despre modul de decontare a navetei;

Situatiile in care se pierd banii de liceu si banii de naveta.

Profesorii au dat documentele cerute de responsabilul comisiei, respectiv: procesele verbale ale sedintelor cu parintii si celelalte documente.

Comisia pentru alegerea comitetului de parinti de la Liceul Tehnologic Puiesti si-a atins marea majoritate a obiectivelor propuse la

inceputul anului scolar 2018-2019. De asemenea ne propunem o implicare mult mai mare a parintilor in sprijinirea desfasurarii activitatilor
instructiv-educative, extrascolare si de orientare socio- profesionala precum si in activitatile de intretinere si modernizare a liceului nostru.

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

Responsabil Comisie, prof. Mocanu Mihaela Catalina — consiler psihopedagog
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Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importanta pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor
instructiv-educative, dar si satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.
In vederea celor aratate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru prevenirea violentei in mediul scolar la Liceul Tehnologic, sat

Puiesti, avand urmatoarea componenta:
Presedinte : prof. Carp Ana — director adjunct

Responsabil — prof. Mocanu Mihaela — consiler psihopedagog
Membri — Baciu Lacramioara — inv. Prescolar

Alexa Andreea —inv. Primar

Prof. Nechita Laura- consiler educativ

Prof. Rusu Catélina

Ciornovalic Mariana —reprezentant parinti

Ciornovalic Teodora— reprezentant elevi

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specific tipului de violenta despre care vorbim.
Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general, violenta in scoala poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente
precum”:
- Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare, hartuire;
- bruscare, impingere, lovire, ranire;
- comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt)
- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de cadrul didactic) ;
- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoala si oricare comportament care contravine
flagrant regulamentului scolar in vigoare.
La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii
procesului instructive educative si nu numai, existdind o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-
parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE :
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Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in cadrul scolii;

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de
dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii,

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;

Consilierea psihopedagogica a elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a altor documente referitoare la
reducerea fenomenului de violenta Tn mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

MASU

Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si
la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

RI ST ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea
formelor curente de violenta din scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in situatiile de
violentd, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate Tn urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala, la necesitatea purtarii de catre elevi si profesori a unor semen distincte;
Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in programarea orelor de dirigentie;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti,
reprezentanti ai Politiei;

Cooperarea interinstitutionala (scoald, Politia Locala, Biserica Sf. Nicolae din Puiesti-Targ, Biserica Puiesti-Sat) in vederea desfasurarii, in
bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violent;

Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
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- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in
general (activitati de consiliere in orele de intdlnire cu paringii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se remedierea comportamentului;

- Activitafi pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.

ACTIVITATI DERULATE:

% “Violenta sa dispara”- program artistic n cadrul Festivalului Cartii pentru copii, 4 iunie 2021, Biblioteca Comunala Felix Aderca” din Puiesti
»  “Sa combatem absenteismul si violenta”- Masa rotunda, noiembrie 2020, participare elevi, cl. a IX-a
% “Violenta scolara- o letie ce nu trebuie invatata”- referat, prof. Mocanu Mihaela, februarie 2021,

» ““Sa ne consumam energia prin sport” — campionat de fotbal- Scoala Altfel, prof. Buhnila Stefan, iunie 2021;

*

L)

L)

0

*

L)

L)

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;
- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor strdine in incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului educativ.
PUNCTE SLABE:
- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de cétre colectivul clasei.
AMENINTARI:
- Situatia economico-sociala precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes 1n ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia locala,

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati In acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1.;
- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
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- Implicarea parintilor in desfasurarea ulterioara a activitdtilor extrascolare ce vizeazad combaterea violentei in mediul scolar dar si in cel familial,
impreuna cu elevii

- Realizarea pe viitor a unor activitdti comune intre elevii ciclului primar si cel gimnazial cu tematica de prevenire a situatiilor de violenta in
mediul scolar

I. CATEGORIE ATAC LA PERSOANA
Semestrul IT al anului scolar 2021 - 2022

Discrimi Viole Fapte | Violen | Violen Vlole
. . < L < < nta | Omor
nare i Insulte ; Instiga | nte | Lasar | privito ta ta i
. . I Amenint S o L . | fizica | sau ]
Jude Violarea secretului instigare | grave, D . Inselaciu rela | fizice ea arela | fizica | fizica .| TOT | Rur | Urb | Masc | Femi
. ari Santaj . -~ : < cu tentati . :
t corespondentei la repetat " ne violent | usoar | fara viata | grava, cu AL al an ulin nin
! o repetate < - ) - arme | vede
discrimin e a efara | ajutor | sexual | fara arme d
< e omor
are arme a arme albe
foc
Sem
| 8 4 2 1 15| X " 4
Sem
Il 4 4| X 4
Total
an
scol
ar 19

II. CATEGORIE ATENTAT LA SECURITATEA UNITATII SCOLARE
Semestrul IT al anului scolar 2021 - 2022

64




Incendi

ere sau Introduc | Introduce
< .. | eresau re sau .
Jude Introducerea Qe persoane Alarrrja tentaiva port de port de TOTAL Rural Urba Ma!sc Fgmm
t straine falsa de 5 = n ulin in
incendi arma arma de
ere alba foc
S
T 3 1 4 X 4
Sem
I 0
Total
an
scol 4
ar
I1l. CATEGORIE ATENTAT LA BUNURI
Semestrul II al anului scolar 2021 - 2022
Distruge
Furtsi . rea Distruger .
LB Tnsusirea bunului gasit tentativa VLl | (i e ca TOTAL Rural Wi Mgsc Fgmm
t ’ de furt e unor bunurilor n ulin in
persoan scolii
e
Sem
. 12 2 | X 12
Sem
1 13 | ©» | X 13
Total
an
scol 25
ar

IV. CATEGORIE ALTE FAPTE DE VIOLENTA SAU ATENTATE LA SECURITATE
Semestrul IT al anului scolar 2021 - 2022




Trafic
cu .
Consum stupefia gg:rsn;lﬂ Suicid t'ior‘JlIJeri
Jude nte sau | Automuti | . X sau TOT Masc | Femin
Consum de alcool de inlesnirea L de Rural | Urban ) .
t drogur alte lare sinucideri tentaiva violent AL ulin in
subst. i de suicid 5
interzis
e
Sem
| 1 ! 1
Sflm 2 2 2
Total
an 3
scol
ar

NUMAR TOTAL ACTE VIOLENTA
Semestrul II al anului scolar 2021 - 2022

NR. An
CRT | CATEGORIA
scolar
1 ATAC LA PERSOANA 4
9 ATENTAT LA 5 0
SECURITATEA UNITATII
3 ATENTAT LA BUNURI 13
4 ALTE FAPTE DE VIOLENTA SAU ATENTATE 9
LA SECURITATE
TOTAL 19

V. CATEGORII PE LUNI
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An scolar 2021 - 2022 Semestrul |

Atentat la sec unit

Alte fapte sau

Atac la persoana Atentat la bunuri atentate la
soolare securitate
JuD TOTA Masc | Femi
Rural | Urban . .
ET L ulin nin
FEB
FEBR- SEPT- FEBR- SEPT- FEBR- SEPT- R-
S IUNE | IAN | IUNIE AN IUNIE | AN | IUNI
E
4 0 13 2 19| X 19
V. ELEVI SANCTIONATI PENTRU ACTE DE VIOLENIA
Semestrul IT al anului scolar 2021 - 2022
Scade
. rea
Jude o Mustrare Refrag I\./Iut.ar.e Preav[z, Exmatric notei TOT
Observatie individuala A ere disciplin | exmatricu
t : scrisa y 5 ulare la AL
g bursa ara lare
purtar
e
S?m 0
Stlalm 19 19
Total
an
scol
ar 0

VI. PROFESORI SANCTIONATI

Semestrul II al anului scolar 2021 - 2022




Jude

Nr. profesori sanctionati

Sem

Sem
Il

Total
an
scol
ar

CONCLUZII

Sintetizand cele mentionate, putem aprecia urmatoarele:

Puncte tari:

- Ponderea mare de personal calificat in invatdmantul primar, gimnazial, liceal si profesional;
- Colaborarea optima cu comunitatea , agentii €CONOMICI;

- Dotarea tuturor scolilor cu soft educational;

- Activitati de pregatire suplimentare,conform planificarilor orare si a Planului de masuri

Puncte slabe:

- Un numar ridicat de elevi cu situatia neincheiata;

- Lipsa de interes a parintilor fata de problemele scolii;

- Dezinteresul elevilor de la clasele terminale pentru pregatirea suplimentara;

- Reticenta unor cadre didactice privind diversificarea metodelor moderne de predare-invatare conform principiilor calitatii ;
- Lipsa spatiilor corespunzatoare de efectuare a practicii curente la invatamantul tehnic;

- Lipsa spatiului de invatdmant la invatamantul profesional si liceal.

Fata de analiza SWOT a punctelor tari si punctelor slabe pe comisii, la nivelul unitatilor se desprind urmatoarele :
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- Au fost realizate activitatile educative scolare si extragcolare diverse, care au contribuit la formarea elevilor in spiritul principiilor si practicilor
europene;
- A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si administrativ-financiare.

Avand in vedere concluziile Raportului de activitate se impun realizarea urmatoarelor obiective:

1 .Implementarea la nivelul unititilor scolare,in special la nivelul claselor terminale,a prevederilor Legii Invatamantului nr.1/2011 si a altor masuri
de reforma,in noua abordare conceputa de MEN ,care sa aiba la baza principiul eficientei si efectivitatii in folosirea resurselor umane si de timp;
2 .Cunoagsterea si aplicarea Curriculum-ului national,aplicarea coerenta a acestuia pe arii curriculare, aplicarea programelor scolare,folosirea
eficientd a manualelor alternative, respectarea Planurilor cadru;
3. Stimularea activitatilor de performanta:Olimpiade scolare,concursuri scolare,activitati de Pregatire suplimentara la obiectele la care se sustin
Examene de Bacalaureat, Evaluare Nationala si Competente profesionale;
4. Cresterea calitativa a managementului scolar, a calitatii procesului didactic, pentru obtinerea de rezultate bune la Examenele Nationale;
5. Asigurarea calitatii in educatie,conform Legii nr.87 din 13.04.2006;
6. Cunoasterea si prezentarea,in unitatile scolare, a Metodologiilor de organizare si desfasurare a Examenelor Nationale,de admitere in licee;
7. Cunoasterea si aplicarea tuturor Metodologiilor de aplicare a Legii nr.1/2011.

Cele mai importante aspecte care trebuiesc imbunatagite:
- respectarea curriculum-lui si a planificarilor
- realizarea planurilor de lectie pentru profesorii Tncepatori
- eficientizarea timpului petrecut in clasa (a celor 50 min) de profesori si elevi
- diminuarea absenteismului in randul cadrelor didactice
- diminuarea intarzierilor la ore si prevenirea situatiilor de scurtare a orelor (elevii parasesc cu 5 min mai devreme ora de curs)
- respectarea graficului de serviciu pe scoala si eficientizarea acestuia (respectarea obligatiilor profesorului de serviciu pe scoala)
- semnarea la timp a condicii de prezenta
- respectarea Indatoririlor ce decurg din calitatea de diriginte (consilierea parintilor, elevilor, acivitati extracuriculare o datd pe lund cu depunerea
proceselor verbale la responsabilul dirigintilor lunar)
- participarea la sedintele lunare ale ariilor, catedrelor, comisiilor.

Director.
Prof. Alexandru Natalia
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